Estado do Ceara

Prefeitura de Jaguaruana
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranca Aliky
Administrando Para o Povo

CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.09-004/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2017-PP
CONTRATO N° 20170129

CONTRATO DE PRES'!'A(;I\O DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA COM MAO DE OBRA DEDICADA, QUE FAZEM
ENTRE Si A SECRETARIA  DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITACAO E SEGURANCA
ALIMENTAR E JOSELITO OLIVEIRA-ME.

O Municipio de JAGUARUANA, Estado do CEARA, através da SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, HABITAGAO E SEGURANGCA ALIMENTAR, com sede 48 RUA CORONEL RAIMUNDO FRANCISCO, 1380,
CENTRO, JAGUARUANA-CE, CEP 62.823-000, inscrita no CNPJ sob o n® 15.504.994/0001-50, neste ato representada
pela Sra. MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO, Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga
Alimentar, nomeada pela Portaria n® 008/2017, de 01/01/2017, inscrita no CPF sob n°® 513.031.083-72, doravante

.1enominada CONTRATANTE, e JOSELITO OLIVEIRA-ME, inscrito no CNPJ sob o n° 00.797.868/0001-64, sediado a
Av. José de Almeida, 2330, Bairro do Di6, Jaguaruana-CE, CEP 62.823-000, doravante designado CONTRATADO, neste
ato representada pelo Sr. Joselito de Oliveira, inscrito no CPF sob o n° 260.977.613-68, tendo em vista o que consta no
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.09-004/2017 e em observancia as disposigdes da Lei n® 10.520/02, do Decreto n®
3.555/00, Lei Complementar n° 123/06 alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, Decreto n° 8.538/15 e,
subsidiariamente, da Lei n® 8.666/93, resolvem celebrar o presente Termo de: Contrato, decorrente do PREGAO
PRESENCIAL N° 017/2017-PP, mediante as clausulas e condigbes a' seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagdo de méo de obra especializada ém' mecénica automotiva, para prestar, sob regime de
demanda, servigos de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social,
Habitag&o e Seguranga Alimentar, junto a Prefeitura de Jaguaruana, Estado do Ceard, que serdo prestados nas condigcdes
estabelecidas no Edital e demais anexos do Pregdo Presencial n® 017/2017-PP.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao Presencial, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratag&o:

ITEM DESCRICAO QUANT. UNIDADE UNITARIO R$ TOTAL R$
67462 ggg\lﬂsos DE MECANICA DE VEICULOS - SEC. TRABALHO, DES. 300 | HORA 80,00 24.000.00
Valor total: 24.000,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO
2.1, O valor do presente Termo de Contrato € de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

2.2, No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3, CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses inciando-se em 18/04/2017 e se encerrando em 17/04/2018,
podendo ser progorrado até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do Art. 57 da Lei 8.666/93.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas com a contratagéo correrdo por conta da dotagdo orgamentaria 1201.08.122.0100.2.057,
elemento de despesa 3.3.90.39.00, subelemento 3.3.90.39.19, relativa ao exercicio financeiro de 2017, prevista na Lei
Municipal n® 674, de 27 de outubro de 2016.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagéo e Seguranca
Alimentar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco agenma e conta
corrente indicados pelo CONTRATADO. h\\(\;
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5.2 A apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data final do

periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir.
5.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,

condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos
efetivamente prestados e aos materiais empregados.

5.4. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO providencie as medidas
saneadoras, sendo que, nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacgao da regularizagdo da
situagéo, ndo acarretando qualquer énus para a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagao e Seguranga
Alimentar.

5.5. Sera efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que o CONTRATADO:

5.5.1. N&o produziu os resultados acordados;

5.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
5.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
. utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
5.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
5.7. Antes de cada pagamento ao CONTRATADO, sera realizada consulta aos cadastros pertinentes para

verificar a manutencéo das condigdes de habilitagéo exigidas no edital.

5.8. Constatando-se a situagéo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sendo
que o prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento
Social, Habitagdo e Seguranga Alimentar.

5.9. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Habitagdo e Segurancga Alimentar devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagéo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.10. Persistindo a irregularidade, a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga
Alimentar devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

5.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o CONTRATADO néo regularize sua situagao junto aos érgéos pertinentes.

5.12. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
ﬁlevidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social,
abitacao e Seguranca Alimentar, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com o CONTRATADO inadimplente.

5.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

5.13.1. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional n&o sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, no entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacédo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga Alimentar, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, & calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | = (6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%. s
6.  CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE Y gg /e \S
6.1. O prego contratado ser4 corrigido anuaimente, observado o interregno minimo de um ang, contado a N

partir da data limite para a apresentagéo da proposta, pela variagio do INDICE DE PREGOS AO CONSUMIDOR
AMPLO - IPCA, ou outro que venha a substitui-lo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste, sendo formalizados por meio de apostilamento.

T CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUGAO
Tl Os servigos serdo executados mediante Empreitada por Prego Global.

8. CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

8.1. O inicio da execugao dos servigos sera dado a partir da data de assinatura da Ordem de Servigo, conforme
especificagdes descritas no Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Presencial n® 017/2017-PP.
8.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 2 (dois) dias, pelo responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.3. Os servigcos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas do CONTRATADO, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

8.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
.orovisério. apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

8.4.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

8.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do CONTRATADO pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

9. CLAUSUL~A NONA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
HABITACAO E SEGURANGCA ALIMENTAR

9.1. Além das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, séo obrigagdes da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitag&do e Seguranga Alimentar:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
. execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

9.1.4. Pagar ao CONTRATADO o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
CONTRATADO.

9.2 A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Além das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, séo obrigagdes do CONGRATADO:

10.1.1.  Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

10.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Secretana de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranca Alimentar;

10.1.4.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos sezvigos a er}eﬁ executados,
/{

em conformidade com as normas e determinagdes em vigor; % \T&

"/\4 b\}
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10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.
10.1.9.

10.1.10.

. 10.1.11.

10.1.12.

10.1.13.
10.1.14.

Apresentar a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitacdo e Seguranca
Alimentar, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgéao para
a execugao do servico;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranca Alimentar;

Atender as solicitagdes da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e
Seguranga Alimentar quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar a
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga Alimentar toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

Relatar a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga Alimentar
toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
Arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATAGAO
11.1.  N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servigos e da alocagio dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Administrag@o, especialmente designados, na forma dos

.arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

12.2. O representante da Administracéo devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle
da execugao dos servigos e do contrato.

12.3. A verificagdo da adequagéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos

no Termo de Referéncia.

12.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos:

12.4.1.

12.4.2.

12.4.3.
12.4.4.
12.4.5.
12.4.6.

Os resultados alcancados em relagdo ao CONTRATADO, com a verificagdo dos prazos de
execugdo e da qualidade demandada;

Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacgdo profissional
exigidas;

A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

A adequacé&o dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

O cumprimento das demais obriga¢cbes decorrentes do contrato; e

A satisfagéo do publico usudrio.

12.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.6. O representante da Administragdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° dojart. 67 da

Lei n° 8.666, de 1993.

LS
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12.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo
CONTRATADO ensejara a aplicagdo de san¢gbes administrativas, previstas no Termo de Referéncia, no Edital, neste
Contrato e na legislag&o vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

12.8. A fiscalizag&o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade
da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga Alimentar ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
13.1. O atraso injustificado na execucgéo do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
13.1.1.  Adverténcia por escrito;
13.1.2. Muita de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso, até
o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera caracterizada a inexecugéao total do contrato;
13.1.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;
13.1.4. Suspenso temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio
. de Jaguaruana, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

13.1.56. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enguanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.

13.2.  Ainexecugdo total ou parcial do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:

13.2.1. Adverténcia por escrito,

13.2.2. Em caso de inexecug&o parcial, multa compensatéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o
valor do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

13.2.3. Em caso de inexecugdo total, multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato;

13.2.4. Suspenséo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Jaguaruana, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

13.2.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 0
CONTRATADO ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo
de 02 (dois) anos.
. 13.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sang¢édo de impedimento.

13.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

13.5. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragcdo, observado o principio da
proporcionalidade.

13.6. As penalidades ser@o obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de
Servigos da Prefeitura de Jaguaruana.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, do Edital.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao CONTRATADO o
direito a prévia e ampla defesa.

14.3. O CONTRATADO reconhece os direitos da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagéo e
Seguranga Alimentar em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
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14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumprido )7
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14.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; P { P
14.4.3. Indenizagbes e multas. /% C




Estado do Ceara

Prefeitura de Jaguaruana
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranca Alilf
Administrando Para o Povo

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDAGOES
15.1.  E vedado ao CONTRATADO:
15.1.1.  Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

15.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da Secretaria
de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranca Alimentar, salvo nos casos
previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES
16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressées resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderéo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitag&o e

eguranga Alimentar, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato sera o da Segéo
Judiciaria da Comarca de Jaguaruana, Ceara.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Jaguaruana, Estado do Ceara, 18 de abril de 2017

VE(;A//C Leren

SECRETARIA DE T%QAL , DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ( JO E/Ifé{
HABITAGAO E SEGURANCA ALIMENTAR CNPJ 00.797.868/0001-64
CNPJ 15.504.994/0001-50 CONTRATADO
CONTRATANTE
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