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CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-003/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 018/2017-PP
CONTRATO N° 20170160

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA SEM MAO DE OBRA DEDICADA, QUE FAZEM
ENTRE Sl A SECRETARIA  DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITACAO E SEGURANCA
ALIMENTAR E A AMARO F DA SILVA-ME.

O Municipio de JAGUARUANA, Estado do CEARA, através da SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, HABITAGAO E SEGURANGA ALIMENTAR, com sede 28 RUA CORONEL RAIMUNDO FRANCISCO, 1380,
CENTRO, JAGUARUANA-CE, CEP 62.823-000, inscrita no CNPJ sob o n° 15.504,994/0001-50, neste ato representada
pela Sra. MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO, Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagéo e Seguranga
Alimentar, nomeada pela Portaria n® 008/2017, de 01/01/2017, inscrita no CPF sob n° §13.031.083-72, doravante
denominada CONTRATANTE, e A AMARO F DA SILVA-ME, Empresa inscrita no CNPJ sob o n® 14.769.245/0001-92,
sediada a Av. Augusto dos Anjos, 1127, Loja 07, Bairro Parangaba, Fortaleza, CEP 60.720-605, doravante designada
CONTRATADO, neste ato representada pelo Sr. Aleff Amaro Fragoso, inscrito no CPF sob o n° 051.897.373-57, tendo
em vista o que consta no PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-003/2017 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
10.520/02, do Decreto n® 3.555/00, Lei Complementar n® 123/06 alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, Decreto n°
8.538/15 e, subsidiariamente, da Lei n® 8.666/93, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
PREGAO PRESENCIAL N° 018/2017-PP, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1:1. Contratagéo de servigos de licenga e uso de sistemas informatizados integrados, para atender as
necessidades da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranca Alimentar do Municipio de
Jaguaruana, Estado do Ceara, que serdo prestados nas condi¢gbes estabelecidas no Edital e demais anexos do Preg&o
Presencial n® 018/2017-PP.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao Presencial, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

Item Descri¢ao Quant Unidade R$ Unitario RS Total
LICENCA E USO SISTEMA INFORMATIZADO GERENCIAMENTO PORTAL - |
067517 | ge ASSIST SOCIAL 12 | MES 200,000 2.400,00

@ 2  cLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO
24 O valor do presente Termo de Contrato € de R$ 2.400,00 (dois mil, quatrocentos reais).

2.2, No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1, O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses inciando-se em 02/05/2017 e se encerrando em 02/05/2018,
podendo ser progorrado até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do Art. 57 da Lei 8.666/93.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas com a contratagdo correrdo por conta da dotagéo or¢camentaria 1201.08.122.0100.2.057,
elemento de despesa 3.3.90.39.00, sublemento 3.3.90.39.11, relativa ao exercicio financeiro de 2017, prevista na Lei
Municipal n® 674, de 27 de outubro de 2016.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga
Alimentar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo CONTRATADO.

5.2. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir.

Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380, Centro, Jaguaruana-CE, CEP 62.823-000, C.N.P.J.: 15.504.994/0001-50

-}
r«\r _

.t



Estado do Ceara

Prefeitura de Jaguaruana
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranca Alik¥
Administrando Para o Povo

5.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo aos servigcos
efetivamente prestados e aos materiais empregados.

5.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO providencie as medidas
saneadoras, sendo que, nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagao da
situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitag&o e Seguranga
Alimentar.

8.5. Sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que o CONTRATADO:

5.5.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nado as executou com a qualidade minima
exigida;

5.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
. 5.7. Antes de cada pagamento ao CONTRATADO, sera realizada consulta aos cadastros pertinentes para

verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.8. Constatando-se a situagao de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sendo
que o prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento
Social, Habitagdo e Segurancga Alimentar.

5.9. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Habitacdo e Seguranga Alimentar devera comunicar aos érgéos responsaveis pela fiscalizagéo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.10. Persistindo a irregularidade, a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitacdo e Seguranca
Alimentar devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

5.11. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o CONTRATADO néo regularize sua situagéo junto aos 6rgaos pertinentes.

5.12. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social,
Habitagdo e Seguranga Alimentar, ndo sera rescindido o contrato em execugio com o CONTRATADO inadimplente.

. 5.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

5.13.1. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retenc¢éo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, no entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pela Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga Alimentar, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, & calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. O prego contratado sera corrigido anualmente, observado o interregne minimo de um ano, contado a partir
da data limite para a apresentagdo da proposta, pela variagdo do INDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO —
IPCA, ou outro que venha a substitui-lo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste, sendo formalizados por meio de apostilamento.

Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380, Centro, Jaguaruana-CE, CEP 62.823-000, C.N.P.J.: 15.504.994/0001-50

&)



Estado do Ceara

Prefeitura de Jaguaruana
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga Al
Administrando Para o Povo

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUGAO
7.1. Os servigos serdo executados mediante Empreitada por Prego Unitario.

8. CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

8.1. O inicio da execugéo dos servigos sera dado a partir da data de assinatura da Ordem de Servigo, conforme
especificagdes descritas no Termo de Referéncia do Edital do Pregao Presencial n® 018/2017-PP.
8.2 Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 2 (dois) dias, pelo responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas do CONTRATADO, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

8.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de § (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

8.4.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

8.5. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do CONTRATADO pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

9.  CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
HABITACAO E SEGURANGCA ALIMENTAR
9.1. Alem das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, séo obrigacbes da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga Alimentar:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
9.1.3. Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

9.1.4. Pagar ao CONTRATADO o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.5. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
CONTRATADO.
9.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com

terceiros, ainda que vinculados a execugédo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Além das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, sao obrigagdes do CONGRATADO:

10.1.1.  Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
aléem de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.1.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

10.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranca Alimentar;

10.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.5. Apresentar a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranca
Alimentar, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgéo para
a execucéo do servico,
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10.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade
a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranga Alimentar;

10.1.7. Atender as solicitagbes da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitacdo e
Seguranga Alimentar quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.1.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

10.1.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndc abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar a
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Seguranca Alimentar toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéao;

10.1.10. Relatar a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagéo e Seguranga Alimentar
toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

10.1.11. Nao permitir a utilizagédo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

10.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATAGAQ
11.1.  N&o sera admitida a subcontratag&o do objeto licitatério.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Administragédo, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

12.2. O-representante da Administragao devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle
da execugéo dos servigos e do contrato.

12.3. A verificagdo da adequacao da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
no Termo de Referéncia.
12.4. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensurag¢ao dos seguintes aspectos:
12.41. Os resultados alcangados em relagdo ao CONTRATADO, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;
12.4.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo profissional
exigidas;
12.4.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
12.4.4. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
12.4.5. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
12.4.6. A satisfagdo do publico usuario.

12.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacgao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.6. O representante da Administragdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da
Lei n° 8.666, de 1993.

12.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas pelo
CONTRATADO ensejara a aplicagdo de sang¢bes administrativas, previstas no Termo de Referéncia, no Edital, neste
Contrato e na legislagéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.
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12.8. A fiscalizac8o de que trata esta clausula nio exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de gualidade inferior e, na ocorréncia desta, n&o implica em co-responsabilidade
da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagéo e Seguranga Alimentar ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
13.1. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara 0 CONTRATADO as seguintes penalidades:
13.1.1. Adverténcia por escrito;

13.1.2. Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso, até
o limite de 30 (trinta) dias, apés o qual sera caracterizada a inexecugéo total do contrato;

13.1.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

13.1.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagio e impedimento de contratar com o Municipio
de Jaguaruana, por prazo nédo superior a 02 (dois) anos;

13.1.5. Declaragcéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcédo Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que seja promovida a reabilitagéo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o

. CONTRATADO ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.

13.2. A inexecug3o total ou parcial do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
13.2.1.  Adverténcia por escrito;

13.2.2. Em caso de inexecucgéo parcial, multa compensatéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o
valor do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

13.2.3. Em caso de inexecugéo total, multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato;

13.2.4. Suspensdo temporaria de participacéo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Jaguaruana, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

13.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administrag@o pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
de 02 (dois) anos.

13.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento.
13.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°®
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

. 13.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

13.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de
Servicos da Prefeitura de Jaguaruana.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, do Edital.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao CONTRATADO o
direito & prévia e ampla defesa.

14.3. O CONTRATADO reconhece os direitos da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagéo e
Seguranga Alimentar em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido: Q N

14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizages e multas. ﬁ\

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDAGOES
16.1. E vedado ao CONTRATADO:
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15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

15.1.2. Interromper a execugao dos servigos sob alegacgéo de inadimplemento por parte da Secretaria
de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitacdo e Seguranga Alimentar, salvo nos casos
previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES
16.1.  Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1.  Os casos omissos serédo decididos pela Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Habitagdo e
Seguranga Alimentar, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato sera o da Segao
Judiciaria da Comarca de Jaguaruana, Ceara.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Jaguaruana, Estado do Ceara, 2 de maio de 2017.
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