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TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGAO DO GASTO PUBLICO: ORGAO EMITENTE:

( ) Aquisigso N°: 01/2021

( ) Prestacdo de Servigo

( x ) Obras e Servigos de Engenharia DATA:

() Locagdo de Iméveis Dosretar ds eSS " 250312021

( ) Outros

DOTAGAO OROAMENTARIA FONTE DE ELEMENTO DE DESPESA
RECURSO 3.3.90.39.00

15.452.1001.2.027 Rec. préprio o

OBJETO: Contratagcao de Empresa Especializada no Ramo de Engenharia para execugéo, mediante Regime de
| Empreitada por Prego Global, de servicos de coleta, transporte e destinag&o de residuos sélidos do Municipio de
Jgguaruath, Estado do Ceara, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

LOCALIDADE DA OBRA V’bl'ls""":a“ VALOR ESTIMADO ANUAL

Contratagdo de Empresa Especializada no Ramo
de Engenharia para execugdo, mediante Regime de
Empreitada por Preco Global, de servigos de coleta,
transporte e destinacdo de residuos solidos do
Municipio de Jaguaruana, Estado do Cear3,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento conforme projeto
em anexo

R$ 289.674,51 R$ 3.476.094,07

JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a presente contratag&o em face de o Municipio de Jaguaruana n&o dispor de departamento de Limpeza
publica com infraestrutura fisica, corpo técnico e equipamentos para gerenciar adequadamente os residuos soélidos
do municipio, levando em considerag&o que a natureza dos servigos se constitui como essenciais e como dever da
Administragdo Publica. Os servigos desta contratagéo sdo classificados como de natureza continuada, visto que
sua interrupgéio pode comprometer a continuidade das Atividades da Administragao, cuja necessidade deve se
estender por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

CONSIDERACOES:
1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

- Proporcionar todas as condigdes necessarias para que a Contratada possa cumprir suas obrigagbes dentro dos
prazos e condigbes estabelecidas no Contrato;

- Designar Servidor(a) para fiscalizar a execug&o do Contrato;

- Atestar as respectivas Notas Fiscais/Faturas de Servicos, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem
necessarias;

- Assegurar da boa prestagdo do servigo, verificando sempre o seu bom desempenho e documentando as
ocorréncias havidas;

- Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados e/ou os equipamentos instalados que estejam em desacordo
com as respectivas especificacoes,

- Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, inclusive quanto a continuidade da
prestagdo dos servicos, que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pela Contratante, que nao
devem ser interrompidos;
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- Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucao do contrato, em especial, aplicagao de sangdes, alteracdes
e repactuacgbes;

- Prestar as informagdes e os esclarecimentos porventura necessarios;

- Solicitar a execucdo do objeto a contratada através de Nota de Empenho ou instrumento equivalente;

- Proporcionar a contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do
objeto contratual, consoante estabelece a Lei n° 8.666/1993 e suas alteragbes posteriores;

- Fiscalizar a execugao do objeto contratual, através de sua unidade competente, podendo, em decorréncia, solicitar
providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato;

- Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto contratual;

- Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste instrumento;

- Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

- Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condicdes e prazos estabelecidos nesta
CONCORRENCIA PUBLICA, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;
- Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Lei de Licitagdes;
- Utilizar profissionais devidamente habilitados; arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, fornecimento de
materiais, Mao de obra especializada, impostos, taxas, encargos, transportes.
- Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se prejudiquem o bom
andamento e a boa prestagdo dos servigos;
- Facilitar a ago da fiscalizag&o na inspecdo dos servicos, prestando, prontamente, os esclarecimentos que forem
solicitados pela CONTRATANTE;
- Responder perante a Prefeitura Municipal de Jaguaruana, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da
fiscalizag&o, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam
interferir na execugéo do contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou mandatarios seus. A
responsabilidade se estenderd a danos causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas
preventivas contra esses danos, com fiel observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposigdes legais vigentes;
- Providenciar a imediata correg@o das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE;
- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade o pagamento de todos
os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servicos contratados inclusive as
contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho,
etc, ficando excluida qualquer solidariedade da Prefeitura Municipal de Jaguaruana por eventuais autuagbes
administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes,
nao se transfere a Prefeitura Municipal de Jaguaruana;
- Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacgdo referente ao pagamento dos tributos, seguros, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do CONTRATO;
- Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a Unido, Estado, Municipio
ou terceiros, decorrentes da prestagdo dos servicos;
- Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho e
legislacdo pertinente;
- Responsabilizar-se pela adogéo das medidas necessarias a protegdo ambiental e as precaucdes para evitar a
ocorréncia de danos ao meio ambiente e a terceiros, observando o disposto na legislagdo federal, estadual e
municipal em vigor,
- Responsabilizar-se perante os 6rgaos e representantes do Poder Publico e terceiros por eventuais danos ao meio
ambiente causados por ag3o ou omiss&o sua, de seus empregados, prepostos ou contratados;
- A CONTRATADA estara obrigada ainda a satisfazer aos requisitos e atender a todas as exigéncias e condigbes
a seguir estabelecidas:
a) Prestar os servigos de acordo com o edital e seus anexos, projetos e as Normas da ABNT.
b) Atender as normas da Associagd@o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais normas internacionais
pertinentes ao objeto de engenharia;
c) Responsabilizar-se pela conformidade, adequagdo, desempenho e qualidade dos servigos e bens, bem como
de cada material, matéria-prima ou componente individualmente considerado, mesmo que n@o sejam de sua
fabricag2o, garantindo seu perfeito desempenho;
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d) Regnstrar o Contrato decorrente desta licitagcdo no CREA, ART" e o “Cadastro especifico dc INSS - L‘EI"
correspondente, antes da apresentagéo da primeira fatura, perante a Prefeitura Municipal de Jaguaruana sob pena
de retardar o processo de pagamento;

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO
- O prazo de vigéncia do contrato é a partir da data da assinatura do contrato até 1(um) ano.

4. DO PAGAMENTO

- Os pagamentos serfo realizados de forma mensal, conforme a emissdo das respectivas notas fiscais,
devidamente atestada por responséavel técnico da Prefeitura, Certiddes de Regularidade, junto ao Municipio,
Estado, FGTS, Unigo e Justi¢a do Trabalho.

ASSINATURA DO SECRETARIO

?ranclsco Franco Gw Farias

Secretario de Infraestrutura
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 &

Mediador - Extrato Conveng3o Colativa

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000093/2020 s o
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2020 oy
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003106/2020 Do g o
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100538/2020-80 % Roonca a
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base‘da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coleliva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sdlidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de Ruas e
Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI| COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAQ, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.099,82 (Hum mil, noventa e nove reais e oitenta e dois
centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salérios dos demais empregados terdo um aumento de 4,5% (Quatro
virgula cinco por cento),sobre o salério base recebido no més de dezembro/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberéo salério no
valor de R$ 1.234,54 (hum mil, duzentos e trinla e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) € cumprirdo
uma jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a alividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.469,96 (hum mil, quatrocentos e sessenta e nove reais & novenla e
seis centavos)

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oilo) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)
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PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também .=>" “* iz,
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012. 3 A

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado acs domingos, serao compensados na mesma

semana de acordo com a escala de revezamento.. @

Y
G

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, &s horas trabalhadas serdo pagas ,
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

<

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas salariais da folha de janeiro de 2020, serdo pagas até a folha
de pagamento de fevereiro de 2020. As diferengas de vale alimentagao, cestas basicas, auxilio
creche e outros valores, excetuando salarios, serao pagas até o final do més de fevereiro de 2020,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologagao do presente instrumento coletivo de irabalho serao pagos até o final de fevereiro de 2020.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efeluar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas exislentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacdo. plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre oulros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Alé o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas formecerfio 80s seus empregados comprovantes de pagamento salanal, Upo contra cheque, formalments preenchido, com &
diseriminagao das parcelas salariais recebidas com oS respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Sobre as horas extras prestadas com habitudidade incigirde o repouso semanal remunerado, conforme estabelecida no
art. 7° da Lei 605/48, com = redagio que Ihe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desds que faga comunicaglo prévia & empresa,
alravés de declaragSo fomecida pelo estabelacimento de ensino em que estiver matriculado, ndo poderd prestar servicos além da jomada normal de
trebalho, durante o periodo lativo

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na funcao GARI DE \{ARRICAO e aos err]pregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos solidos

decorrentes da coleta urbana.
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PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que desempenharem a fungao de GARI COLETOR,
AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO
HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS OU SIMILARES, percentual sera de 40% (quarenta por o
cenlto) sobre o valor do salario minimo. a5t N Un,

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS /3,

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagao nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
102,39 (cento e dois reais e trinta e nove centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRICAOQ,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de RS 66,25 (sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos),
apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o
valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagéo por parte dos empregados
com relagdo a produg@o semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicdo, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENCAO
IADMINISTRAGADO, o valor sera de R$ 102,39 (cento e dois reais e trinta e nove centavos), apurado
mensalmente e pago semesiralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagao ora pacluada, ndo incidira encargos, exceto o
relalivo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagao do SESMT
02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:
« 1 auséncia no més perde 40%;
« 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més — perde 100%
OBS: As auséncias poderdo acarretar em medidas disciplinares.

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 102,39 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de RS 1,01 (um real e um centavo)/ ton.

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Devolugao de equipamentos em perfeitas condi¢oes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 5S's no semestre.

02 — ASO em dia conforme programagao do SESMT
03 - Assiduidade ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%;
+ 2 auséncias no més perde 70%;

www3.mie.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003106/2020 314



05/02/2020 Mediador - Extrato Convengo Coletiva o 23
» 3 auséncias no més — perde 100% . © Jéi .t
A variacao para esta categoria sera entre RS 0,00 a R$ 66,25 mensal. ., J
MANUTENGAO / ADMINISTRACAO %, s * &
01 - ASO em dia conforme programagao do SESMT ar ap e

02 - Assiduidade ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%,
« 2 auséncias no més perde 70%,
« 3 auséncias no més - perde 100%

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicaderes estabelecidos
pelas empresas:

A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 102,39 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos
a homologagao desta convengéo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutengao/administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nao apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENCAO/ADMINISTRACAO.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartao) refei¢ao ou vale (ou cartao)
alimentagdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) , por dia,
descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servico na manutengao o valor do vale seré de RS 18,83 (dezoito reais e oitenta e trés
centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeigao de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo efou feriado, e nao tiver recebido vale transporte ou refeicao destinado aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente seré obrigado a cumprir a jornada se receber previamente 0s
vales refeicao e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito 1/11 do valor do vale recebido mensalmente, por
ocasido das suas férias e a empresa nao descontara os vales refeicao de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas em cada més, desde que atendidos os requisitos a seguir, devendo ser apurado com
requisitos atendidos em 2019.

- zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
- zero reclamacoes das areas limpas;

- ASO em dia conforme programacdo do SESMT;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO
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Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e hordrios onde nio circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jomada, por qualquer motivo, a circulagao dos mesmos, 0 empregador
colocard a sua disposigdo meio eficaz e seguro de locomogdo, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de desfocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas dreas além dos limites do municipio sede do local de. 05 1o

trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporle apropriado para efelifo” ”"'.‘ql

deslocamento dos trabalhadores até o local de execucado dos trabalhos. C ) 3 3 b &

TR 43 A .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE % “"/@”‘e
5

E obrigatdrio o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia ot Gepop®
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

[

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia médica e/ou odontolégica, com a parlicipagdo dos
empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou nao, pela aceitagao do
convénio existente. A opgac do empregado so terd validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela
aceilacdo ou aquele que dela desistir, ndo tera direito acs beneficios decorrentes do convénio a partir da data que
efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado do seguimento econdmico abrangido por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
que quiserem aderir a um Plano de Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por
cento) do valor, pago pelo empregador, com desconto de 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento, pelo que
fica de logo a empresa autorizada a efetuar ¢ aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integralmente
ou em até duas vezes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxlio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado _falecido: durz-_mte
a vigéncia do centrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalpqte a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentagéo da certiddo de dbito.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga- - < 1'.’:.‘,.-/.
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 181,85 (cento e oitenta e um reais e oitenta e cinco centavos) Yo
mensais. & e

-

SEGURO DE VIDA CTEAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmarao contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convengao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimentc de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participacdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacao de exames periédicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assequrado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta basica:

1) -4 Kg de feijao;

2) -7 Kgde arroz;

3) -1 Kgda farinha;

4) -4 pcde macarréao;

5) - 2 pacotes de massa de milho;

6) - 5Kgde agucar;

7) -1Kgdesal

8) - 2latas de dleo;

9) -2 barras de sabao;

10)- 750 gr. de café em po;

11)- 200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas

13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA
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O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia Util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagao para retirada da cesta. Apés esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungao de tratar-se de maleriais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesia junto com a PLR , obedecendo os mesmos

critérios de cesta j& enfregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 ces({aé»"" Oor e,

P2

ao ano . < 7.
< 0
—334 %

Fis

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA 5T ’,9‘\ »

ey SEeNiCa oy

)

As empresas fornecer3o, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da 2 "Gep 50 © SO
manha, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composicao basica:

1) Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina efou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in natura” deverao pagar o
valor diario de R$ 3,51 (trés reais e cinquenta e um centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que 0s mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCAO E SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
As interrupcdes ou suspensdes de contralo de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serao

descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacao mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacao dagueles empregados lotados efou que residam no interior
para receber sua rescisao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

www3.mlc.gov.brlsistemasfmediadorlResumwResumo\ﬁsuahzar?NrSolic«tacao:MR003 106/2020 714



05/02/2020 Mediador - Extrato Convengio Coletiva

N3o sera admitida a utilizacdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 886
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAQ

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposicao, nis /-

clara dos motlivos da punigao, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e tambémg€lo e

encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o0 empregado a assinar, o expediente sera assinado por 3 10 ¥

duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo 0 nome deve ser declinado na comunicagao da suspensio. o
i

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE ’———;?w Iy

&,
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestacdo deiep a9 o
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado a comprovac@o posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por

escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA( ESTRIBO)

Fica permitida a ulilizagéo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execucgdo dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e qualro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuiggo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avos paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Medicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de ébito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade. devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodes ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia 0 empregado nao tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por molivo de doenca, fornecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social
efou vinculado a qualquer plano de sadde. O prazo para entrega do atestado médico na empresa serd de até 48
horas, contado apartir da emissao do mesmo.
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FERIAS E LICENCAS o )
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS @ "TZ?;.T*,»"
“, T
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE “N8p gp B

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente esludantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGCAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverao ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apés o termino do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discri¢do.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabalho apos vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6 poderao ocorrer apos 0s mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Acs trabalhadores que execulem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e 0s equipamentos de prote¢ao
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de lrabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a saude da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacac de até 60 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizacao dos uniformes e EP|
‘s.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apos
a ocorréncia alé o local de efetivagiio do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apds o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morie, de imediato & autoridade competente. Da comunicacio a que se refere esta
clausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE <347

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENCA PROFISSIONAL o

'(.(“ L.".,-.';ZT- 2

A :

Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, ser liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (do»s)“"n(;{, P o
empregados da empresa por setor para comparecimenio em cursos na area de seguranga e medicina do trabath.
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicilages serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com anlecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara 0 mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independenle do
numero de empregados eleitos, com todos os benelicios e vantagens remuneraldrias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacgao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral

requerer a substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade provisoria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apos o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/81, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAOQ AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAO
A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,

nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Gleis, em caso de morte do empregado.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fomecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos frabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espaco, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicagdes da categona
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que nao tenha carater politico partldano o

religioso. \'
CONTRIBUIGOES SINDICAIS 7?
o T
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL Yo, TTODNCH. &
o

escrita do empregado) em valor equwalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusarao as autorizagbes para desconto das mensalidades dos socios da
entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizacoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdémicas aqui representadas, deverao recolher até o més de
margo de 2020 e margo de 2021 a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL patronal para a expansdo dos servigos de
custeio desta campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento
empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF & MEI 223,00
ME ¢ EPP 380,00
MEDIO 760,00
INORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicao assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuig@o assistencial, da
sequinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.
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PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ag&o judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente clausula com a citagao do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja

imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma- ~=
da Lei. e g

it
LGy o

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

=orics
%, ; ¢ N

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do Ceara 6z, 45 &
deverio recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses

de julho/2020 e outubro/2020, julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera

ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2020 e 10 de

outubro/2020, e 10 de julho/2021 e 10 de outubro de 2021, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso

1V, da Constituicao Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estao sujeilos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Pablico do Trabalho- MPT, bem como com os lermos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacao e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n®. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13°. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, nao associados, a titulo de contribuicao negocial, nos meses de fevereiro e agosto de 2020 e
2021, a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos
gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a tedos os trabalhadores, n&o associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual leor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharao ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconlo referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuigdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respecliva relagdo dos(as)
rabalhadores(as) contribuinles.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigao negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregao monetaria com base na variagao da TR, juros de 1%
{um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicacao da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ac mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por orgaos da administracéo publica, direla,‘mdir_ela
ou contratagao por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagoes
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sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa cerliddo sera expedida oelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo méaximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitag@o, com validade ae 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e conlnbun;ﬁes aqm
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem. ' Ly,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO © _ 3 Y %

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELACAO DE EMPREGADOS o }
IR e

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagao dos empregados abrangidos pela Vpp ap @
conltribuigéo sindical, com os respeclivos dados de cada empregado (nome, fungdo, data de admissao, valor
do saldrio e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DAS
CLAUSULAS ECONOMICAS EM 2021

A vigéncia de 02 (dois) anos prevista na cldusula primeira do presente instrumento coletivo tem validade
para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais,
reajustes, auxilio alimentagdo, auxilio creche, plano de salde, contribuigdes, dentre outras.) serem
negociadas e reajustadas no inicio do ano de 2021 através de formalizacao de aditivo entre os dois
sindicatos convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA
Na hipétese de violagao de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
0s acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resultantes da aplicagao da presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, serao
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim

justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO
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A e o 6496, de 7 de dezembro de 1577 CREA-CE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara

1. Responsavel Técnico

Pagina 1/1

ART OBRA / SERVICO
N° CE20210759895

INICIAL

MAILSA ALVES FENO
Titvlo profissional:  ENGENHEIRA CIVIL

RNP: 0604938888
Registro: 384410 CE

2, Dados do Centrato 0y NE
Conlralants: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA CPFICNPY: 07.615.7500001475" -~ L4
PRAGA ADOLFO FRANCISCO DA ROCHA N°- 404 é-r‘ 3 ('y "3{3
Complemento: Bairro: CENTRO W Y
Cidade: JAGUARUANA UF: CE CEP: 52823000 Flg '

7]

St
Contrato: Ndo especificado Celebrado em: 01/02/2021 & ' é—:n—.— J’
Valor: RS 1.000,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Pablico ‘ s s I
Agao Institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE '5‘«'/5,_.5 €3

3. Dados da Obra/Servigo
PRAGA ADOLFO FRANCISCO DA ROCHA N®. 404
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: JAGUARUANA UF: CE CEP: 62823000
Data de Inicio:  01/102/2024 Previs3o de término: 01/02/2024 Coordenadas Geograficas: -4.842281, -37.783342
Finalidade: Infraestrutura Caodigo: Nao Especificado
Proprietario. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA CPF/CNPJ: 07.615.750/0001-17

4. Atividade Técnica
15 - Elaboragio Quantidade Unidade

80 - Projeto > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE 1.00 a
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.3.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA
Apés a conclusdo das stividades tecnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observagbes
PROJETO BASICO DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

6. Declaragd
- Dedaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade pe 135 nas téeni da ABNT, na legislac30 especifica e no decreto n.

5206/2004.

7. Entidade de Classe N 1l
NENHUMA - NAO OFTANTE ,‘/’ } /ﬁ L

8. Assinaturas | 0 Y :

Dedlaro s wrdadeicas o8 Iof cbes acima ’ MAILSA ALVES FELIO - CPF: 434.876.80343
. de de [
Local dsa "PREFETURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA - CNPJ: 07.615.75010001-17

9. Informago
* A ART & valida somenle quando quitada, madiante apresentagio do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Cree,

10. Valor
Valor da ART: RS 88,78 Registrada em: 04/03/2021 Valor pago: RS 88,78 Nosso Numero: 8214543143

A sutenticidade desta ART pode ser verlficada ent hittps:/ e Silac com. g
impreszo em. 08032021 &s 16:57:05 poc

Y Creace.org.be taloconoscofficreace.org by
Tel (BS) 34535800 Fax (85) 3453-5804

L ipc 200216.952.217

com a chave: cZB78B
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~ MINUTA DO EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA Ne 2021.03.22.01-CP/5, 15 5™
Regido pela Lei n2 8.666 de 21/06/93 - Alterada e Consolidada

PROJETO BASICO
UNIDADE GESTORA INTERESSADA
Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Jaguaruana/CE.

CARACTERIZACAO DOS BENS OU SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS OU CONTRATADOS
Tomada de Preco, visando CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE COLETA E LIMPEZA DE
RESIDUOS SOLIDOS DA SEDE E DISTRITOS DO MUNICIPIO DE JAGUARUANA-CE., tudo conforme
especificagdes contidas no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA
Tendo em vista as normatizagdes, a quantidade de residuos gerados e os cuidados exigidos na coleta,
transporte e destinagdo final dos Residuos Sélidos Domiciliares, a contratacdo de empresa para
prestacdo destes servigos se faz imprescindivel por tratar-se de servigo continuo e indispensavel para o
atendimento do interesse publico e continuidade dos servigos publicos.

ESTIMATIVA PREVIA DO CUSTO DOS BENS OU SERVICOS

RS 3.476.094,07 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, noventa e quatro reais e sete
centavos)

FONTE DE RECURSOS

Os valores pagos, objeto do presente processo sdo oriundos do Tesouro Municipal. Dotagao
Orcamentdria n° 0601.15.452.1001.2.027. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00. Fonte de recurso:
1001000000. (Recursos Ordindrios).

PRAZO EM QUE OS SERVICOS DEVEM SER CONCLUIDOS

O prazo para a completa execugdo dos servigos contratadas e/ou dos servigos é de 12 MESES, contados
da emiss3o da ordem de servico, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57 da Lei Federal n°
8.666/93, alterada e consolidada.

O inicio dos trabalhos deverd ocorrerd dentro de até 05 (CINCO) DIAS seguintes ao recebimento da
Ordem de Servico.

O contrato produzird seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e vigera pelo prazo
de 12 (DOZE) MESES, podendo ser prorrogado, em supéndio a lei adjetiva.

Praca Adolfo Francisco da Rocha, 404, Jaguaruana, CE | CEP: 62823-000 | (88) 3418 1288 (88) 3418 1398
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ANEXO -TERMO DE REFERENCIA
De acordo com a Lei n2 8.666 de 21/06/93

1. Objeto

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE COLETA E LIMPEZA DE RESIDUOS SOLIDOS DA
SEDE E DISTRITOS DO MUNICIPIO DE JAGUARUANA-CE.

1.2. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo especificar servicos de recolhimento, definir
recursos e definir pardmetros para contratagdo de empresa visando a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE COLETA E LIMPEZA DE RESIDUOS SOLIDOS DA SEDE E DISTRITOS DO MUNICIPIO
DE JAGUARUANA-CE.

2. Modalidade e Fundamentacdo Legal

2.1. Concorréncia Publica

2.2. Regido pela Lei n2 8.666 de 21/06/93

2.3. Tipo: Menor Preco

3. Previsdo de Recursos

3.1. A previsdo de recursos necessarios para a contratacdo dos servigos, objeto do presente plano é de
RS 3.476.094,07 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, noventa e quatro reais e sete
centavos). Os valores pagos, objeto do presente processo sdo oriundos do Tesouro Municipal tém
compatibilidade e adequagdo com a lei orcamentdria anual, o plano plurianual e a lei de diretrizes
orgamentdrias, com a seguinte rubrica: 0601.15.452.1001.2.027. Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.
Fonte de Recursos: 1001000000 - (Recursos Ordindrios).

4, Controle e Fiscaliza¢do dos Servigos

4.1. A gestdo do contrato e a programacao dos servicos serdo efetuadas por técnicos da Secretaria, de
acordo com as especificagdes e instrucdes constantes no contrato e seus respectivos anexos.

4.2. Os servicos serdo fiscalizados, medidos e acompanhados pela Secretaria, a quem competira a
emissdo das Ordens de Pagamentos apds a confirmagdo dos trabalhos realizados.

4.3. A Secretaria terd acesso a todas as informagbes sobre o andamento relativo aos trabalhos
contratados em qualquer fase.

4.4. A Contratante manterd, no local da prestacdo dos servicos, técnicos pertencentes ao seu quadro
de funciondrios, devidamente credenciados e autorizados a exercer, em seu nome, toda e qualquer
acdo de orientagdo geral, acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugdo dos servicos
necessarios 3 construcdo objetivada, constituindo a entidade que doravante sera denominada de
Fiscalizagdo.

4.5. Ficard o Contratado obrigado a refazer os trabalhos rejeitados, logo apés a correspondente
notificagdo da Fiscalizacdo, devidamente registrada no Livro de Ocorréncias dos Servigos; sendo de
inteira responsabilidade do Contratado os 6nus decorrentes desta providéncia. Fazem parte integrante
desta especificagdo, independentemente de transcri¢do, todas as Normas (NB’s) da ABNT relacionadas
com os trabalhos e servicos abrangidos assim como os que constituem objeto do correspondente
Contrato e/ou ainda, constantes da sua correspondente Planilha Orgamentaria.

5. Prazo de Execucdo e da Vigéncia

5.1. O prazo para a completa execugdo dos servigos contratados é de 12 MESES, contados da emissdao
da ordem de servico, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93,
alterada e consolidada.

5.2. O inicio dos trabalhos devera ocorrerd dentro de até 05 (cinco) dias seguintes ao recebimento da
Ordem de Servigo.

5.3. O contrato produzird seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e vigera pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, em supéndio a lei adjetiva.

Praca Adolfo Francisco da Rocha, 404, Jaguaruana, CE | CEP: 62823-000 | (88) 3418 1288 (88) 3418 1398
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6. Forma de Pagamento %ﬂccr "
6.1. A forma de pagamento sera de acordo com as medi¢des, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da entrega da nota fiscal/fatura/medi¢do devidamente atestada pelo Gestor da despesa,
acompanhadas das CertidGes Fiscais e Trabalhista do licitante vencedor, todas atualizadas, observadas
as condigdes da proposta através de crédito na Conta Bancdria indicada pelo fornecedor ou através de
Cheque nominal.

7. Propostas de Pregos

7.1. As Empresas, quando da elaboracdo de suas propostas comerciais, deverdo cotar o preco global
para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

7.2. O prego (global) envolvera todas as despesas, seja ela direta ou indiretamente que ocorrerem
durante a vigéncia do Contrato e durante a sua execugdo. O valor a ele relativo ndo podera ser igual ou
ultrapassar o menor prego (global) cotado pela Contratante.

7.3. A Contratada incluird o valor do prego (global) da m3o de obra, todos e quaisquer encargos
inerentes aos servigos a serem executados dentro do pregco menor prego (global) da contratagdo.

8. Obrigacdes da Contratante

8.1. Indicar o local onde o servigo sera executado.

8.2. Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.3. Designar servidor para a vistoria e fiscalizacdo dos servigos.

9. Obrigacdes da Contratada

Serdo obrigagdes da Contratada, durante todo o prazo de vigéncia contratual:

9.1. Promover a organizagdo técnica e administrativa do objeto do presente contrato, de modo obter
eficiéncia na sua execucdo, de acordo com as condi¢Ges técnicas, de habilitacdo e proposta da
licitante;

9.2. Conduzir os servicos em estrita observancia a legislagdo Federal, Estadual, Municipal, trabalhistas,
previdencidrias, tributdrias e securitdrias atinentes a execugdo do contrato pertinente ao objeto da
presente licitagdo;

9.3. Executar o objeto de acordo com a sua proposta e com as normas e condi¢Ges previstas no edital
de licitacdo, inclusive com as prescrigdes da Lei n2 8.666/93, respondendo civil e criminalmente pelas
consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;

9.4. Responsabilizar-se total, integral, direta e indiretamente pelos danos causados diretamente ao
Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo tal responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento do Municipio;

9.5. Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital;

9.6. Nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada ficara obrigada a aceitar, nas
mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supresses que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato);

9.7. Comunicar a fiscalizagdo de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique;
9.8. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Municipio, incluindo dados técnicos e
operacionais sobre o objeto;

9.9. Adequar, por determinagdo do Municipio, qualquer servico que ndo esteja sendo executado de
acordo ou que ndo atenda a finalidade que dele naturalmente se espera, até o prazo maximo de 03
(trés) dias corridos;

9.10. Utilizar, na execu¢io do objeto, insumos e materiais de primeira qualidade e com as
especificagdes técnicas exigidas no Edital;

9.11. Executar o objeto nas condigdes e prazos estabelecidos no presente contrato;

9.12. Cumprir rigorosamente as disposicdes legais e regulamentares pertinentes a seguranga, higiene e
medicina do trabalho, inclusive com fornecimentos dos equipamentos e materiais necessarios aos
trabalhadores, bem como arcar com as despesas referentes a sua manutencao;
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9.13. Registrar em Didrio de Servigos todas as visitas que se verificarem, assim como ord'cgr?'s,np
determinagdes da fiscalizacdo, anotages de ordem técnica e reclamacgoes;

9.14. N3o subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipétese. A subcontratacdo
parcial somente sera aceita mediante a aquiescéncia prévia e expressa do Municipio e desde que
prevista no instrumento convocatdrio;

9.15. Registrar o Contrato decorrente deste processo no CREA/CE, na forma da Lei, e apresentar o
comprovante de “Anota¢do de Responsabilidade Técnica” correspondente antes da apresentagdo da
primeira fatura, perante a Secretaria, sob pena de retardar o processo de pagamento.

9.16. Responsabilizar-se pela conformidade, adequagdo, desempenho e qualidade dos servigos e bens,
bem como de cada material, matéria-prima ou componente individualmente considerado, mesmo que
ndo sejam de sua fabricacdo, garantindo seu perfeito desempenho.

9.17. Atender as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais normas
internacionais pertinentes ao objeto contratado.

10. Dos Encargos da Contratada

10.1. As empresas concorrentes deverdo ter conhecimento de todos 0s servicos que possa vir a ser
executados;

10.2. A Contratada assumird inteira responsabilidade técnica pela execug¢do do servigo, pela
confiabilidade e efetividade dos trabalhos que executar, obedecendo as recomendagdes e exigéncias
dos fabricantes dos materiais e dispositivos existentes e/ou ja instalados;

10.3. A Contratada assumird, ainda, todos os dnus oriundos de despesas de taxas e emolumentos
juntos aos 6rgdos competentes, impostos, registro no CREA, alvara de construgdo, INSS, na forma das
disposi¢cdes em vigor e outros que casualmente venham a surgir;

10.4. E encargo da licitante vencedora fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para
que seja executado o0 servico;

10.5. Todos os materiais a empregar no servico serao, comprovadamente, de qualidade e primeiro
uso, atendendo aos padrdes de mercado e as normas da ABNT e deverao satisfazer as especificagdes e
recomendacbes do fabricante;

10.6. A Contratada devera negociar, junto a Dire¢do, local apropriado para guarda dos equipamentos,
materiais e ferramentas a serem utilizados na execucdo do servigo;

10.7. Na execugdo do servico, poderd haver interrupgdo das atividades normais do o6rgdo, se
combinado e aprovado pela direcdo, ndo cabendo nenhuma indenizagdo ou pagamento extraordinario
pelo servigo realizado fora do horério normal;

10.7. Fica reservado a Fiscalizacdo o direito de rejeitar os materiais que ndo satisfizerem aos padrdes
exigidos nas especificagdes e recomendagdes dos fabricantes.

10.9. Caber4d 3 Contratada alocar pessoal especializado para a execugdo do servico, o qual sera
executado obedecendo aos critérios de qualidade e padrGes técnicos, utilizando equipamentos
apropriados, em quantidade compativel com a demanda;

10.10. A licitante vencedora deverad manter, no local da execugdo do servico, um supervisor técnico
para assegurar o perfeito andamento do mesmo;

10.11. Dever3o ser obedecidos as normas e procedimentos de higiene e seguranca do trabalho, com a
utilizagdo apropriada dos equipamentos de protecdo individual e coletiva, os quais deverao ser
fornecidos pela Contratada;

10.12. A Contratada deverad manter vigias para controle de seus materiais, maquinas e equipamentos,
bem como manter a ordem e disciplina em todas as dependéncias do servico;

10.13. A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrente de sua culpa na execugdo do contrato, ndo implicando corresponsabilidade do Poder
Piblico ou de seus prepostos;

10.14. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e
outros resultantes da execugdo do contrato;
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10.15. A Contratada devera substituir, sempre que exigido pela Contratante e independé'nié de
justificativas, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da reparticdo e/ou ao interesse do servico
publico;
11. Do Gestor do Contrato
11.1. A Gestdo do Contrato serd exercida pelo Secretdrio de Infraestrutura, o qual devera exercer em
toda sua plenitude a agdo de que trata a Lei n2 8.666/93, alterada e consolidada.
12. Dos Servigos a Executar
12.1. A Ordem de servicos estipulara ainda a data de inicio e o prazo para conclusdo dos servicos;
12.2. Os servigos deverdo ser feitos por etapas, em comum acordo com a Comissdo de Fiscalizacdo;
12.3. Considerando a execugdo dos servigos, a Contratada devera comunicar a Contratante quaisquer
fatos supervenientes/novos que ndo estejam previstas no instrumento convocatério para que a
Secretaria de Infraestrutura tome as medidas necessarias a solugdo dos servigos, assim estabelecendo
o bom cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada;
12.4. As etapas dos servigos deverdo ser executados de acordo com o Cronograma Fisico-Financeiro,
devidamente acompanhadas pela Secretaria de Infraestrutura;
12.5. O local onde deverdo ser colocados 0s materiais devera ser indicado pela Secretaria;
12.6. A Contratada providenciara equipamentos e acessorios necessarios para a execugdo do servico;
13. Da Execugao dos Servicos Imprevistos
13.1. A empresa obriga-se a executar todos os Servicos necessarios, que for considerada vencedora.
No caso de servico imprevisto, ndo constante de sua planilha orcamentdria proposta, se procedera
para pagamento da seguinte maneira:
a) Servigos constantes da Tabela de Pregos Unificada — SINAPI E SEINFRA ou servigos orcados mediante
composi¢do dos técnicos da SEINFRA Municipal.
Pelos seus respectivos precos unitarios referidos na Tabela do més do or¢amento e da proposta,
multiplicado pelo fator “K”, resultado da seguinte Formula:

VPG
K=s—r—

VOB
Onde:
VPG = Valor da Proposta ganhadora
VOB = Valor do Orgamento Basico
0 valor do K sera a ser utilizado no presente Contrato € K=
14. Do Recebimento
14.1. Provisoriamente — pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do Contratado;
14.2. Definitivamente — por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que
comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado no disposto no art. 69 da Lei
8.666/93;
14.3. O prazo que se refere ao item 14.2 ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias salvo, se em
casos excepcionais, devidamente justificado e previstos no instrumento convocatorio;
14.4. Na hipétese do termo circunstanciado ou a verificagdo a que se referem os itens 14.1 e 14.2 ndo
serem respectivamente, lavrado ou procedido dentro dos prazos fixados reputar-se-ao como
realizados desde que comunicados a Administracdo nos 15 (quinze) dias anteriores a exaustdao dos
mesmos.
14.5. A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte o servico executado em desacordo com ©
Contrato, estando a Contratante vinculada estritamente ao Edital e seus anexos.
15. - RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA:
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15.1.- Prova de inscricdo ou registro da LICITANTE junto ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA, da localidade da sede da PROPONENTE, que conste responsdvel(eis)
técnico(s) com aptidao para desempenho de atividade pertinente ao objeto da licitagdo;

15.2.- Em se tratando de empresa com sede em outro Estado, o registro ou inscricdo na entidade
profissional competente deverd portar o visto no CREA/CE, na forma da Resolugdo CONFEA n.2413 de
27 de junho de 1997, por ocasido da contratagdo;

15.4. CAPACITACAO TECNICA PROFISSIONAL ou CAPACITACAO TECNICO-OPERACIONAL:

15.4.1 Capacitacdo Técnica Profissional

15.4.2- Apresentar comprovagao da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista
no preambulo deste Edital, de profissionais de nivel superior (engenheiro civil) detentores de no
minimo 01 (uma) Certiddo de Acervo Técnico - CAT, com o respectivo acervo expedido pelo CREA,
emitido por pessoa de direito publico ou privado, que comprove (m) ter o (s) profissional (is)
executado obras ou servicos de engenharia de caracteristicas técnicas similares a do objeto ora
licitado, atinentes as respectivas parcelas de maior relevincia, ndo se admitindo atestado(s) de
Projetos, Fiscalizagdo, supervisdo, gerenciamento, controle tecnoldgico ou assisténcias técnicas;
15.4.3. — Para fins da comprovacdo que trata esse subitem sdo consideradas parcelas de maior
relevancia:

Para o engenheiro civil:

A)COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUO DOMICILIAR.

B)SERVICO DE VARRICAO

15.4.4. - Entende-se, para fins deste edital, como pertencente ao quadro permanente: socio, diretor
ou responsavel técnico.

15.4.5. — A comprovacao de vinculagdo ao quadro permanente da licitante sera feita:

a) Para sécio, mediante a apresentacdo do ato constitutivo, estatuto, contrato social consolidado ou
contrato social e todos os aditivos.

b) Para diretor, mediante a apresentagdo da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, devidamente
registrada junto ao érgao competente.

¢) Se o responsavel técnico ndo for sécio e/ou diretor da empresa, a comprovacdo se dara mediante a
apresentacdo da cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - devidamente assinada.

d) Contratos de prestagdo de servigos.

15.4.6. - Com base no artigo 43, § 39, da Lei n2 8.666/93, a Prefeitura de Santana do Cariri, se reserva o
direito de consultar o CNIS (Cadastro Nacional de InformagGes Sociais), para comprovar o vinculo
empregaticio do(s) responsavel(is) técnico(s) detentor(es) dos atestados com o licitante.

15.4.7. - No caso de duas ou mais licitantes apresentarem atestados de um mesmo profissional como
responsavel técnico, como comprovagdo de qualificacdo técnica, ambas serao inabilitadas.
CAPACITACAO TECNICO-OPERACIONAL:

15.4.8. - Apresentacdo de certiddo(des) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoal(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em que figurem o nome da empresa proponente na condi¢do de “contratada”,
demonstrando que a empresa executou diretamente obras e/ou servicos compativeis em
caracteristicas semelhantes com o objeto desta licitagao.

15.4.9. Para fins da comprovacdo que trata esse subitem sdo consideradas relevantes, pertinentes e
compativeis com o objeto dessa licitagdo a(s) parcela(s) descrita(s) a seguir:

A) COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUO DOMICILIAR.

B) COLETA E TRANSPORTE DE PODA.
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C) SERVICO DE VARRICAO. F1ap gp
D) SERVICOS DE CAPINACAO.

15.4.10. Para fins de atendimento ao disposto no subitem anterior, a licitante poderd apresentar
atestados referentes a varios Contratos, contanto que atenda as caracteristicas exigidas na execugdo
dos referidos servigos.

15.4.11. Indicagdo do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto da licitagdo,
bem como a qualificagdo curricular de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos, este documento devera ser assinado por sécio administrador ou por
representante legal da empresa;

15.4.12.-0(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s) indicado(s), cujo(s) nome(s) constar(em) na
Certiddo de Registro e Quitagdo de Pessoa Juridica da licitante junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA deverd(do) ser o(s) detentore(s) do atestado E/OU certiddo de
capacidade técnica;

15.4.13-0O licitante devera juntar declaracdo expressa assinada pelo(s) Responsdvel(is) Técnico(s),
detentor(es) do(s) atestado(s) E/OU certiddo(des) de capacidade técnica, informando que ofs)
mesmo(s) concorda(m) com a inclusdo de seu(s) nome(s) na participacdo permanente dos servicos na
condig¢do de profissional(is) responsavel(is) técnico(s).

16- VISITA TECNICA

16.1-Declaragdo de que tomou o conhecimento de todas as condigbes necessdrias para execugao dos
servicos, inclusive quanto aos detalhes do projeto.

17. Relativa a Qualificagdo Econdmico-Financeira

17.1. Balango patrimonial e demais demonstrages contdbeis do Ultimo exercicio social da empresa
licitante, jé exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados pelos indices oficiais quando encerrados a mais de 03 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta, devidamente registrado na junta comercial e assinado pelo representante
legal e por profissional contabil, registrado no Conselho Regional de Contabilidade, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa.

17.1.1. Por Balango Patrimonial apresentado na forma da Lei, considere-se o seguinte:

a) No caso das sociedades por agdes, devera ser apresentado o balango patrimonial publicado em
érgdo de imprensa oficial ou conforme dispuser a Lei Federal n® 6.404/76;

b) No caso das demais sociedades comerciais, devera ser apresentado o balanco patrimonial transcrito
do “Livro Didrio” da empresa, devidamente assinado pelo contador responsavel e pelo representante
legal e acompanhado de seus respectivos termos de abertura e encerramento (igualmente assinados
pelo contador e pelo representante legal da empresa), sendo estes devidamente autenticados na
Junta Comercial do Estado ou Cartério de Titulos e Documentos.

17.1.2. Certidio Negativa de Faléncia / Concordata / Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor
da sede do Licitante.

17.1.3. Comprovacao de capital social de 10% do valor total estimado da contratagdo.
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