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PAUTA DA REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CMAS DE JAGUARUANA-CE

DATA: 13 DE MARCO DE 2026
HORARIO: 08H
LOCAL: HIBRIDA

Renovaciio da inscriciio do Instituto Maria da Hora no Conselho;
Apresentagiio do Plano de Agdo de 2026 do SECOFIL;

Relatorio de desempenho 2° semestre de 2025 — PAIF;

Relatério de desempenho 2° semestre de 2025 - BE;

Leitura e alteracdes no Regimento Interno do Conselho;
Descarte de formulirios principais do Cadastro Unico;

Edital do Férum de Entidades da Sociedade Civil;

Informes.

SeeRELL

Jaguaruana/CE, 13 de marco de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
Lei Municipal n° 028, de 09 de fevereiro de 1996
Endere¢o: Rua Cel. Raimundo Francisco, 1380 - Juazeiro
E-mail: emasj2013@outlook.com
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Data: 13/03/2026
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[£] Secretaria Executiva dos Conselhos de Jaguaruana (Vocé, apresentando)
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ATA N° 04 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS DE
JAGUARUANA/CE - 2026

No dia 13 (treze) de margo de 2026 (dois mil e vinte € seis) as 08h (oito horas).
reuniu-se extraordinariamente de forma hibrida pelo link https://meet.google.com/iax-
pghh-kmgq, sob convocagdo da Presidente Camila Almeida, o colegiado do CMAS de
Jaguaruana/CE com os seguintes conselheiros representantes governamentais: Camila
Freitas Almeida, RG: 20078302000, CPF: 062. 261.113-56, residente em Sitio Cipriano
Lopes, Zona Rural, representante titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Walter Francisco Barros, RG: 2009098079446, CPE: 048.572.203-83, residente a Rua
Vercador Chico Eufrdsio, numero 977, Bairro Juazeiro, representante suplente da
Secretaria Municipal de Cultura; Amanda Helen Mendes. RG: 20079194057, CPF:
091.203.843-86, residente a Av. Siméo de Géis, n® 959 — Centro, representante suplente
da Secretaria Municipal de Educacio; Elmo Roberto Silva Costa, RG: 2000033118263,
CPE: 048.677.593-33, Residente 2 Rua Jodo Francisco Rodrigues N°1230 , bairro
Tabuleiro, representante titular da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento
e Financas e representantes da sociedade civil: Débora Cristina Silva Freitas, RG:
95002111868, CPF: 807.909.763-15, residente a Tv. Jodio Angelo de Freitas, n°® 863 —
Tabuleiro, representante titular da Associagio dos Moradores do Tabuleiro; Alice de
Oliveira Silva, RG:20078106294, CPF:060.427.533-12, residente no Distrito de Lagoa
Vermelha, zona rural, representante titular da Associagdo dos Moradores de Lagoa
Vermelha; Antonia Hélia Ribeiro, RG: 2003023015891, CPF: 026.665.043-01, residente
a Rua Gerardo Correia Lima, n® 634 — Cohab, representante titular da Fundagdo Onga
Preta e como convidados(as)/participantes: Karisse Ricarte de Castro e Ilma Keila de
Carvalho. Depois de verificado 0 quérum minimo, realizou-se a leitura das Pautas: 1.
Renovacio da inscriciio do Instituto Maria da Hora no Conselho; 2. Apresentag¢iio
do Plano de A¢do de 2026 do SECOFI; 3. Relatério de desempenho 2° semestre de
2025 — PAIF; 4. Relatério de desempenho 2° semestre de 2025 — BE; 5. Leitura e
alteragdes no Regimento Interno do Consclho; 6. Descarte de formuldrios principais

do Cadastro ()nico; 7. Edital do Féorum de Entidades da Sociedade Civil; 7.
Informes.
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A reunifio iniciou com a pauta 1, referente a renovagdo da inscrigdo do Instituto
Maria da Hora no Conselho. Na ocasido, a convidada Karisse, responséavel pelo setor de
captagiio de recursos do referido instituto, explicou e ressaltou as finalidades do referido
instituto, como contribuir para a inclusdo social de criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias, com ou sem deficiéncias, em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, conforme as deliberagdes legais, assim como promover atividades de

relevancia plblicae social na 4area da assisténcia social, de forma continuada, permanente,

planejada e gratuita.

A secretaria executiva informou que toda a documentag@o necessaria para realizar
a renovagdo da inscrigdo do referido instituto ja foi recebida e que sera anexada ao final
da ata. Ao serem consultados sobre a aprovagao da renovagdo do Instituto Maria da Hora
no conselho, os membros participantes manifestaram-se favoraveis, aprovando-a por
unanimidade. Solicitada i secretdria executiva a resoluciio, 2 mesma informou que

serd Resolugdo n° 008/2026.

Dando continuidade & reuniio, passou-se & pauta 2, referente a apresentagdo do
Plano de A¢éio de 2026 do Sistema Estadual de Cofinanciamento - SECOFIL. No encontro,
a convidada Keila Carvalho, diretora de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, apresentou o referido relatorio, contendo dados do municipio de Jaguaruana/CE

com as previsoes para 2026.

Ainda com a palavra, ela expds que, com o recurso estadual, pretende-se atender
10 auxilios-natalidade e 5 auxilios-funeral; j4 com o recurso do municipio, pretende-se
conceder 200 auxilios-natalidade e 20 auxilios-funeral. A previsdo do total de recursos a
serem recebidos para o Servigo de Prote¢@io e Atendimento Integral a Familia - PAIF,
provenientes de recursos federais, estaduais e municipais, ¢ de R$ 194.600,00; ja a
previsdo de recursos estaduais ¢ municipais a serem recebidos para os Beneficios
Eventuais - BE totaliza RS 92.600,00.

A convidada Keila Carvalho continuou explicando detalhadamente todos os itens
pertinentes no relatério. Ao serem consultados sobre a aprovacdo do Plano de Agdo de
2026 do SECOFI, os membros participantes manifestaram-se favoraveis, aprovando-o
por unanimidade. Solicitada a secretdria executiva a resolucio, a mesma informou
que sera Resolugdo n° 009/2026.
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Em seguida, iniciou-se a pauta 3 sobre o relatorio de desempenho do 2° semestre
de 2025 do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, na qual a
convidada Keila Carvalho explicou que 0s dados contidos no relatério sdo do municipio
de Jaguaruana/ce. Na ocasido, ela apresentou que nos MEses de julho a novembro, 319
familias foram acompanhadas pelo PAIF, j4 em dezembro, foram 321 familias

acompanhadas pelo PAIF.

A mesma citou a analise qualitativa, embasado no objetivo geral do
cofinanciamento do Estado para o PAJF, tendo como pontos positivos: a realizagdo de
planejamento mensal das atividades e a realizacdo de concurso publico. O
Cofinanciamento insuficiente para cobrir a demanda e o financiamento das agdes que fica
muito a cargo do municipio foram algumas dificuldades encontradas, mas que teve como
avanco a realizagio de concurso piiblico ¢ equipe completa. Ao serem consultados sobre
a aprovagdo do relatério de desempenho do 2° semestre de 2025 — PAIF, os membros
participantes manifestaram-se favoraveis, aprovando-o por unanimidade. Solicitada a
secretiria executiva a resolugiio, a mesma informou que serd Resolugiio n® 010/2026.

Ademais, passou-se  pauta 4 sobre o relatorio de desempenho no 2° semestre de
2025 dos Beneficios Eventuais — BE. Novamente, Keila Carvalho ressaltou que todos o0s
dados presentes no relatério sio referentes ao municipio de Jaguaruana/CE. Foi exposto
que nos meses de julho e agosto néio foram concedidos auxilios-natalidade, em setembro
foram concedidos 63 auxilios-natalidade, 06 em outubro, 14 em novembro ¢ 06 em

dezembro, totalizando 89 auxilios-natalidade concedidos no 2° semestre de 2025.

Em continuidade, foram mostrados os auxilios-funeral concedidos, sendo 01
auxilio-funeral concedido em julho, 02 em agosto, 05 em setembro; ndo houve concessio
em outubro; 03 em novembro e 02 em dezembro, totalizando 13 auxilios-funeral
concedidos no 2° semestre de 2025. Ao serem consultados sobre a aprovacéo do relatorio
de desempenho do 2° semestre de 2025 - BE, os membros participantes manifestaram-se
favordveis, aprovando-o por unanimidade. Solicitada & secretiria executiva a

resoluciio, a mesma informou que sera Resolugiio n® 011/2026.

Outrossim, iniciou-se a pauta a pauta 5 referentes a leitura e alteragdes no
Regimento Interno do Conselho. A secretiria executiva apresentou o regimento do

Conselho Municipal de Assisténcia Social e citou os itens que necessitavam de mudangas,
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como a composigdo do conselho, formada por 10 membros ¢ respectivos suplentes,
precisando alterar para 12 membros. Nessa composi¢do, 06 devem ser membros de
representagdes governamentais e 06 devem ser de representagdes ndo governamentais. Ja
na composigdo das representagdes nao governamentais, 02 entidades devem ser
representantes de usudrios do SUAS e 02 de trabalhadores do SUAS. Ao serem
questionados sobre a alteracdo do regimento do CMAS, os membros participantes

manifestaram-se favordveis, aprovando-a por unanimidade. Solicitada a secretaria

executiva a resoluciio, a mesma informou que serd Resoluciio n® 012/2026.

Em prosseguimento, passou-se a pauta 6. referente ao descarte de formulérios
principais do Cadastro Unico. A secretéria executiva informou que 0 coordenador do
Cadastro Unico, Wesley Rebougas, solicitou, por meio de oficio, o descarte desses
formularios, que j& possuem tempo suficiente para tal procedimento, em conformidade
com o protocolo de protegdo de dados dos usudrios. O referido oficio sera anexado ao
final da ata. Ao serem questionados sobre o descarte de formularios principais do
Cadastro Unico, os membros participantes manifestaram-se favoraveis, aprovando-o por
unanimidade. Solicitada & secretdria executiva a resolugio, a mesma informou que
serd Resolucio n® 013/2026.

Por tltimo, passou-se a pauta 7, referente ao edital do Férum de Entidades da
Sociedade Civil. Na reunido, a secretaria executiva apresentou o edital para o biénio 2026

— 2028, que convoca a eleigio dos membros titulares e suplentes da Sociedade Civil para
compor o CMAS.

As inscrigoes/registros de candidaturas dos interessados representantes da
Sociedade Civil serdo realizadas no periodo de 16 a 26 de margo de 2026, no horario de
7h30min as 10h e de 13h30min as 16h, na Secretaria de Assisténcia Social do Municipio,
situada & Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 — Bairro Juazeiro, Jaguaruana-CE,

CEP: 62.823-000, devendo apresentar os documentos constantes nos itens do edital.

Ao serem questionados sobre a aprovacdo do edital do Férum de Entidades da
Sociedade Civil, os membros participantes manifestaram-se favoraveis, aprovando-o por

unanimidade. Solicitada a secretdria executiva a resolugio, a mesma informou que
sera Resolucido n® 014/2026.
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Nio havendo mais nada a ser discutido, eu, Mariana Barbosa do Nascimento,
Secretaria Executiva do CMAS, redigi a presente ata que sera assinada por mim ¢ todos

os presentes que acharem conforme.

Jaguaruana/CE, 13 de margo de 2026.
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Secretaria Municipal de Satide

Representante Titular

Francisco José de Oliveira

Secretaria Municipal de Satde

Representante Suplente

Claudirene Barbosa Rodrigues

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Representante Titular Representante Suplente
i .z.‘,/_: Qm, -‘L
Camila Freitas Almeida Ana Jilia Lazaro Araiijo

Seeretaria Municipal de Educagio
Representante Titular

Silvia Neide da Silva Barbosa

Secretaria Municipal de Educagio

Representante Suplente
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Amanda Helen Mendes

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento

Representante Titular

Francisco Edson Celeddnio

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento

Representante Suplente

Patricia Soares Benicio
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Secretaria de Administracio, Planejamento
¢ Financas

Representante Titular

Elmo Roberto Silva Costa

Secretaria de Administracio, Planejamento e
Financgas

Representante Suplente

Marcio Alan Aratjo Valente

Secretaria Municipal de Cultura

Representante Titular

José Martins da Silva Janior

Secretaria Municipal de Cultura

Representante Suplente

_ Walkta e tond

Walter Francisco Barros

Associagio dos Moradores do Tabuleiro
Representante Titular

Associagio dos Moradores do Tabuleiro

Representante Suplente
Dekono {JYU»QX;M\_Q, St lug Foudas
Débora Cristina Silva Freitas Joseline Maria da Silva
Funda¢do Ong¢a Preta Fundacio Onca Preta
Representante Titular
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Antonia Hélia Ribeiro

Representante Suplente

Ruthe Fernandes de Lima
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r— Associacio dos Moradores da Lagoa Associagiao dos Moradores da Lagoa Vermelha
Vermelha Representante Suplente
Representante Titular

M. 4 &EW <Y

Alice de Oliveira Silva Ana Clarice de Oliveira Teixeira
Associagio Comunitdria Mie da Divina Associacio Comunitaria Mie da Divina
Providencia Providencia
Representante Titular Representante Suplente
Maria Marcilene da Silva Miguel Fernandes de Lima Neto
Representante dos Usudrios da Assisténcia

Representante dos Usudrios da Assisténcia Social
Social

Representante Suplente
Representante Titular

Maria Adriana da Silva Maria Camila da Silva

Trabalhadores (as) do SUAS Trabalhadores (as) do SUAS
Representante Titular Representante Suplente




José Wilmer dos Santos Oliveira

Secretiria Executiva
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RESOLUCAO N° 008/2026

Dispde sobre a aprovacdo da renovagao

da inscrigdo do Instituto Maria da Hora no

Conselho Municipal da Assisténcia
Social - CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana - CMAS, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 739/2017, de 7 de dezembro de
2017, e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/1993, de 7
de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS).

CONSIDERANDO que as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil),
constituem agentes publicos ndo estatais sem fins lucrativos que atuam no
desenvolvimento, na promogdo ¢ na defesa de direitos ¢ bens publicos, em estreita
colaboragdo com o Estado e a sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade, a renovacdo da inscrigdo do Instituto Maria da Hora,
conforme documentagdo analisada e registrada em ata.

Art. 2° - Esta inscri¢do possui um prazo de 2 (dois) anos;

Art. 3" - Esta Resolugio entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Jaguaruana/ CE, 13 de margo de 2026

-{J 7u4/-, CLA /
Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 009/2026

Dispde sobre a aprovagio do Plano de
Agdo para o ano de 2026 do Sistema
Estadual de Cofinanciamento — SECOFL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 739/2017, de 7 de dezembro de
2017, e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/1993, de 7
de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS).

CONSIDERANDO que a gestio da Assisténcia Social no Brasil ¢ descentralizada e
participativa, operada por meio de um Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), cujo
éxito depende do compartilhamento de responsabilidades e da cooperagido técnica e
financeira entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, nos termos da
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993);

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por unanimidade, o Plano de Agdo para o ano de 2026 do Sistema
Estadual de Cofinanciamento — SECOFL

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Jaguaruana/ CE, 13 de marco de 2026

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 010/2026

Dispde sobre a aprovacdo do Relatorio de
Desempenho do Cofinanciamento Estadual do

Relatério_de Desempenho do Cofinanciamento
Estadual do Servigo de Protecéio e Atendimento
Integral 4 Familia — PAIF referente ao 2° semetre
de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 739/2017. de 7 de dezembro de 201 7
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n°® 8.742/1993, de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Orginica da Assisténcia Social - LOAS), bem como nas normativas do Fundo
Estadual de Assisténcia Social relativas ao cofinanciamento estadual,

CONSIDERANDO a andlise e deliberagdo em reunido extraordinaria realizada no dia 13 de
margo de 2026, sobre o Relatorio de Desempenho do Cofinanciamento Estadual do Servigo de
Protecdio e Atendimento Integral a Familia — PAIF, referente ao 2° semestre de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimic!ade, o Relatorio de Desempenho do Cofinanciamento Estadual
do Servico de Proteciio e Atendimento Integral a Familia - PAIF, correspondente ao 2° semestre

de 2025, apresentado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana/CE,
conforme documentagdo analisada e registrada em ata.

Art. 2" - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Jaguaruana/CE, 13 de margo de 2025

(,7

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 011/2026

Dispde sobre a aprovagdo do Relatorio de
Desempenho do Cofinanciamento Estadual dos
Beneficios Eventuais - BE referente _ao 2°

semetre de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribui¢des que lhe so conferidas pela Lei Municipal n° 739/2017, de 7 de dezembro de 2017,
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/1993, de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Orginica da Assisténcia Social — LOAS), e na Resolugio CNAS n° 33/2012,
bem como nas normativas do Cofinanciamento Estadual,

CONSIDERANDO a andlise e deliberagdo em reuniao extraordinaria realizada no dia 13 de
margo de 2026, referente a prestagdo de contas do Relatorio de Desempenho do
Cofinanciamento Estadual dos Beneficios Eventuais — BE, referente ao 2° semestre de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por unanimidade, o Relatorio de Desempenho do Cofinanciamento Estadual
dos Beneficios Eventuais, correspondente ao 2° semestre de 2025, apresentado pela Secretaria

Mu_nicipal de Assisténcia Social de Jaguaruana/CE, conforme documentagio analisada e
registrada em ata.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Jaguaruana/CE, 13 de margo de 2026.

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 012/2026

Dispde sobre a aprovagdo das alteracdes
no Regimento Interno do Conselho
Municipal da Assisténcia Social de
Jaguaruana — CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 739/2017, de 7 de dezembro de
2017, e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/1993, de 7
de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS).

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) constitui
instancia colegiada de carater deliberativo, normativo e fiscalizador, de composi¢do
paritaria entre governo e sociedade civil, com atribui¢do de exercer o controle social da
politica de assisténcia social no ambito municipal, nos termos da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993) e da legislagdo municipal especifica;

CONSIDERANDO 2 necessidade de adequagio permanente do Regimento Interno as
normas ¢ resolugdes expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
bem como as atualizacdes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as
deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por unax}imidade, as alteragdes necessarias no Regimento Interno do
Conselho Mupxglpal da Assisténcia Social de Jaguaruana/CE (CMAS), de acordo com as
alteragdes solicitadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Jaguaruana/CE, 13 de margo de 2026

P Loy e A 7 S A

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 013/2026

Dispde sobre a aprovagdo do descarte

legal de Formularios _Principais do
Cadastro Unico.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 739/2017, de 7 de dezembro de
2017, e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n® 8.742/1993, de 7
de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS).

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) constitui
instancia colegiada de carater deliberativo, normativo e fiscalizador, de composigéo
paritaria entre governo € sociedade civil, com atribui¢do de exercer 0 controle social da
politica de assisténcia social no ambito municipal, nos termos da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993) e da legislagdo municipal especifica;

RESOLVE:

grt. 1° - Aprovar, por unanimidade, o descarte legal de Formulario Principais do Cadastro
nico.

Art. 2° - Esta Resolugiio entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Jaguaruana/CE, 13 de margo de 2026

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 014/2026

Dispde sobre a aprovagao para
publicacio do Edital do Férum de
Entidades da Sociedade Civil do
Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Jaguaruana — CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 739/2017, de 7 de dezembro de
2017. e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/1993, de 7
de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS).

CONSIDERANDO que as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), nos termos da Lei
Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil),
constituem agentes pablicos ndo estatais sem fins lucrativos que atuam no
desenvolvimento, na promogio e na defesa de direitos e bens publicos, em estreita
colaboragdo com o Estado e a sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por unanimidade, a publicagdo do Edital do Férum de Entidades da

gociedade Civil do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jaguaruana/CE —
MAS.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicago.

Jaguaruana/ CE, 13 de marco de 2026

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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Comprovante de inscriciio

Conselho Municipal da Assisténcia Social

INSCRICAO N° 033

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Federal N° 8.742, de 07 de dezembro de 2013 - Lei
Orgénica de Assisténcia Social - LOAS e no Capitulo IV do artigo 23, no item XXVIII
da Lei Municipal N° 739 de 07 de dezembro de 2017, CERFITICA que a Entidade
ISTITUTO MARIA DA HORA, CNPJ/MF sob N° 06.750.574/0001-63, com sede na
Avenida Cel. Matos Dourados, N° 397, Bairro Henrique Jorge, em Fortaleza — CE, é
inscrita neste conselho desde o dia 10/07/2018.

A presente inscrigdo € valida por 02 (dois) anos.

Jaguaruana - CE, 13 de margo de 2026,

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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OFIiCIO N° 86/2026 Fortaleza, 22 de janeiro de 2026.

Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Assunto: Pedido de renovagdo de cadastro junto ao CMAS Jaguaruana.

O Instituto Maria da Hora, inscrito no CNPJ n° 06.750.574/0001-63, neste ato representado
por seu representante legal, vem através do presente oficio requerer a renovagao do registro
da entidade junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana mediante

entrega da documentagdo de renovacgao (documentos em anexo).

Colocamo-nos a disposicdo pelo(s) telefone(s) (85) 988626260 ou e-mail:

contato@institutomariadahora.org.br.

Atenciosamente,

P Assinado de forma digital por JOSE
é“&’@ == ALVES CORREIA:14474239334

Dados: 2026.01.23 10:08:40 -03'00'

INSTITUTO MARIA DA HORA
Presidente JOSE ALVES CORREIA

INSTITUTO MARIA DA HORA
CNP]J. 06.750.574/0001-63 — Fone: (85) 3045-6955
Av. Cel. Matos Dourado, 397 — Henrique Jorge — Fortaleza / Ce. CEP. 60.521-063
Email: institutomariadahora@yahoo.com.br Site: institutomariadahora.com.br
Redes Sociais: Instagram — instituto.mariadahora — Facebook — https://www.facebook.com/institutomariadahora/
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CULTURAL E RECREATIVA DE IPANEMA

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria da Associacdo Beneficente Cultural e Recreativa de Ipanema, CNPJ.
06.750.574/0001-63, realizada em dezenove de novembro do ano de dois mil e sete, as vinte horas, na sede da
entidade & Rua Cel. Matos Dourado, 397, no bairro de Henrique Jorge, com CEP 60.510-610 desta capital, onde
se reuniram para realizar uma assembléia extraordinaria para deliberarem a respeito da exigéncia de uma ata de
fundacio para a entidade. A presidente Maria da Gldria Paiva de Figueirédo falou da preocupagdo dela em
manter a documentacdo da entidade em ordem, devido as exigéncias de uma ata de fundacgao para a entidade,
ja que nas documentacdes que os 6rgaos pulblicos pedem, fazem alusdo a esta ata. A presidente explicou a
todos que a associacdo por ter sido fundada no ano de 1971, a data em que foi registrada ndo existiam
exigéncias de uma ata de fundagao, apenas do Estatuto Social e -tendo sido este constituido e registrado a
associacdo passara a ter fundamentagdo legal. Ela relatou também que procurou a assessoria juridica do
Cartdrio Morais Correia, na pessoa de sua tabelid, para obter uma solugdo e que la a orientaram a fazer esta
presente ata, informando que a entidade n&o tem ata de fundag&o por ter sido fundada ha 36 anos atras, época
em que ndo se fazia esta exigéncia, por isso a entidade ndo realizara o registro especifico de uma ata para este
fim. Portanto, para manter e informar a todos — principalmente aos 6rgdos publicos e privados — esta presente
Ata tem forca para mostrar a fundamentagdo legal de fundagéo da entidade ha trinta e seis anos atras, quando
foi registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas 4° Oficio do Cartdrio Morais Correia em Fortaleza, Ceara sob
o nimero de ordem 747 de 17/05/1971, embora sem ata especifica de fundagdo. Os presentes concordaram e
aceitaram de pronto a preocupagdo em esclarecer estes fatos, aprovando todas as medidas possiveis para a
legalizacdo de toda a documentagdo da entidade. O que se firmou, a partir daquele momento e do registro
desta ata, que a entidade através desta atesta a sua fundagdo desde o ano de 1971 a data de 17 de maio
conforme as documentacdes legais existentes. A Presidente Maria da Gldria Paiva de Figueiredo encerrou a
assembléia as vinte e uma horas, agradecendo a todos a presenga, a participagdo e o apoio da Assembléia

Geral. Eu, Antonio Thiago da Silva Oliveira como secretério, subscrevi e dou fé junto a associagao.

Fortaleza, 19 de Novembro de 2007.

CONSELHO DIRETOR:

PRESIDENTE
#Maria da Gloria Balva de Figueiredo, inscrita no CPF n°© 725 626.413-53 e RG n° 92002262497 SSP-CE,
brasileira, casada, pedagoga, residente e domiciliada nesta capital & Rua. Rua Visconde Maud, 1925 — Aldeota

-
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Olants Dekihe Ssadels €alieis
VICE-PRESIDENTE
Maria Dalva Deodato Calixto, inscrita no CPF n® 424.273.803-00 e RG n° 54633-80 SSP-CE, brasileira,
solteira, doméstica, residente e domiciliada nesta capital a Rua Pau D’arco, 903 — Dom Lustosa.
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SECRETARIO 4

Anténio Thiago da Silva Oliveira, inscrita no CPF n° 002.365.233-09 e RG n°® 99010282377 SSP-CE,
brasileiro, solteiro, estudante, residente e domiciliado nesta capital a Rua Silva Bayma, 667-A - Bairro Henrique

Jorge.

Mo bsline s Locho

TESOUREIRO
Alba Cristina Cidrao Rocha, inscrito no CPF n© 830.329.083-53 e RG n® 2735791-93 SSP-CE, brasileira,
solteira, educadora, é residente e domiciliado nesta capital a Rua Cel. Matos Dourado, 552 — Bairro Henrique

Jorge.

CONSELHO FISCAL:

. 5 i ‘
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10 CONSELHEIRO '
Kundeicky da Silva Xavier, inscrita no CPF n© 491.820.643-34 e RG n°® 91004012317 SSP-CE, brasileira,
solteira, professora, residente e domiciliada nesta capital a Rua Cel. Francisco Bento, 142 - Bairro Henrique
Jorge.

_@gﬂ/z Arivn,  Sangtn ol
36 CONGELHEIRO

Regina Lucia Santos Maciel, inscrita no CPF 720.541.073-87 e RG n° 2443319-92 SSP-CE, brasileira, solteira,
educadora, residente e domiciliada nesta capital a Rua Macapa, 58 - Bairro Dom Lustosa.

0 CONSELHEIRO !
José Adailson Ferreira do Nascimento, inscrita no CPF 073.413.185-68 e RG: n° 13467 SSP-CE, brasileiro,
casado, aposentado, residente e domiciliada nesta capital a Rua Cel. Francisco Bento, 12 - Bairro Dom Lustosa.
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MARIA DA HORA, REFERENTE A ELEICAO E POSSE DO
CONSELHO DIRETOR E CONSELHO FISCAL PARA O
MANDATO DE 2024 A 2028.

Ata da Assembleia Geral Ordindria do Instituto Maria da Hora, CNPJ 06.750-574/0001-63, realizada em
01 de outubro de 2024, as 08:00 horas, na sede da entidade situada a Av. Coronel Matos Dourado, n® 397,
bairro Henrique Jorge, CEP - 60.521-063, nesta capital, previamente publicizada em Edital de Convocagio
devidamente afixado em flaneldografo na sede da entidade, onde reuniu-se os orgdos da institui¢do
constituidos no estatuto, em Assembleia Geral Ordinaria para deliberar sobre a seguinte pauta: realizar
Elei¢do e posse do novo Conselho Diretor e Conselho Fiscal que exercerdo mandato de 01/10/2024 a
30/09/2028. O presidente do Instituto Maria da Hora, o Senhor José Alves Correia, no uso de suas
atribui¢des estatutdrias, iniciou a reunifo agradecendo a participa¢@o de todos os presentes na assembleia
e, em seguida, procedeu com a abertura do processo eleitoral. Foi relembrado que o Edital de Convocagédo
foi devidamente afixado na sede da entidade, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do término do
mandato. Os primeiros 30 (trinta) dias foram destinados ao registro das chapas concorrentes na coordenagdo
da OSC, conforme Artigo 31°, Pardgrafo Unico do Estatuto Social. Continuando sua fala, explicou a todos
os presentes que, ao final do periodo destinado a publicizagdo do edital e respectivas inscrigdes, s6 houve
o registro de uma chapa para concorrer ao processo eleitoral, cuja denominagéo foi “Cuidar ¢ um ato de
coragem”. Iniciou-se, entdo, o processo de votagdo com a realizagdo de uma primeira chamada as 08:00
horas e uma segunda chamada ap6s o intervalo de uma hora. Ao final da votagéo, verificou-se que o niumero
de participantes atingiu o quérum minimo exigido para instalagdo da Assembleia Geral Ordindria, prevista
no Estatuto Social da entidade. Concluida a apuragdo, verificou-se que a chapa Unica foi eleita por
unanimidade, recebendo 36 (trinta e seis) votos favoraveis. O presidente destacou que o pleito transcorreu
sem intercorréncias e dentro do prazo de quatro horas, encerrando-se as 12:00 horas. Em seguida, o
presidente proclamou o término do mandato do atual Conselho Diretor € do Conselho Fiscal, enaltecendo
o trabalho realizado por seus membros e parabenizando a chapa vencedora pela eleigdo. Na sequéncia,
agradeceu a todos os presentes e cedeu a palavra ao novo presidente eleito, que deu posse imediata ao novo
Conselho Diretor e ao novo Conselho Fiscal, destacando que a partir desta data ficam empossados nos
cargos de diretoria e conselho fiscal: CARGOS DA DIRETORIA. PRESIDENTE: JOSE ALVES
CORREIA, brasileiro, casado, comerciante/artesdo, inscrito no CPF 144.742.393-34 e RG 94002533616
SSPDS-CE, residente e domiciliado nesta capital 8 Rua Canuto de Aguiar, 272, 6° andar Apt. 02, Meireles,
CEP 60.160-120, e-mail: roberioalvescorreia@gmail.com, filiagdo: Eulélia Alves Correia e Nilo Correia -
VICE-PRESIDENTE: PATRICK BATISTA DO NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, ourives, inscrito
no CPF N° 101.355.233-46 e RG N° 20087053378, SSPDS-CE, residente e domiciliado nesta capital a Av.
Dom Manuel, n° 709, centro, CEP 60.060-090, e-mail: patrickbatistanasc@gmail.com, filiagdo: Ana Lucia
Batista do Nascimento e Francisco de Assis Fernandes do Nascimento - TESOUREIRO: MARCOS
AURELIO NOGUEIRA DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, professor, inscrito no CPF N° 510.957.773-
00 e RG 91025020513 SSPDS-CE, residente a domiciliado nesta capital a Rua Vitoria, n° 588 - D, Henrique
Jorge, CEP 60.521-085, e-mail: marcos_sants@yahoo.com.br, filiagdo: Ana Nogueira Saraiva dos Santos
e Edmar Gomes dos Santos — SECRETARIO: JANIELE NOGUEIRA DE SOUSA, brasileira, solteira,
auxiliar financeiro, inscrita no CPF N° 663.334.743-04 e RG N° 99010290000, SSPDS-CE, residente e
domiciliada nesta capital & Rua Rocha Pombo, n°® 62, casa 35 altos, Alvaro Weyne, CEP — 60.336-200, e-
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mail: janielenucleogestor@yahoo.com.br, filiagdo: Heloisa Nogueira de Sousa e Francisco Hélio Ferreira
de Sousa. CARGOS DO CONSELHO FISCAL. PRIMEIRO CONSELHEIRO: RITHERRY
CARNEIRO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, auxiliar de secretaria, inscrito no CPF N° 048.043.323-24
e RG N° 2005009103475, SSP-CE, residente e domiciliado nesta capital a Rua Natal, n° 1104, Henrique
Jorge, CEP — 60.521-092, e-mail: ritherryoliveira252@gmail.com, filiagdo: Izali Oliveira do Prado e
Robervan Rodrigues Carneiro - SEGUNDO CONSELHEIRO: JOAO PAULO PAULINO NOGUEIRA,
brasileiro, solteiro, auxiliar de secretaria, inscrito no CPF N° 620.722.723-94 e RG N° 2009018352-0,
SSPDS-CE residente e domiciliado nesta capital a Rua Professor Edgar Arruda, n® 1619, Autran Nunes,
CEP - 60.526-042, e-mail: joaopaulogalaxyj2@gmail.com, filiagdo: Maria do Socorro Paulino Nogueira e
Everardo Nogueira dos Santos - TERCEIRO CONSELHEIRO: JEOVANIR BRAGA NERES,
brasileira, casada, cozinheira, inscrita no CPF N° 046.377.743-30 RG 2016198821-5, SSPDS-CE, residente
e domiciliada nesta capital a Rua Antonio Ivo, n® 836, Henrique Jorge, CEP 60.521-025, e-mail:
jeovanibraga75@gmail.com, filiagdo: Maria Almeida da Silva e Francisco Isidio Neres. Por conseguinte,
o atual presidente, na pessoa de seu representante legal o Sr. Jose Alves Correia, representando a chapa
vencedora, pronunciou-se dando por satisfeito o resultado da elei¢do e comprometendo-se em realizar um
mandato de muito progresso e desenvolvimento para a entidade. Ficando nesta ata registrada, a partir do
seu registro, a posse da nova diretoria com mandato a ser exercido de 01/10/2024 a 30/09/2028. Isto
posto, ficou autorizado o registro cartorial de todos os seus termos, em seguida, o novo presidente encerrou
formalmente a Assembleia as 12:00 horas, agradecendo a todos a presenga, a participagdo na elei¢do e o
apoio devotado para a consecugdo dos objetivos da entidade. Eu, Janiele Nogueira de Sousa, como
secretario, subscrevi e dou fé junto a associagéo.

2° Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
CARTORIO MORAIS CORREIA

Fortaleza, 01 de outubro de 2024. REGRTRADD 2 5 4 6 0

CONSELHO DIRETOR:

MORAIS
CORREIA A\ RIS - SR

PRESIDENTE: JOSE ALV CORREIA, brasileiro, casado, comerciante/artesdo, inscrito no CPF
144.742.393-34 ¢ RG\940025336]6 SSPDS-CE, residente e domiciliado nesta capital a Rua Canuto de
Aguiar, 272, 6° andar, Apto 02, Meireles, CEP 60.160-120, e-mail: roberioalvescorreia@gmail.com,
filiagdo: Eulalia Alves Correia e Nilo Correia
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Rabiet & o Nascimmlo |
VICE-PRESIDENTE: PATRICK BATISTA DO NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, ourives, inscrito no
CPF N° 101.355.233-46 ¢ RG N° 20087053378, SSPDS-CE, residente e domiciliado nesta capital a Av.
Dom Manuel, n° 709, centro, CEP 60.060-090, e-mail: patrickbatistanasc@gmail.com, filiagdo: Ana Lucia
Batista do Nascimento e Francisco de Assis Fernandes do Nascimento

INSTITUTO MARIA DA HORA
CNPJ. 06.750.574/0001-63 — Fone: (85) 3045-6955
Av. Cel. Matos Dourado, 397 — Henrique Jorge — Fortaleza / Ce. CEP. 60.521-063
Email: institutomariadahora@yahoo.com.br Site: institutomariadahora.com.br
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TESOUREIRO: MARCOS A RELIO NOGUEIRA DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, professor, inscrito
no CPF N° 510.957.773-00 e RG 91025020513, SSPDS-CE, residente a domiciliado nesta capital a Rua
Vitéria, n° 588 - D, Henrique Jorge, CEP 60.521-085, e-mail: marcos_sants@yahoo.com.br, filiagdo: Ana
Nogueira Saraiva dos Santos e Edmar Gomes dos Santos
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SECRETARIO: FPANIELE NOGUEIRA DE SOUSA, brasileira, solteira, auxiliar financeiro, inscrita no
CPF N° 663.334.743-04 ¢ RG N° 99010290000, SSPDS-CE, residente e domiciliada nesta capital a Rua
Rocha Pombo, n° 62, casa 35 altos, Alvaro Weyne, CEP - 60.336-200, e-mail:
janielenucleogestor@yahoo.com.br, filiagdo: Heloisa Nogueira de Sousa e Francisco Hélio Ferreira de

Sousa.

CONSELHO FISCAL:

e & ‘ ,

Ly Conens ey, Quoino—

PRIMEIRO €(ONSELHEIRO: RITHERRY CARNEIRO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, auxiliar de
secretaria, inscrito no CPF N° 048.043.323-24 ¢ RG N° 2005009103475, SSP-CE, residente e domiciliado
nesta capital a Rua Natal, n° 1104, Henrique Jorge, CEP - 60.521-092, e-mail:
ritherryoliveira252@gmail.com, filiagdo: Izali Oliveira do Prado e Robervan Rodrigues Carneiro

£ /./7

SEGUNDO CONSELHEIRO: JOAO PAULO PAULINO NOGUEIRA, brasileiro, solteiro, auxiliar de
secretaria, inscrito no CPF N° 620.722.723-94 ¢ RG N° 2009018352-0, SSPDS-CE residente e domiciliado
nesta capital a Rua Professor Edgar Arruda, n° 1619, Autran Nunes, CEP — 60.526-042, e-mail:
joaopaulogalaxyj2@gmail.com, filiagdo: Maria do Socorro Paulino Nogueira e Everardo Nogueira dos

Santos

(MEUOKNUJL &muu Wi
TERCEIRO CONSELHEIRO: ﬁOVANIR BRAGA NERES, brasileira, casada, cozinheira, inscrita no

CPF N° 046.377.743-30 RG 2016198821-5, SSPDS-CE, residente e domiciliada nesta capital a Rua
Antonio Ivo, n° 836, Henrique Jorge, CEP 60.521-025, e-mail: jeovanibraga75@gmail.com, filiagdo: Maria
Almeida da Silva e Francisco Isidio Neres.
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Registro n° 27404

Certifico e dou fé que recebi o documento em papel com 15 (quinze) paginas, foi apresentado em
29/10/2025, o qual foi protocolado e registrado sob n° 27404 em 29/10/2025 e averbado a
margem do registro sob n°® 747, Livro A-3, FIs 160, no Livro de Registro Civil das Pessoas
Juridicas (Livro A) deste Cartério do 4° Oficio de Notas e 2° Registro de Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas da Comarca de Fortaleza, CNPJ 06.573.000/0001-67, na presente data.

Natureza: 10° ALTERAGAO ESTATUTARIA

Apresentante: INSTITUTO MARIA DA HORA CNPJ 06.750.574/0001-63

Fortaleza, 29 de outubro de 2025
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102 REFORMA ESTATUTARIA DO INSTITUTO MARIA DA
HORA
CNPJ/MF n2 06.750.574/0001-63
Consolidagao do Estatuto

102 Reforma no Estatuto Social — em carater de reformulacdo de seus artigos 22 e 392, com o objetivo de adequar seu
contetdo as legislagbes vigentes e as normas aplicdveis as organizacdes da sociedade civil. Estatuto originalmente
registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas 42 Oficio do Cartério Morais Correia em Fortaleza, Ceara, no Livro A-3,
nas folhas 160, n2 de ordem 747 em 17/05/1971. A presente Reforma Estatutaria, como mudangas aprovadas, por
unanimidade, por seus associados, em Assembleia Geral realizada em 10 de outubro de 2025, na sede da entidade, a
Av. Coronel Matos Dourado, 397, no bairro Henrique Jorge, com CEP 60.521-063, nesta capital, registradas em ata
propria no cartério supracitado. O INSTITUTO MARIA DA HORA, CNPJ 06.750.574/0001-63, entidade civil, de direito
privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com sede e foro no municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, exerce sua
funcdo, direitos e deveres, conforme artigos e condigées a seguir.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 12 - O INSTITUTO MARIA DA HORA, registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas 42 Oficio do Cartdrio
Morais Correia em Fortaleza, Ceara, sob o numero de ordem A-3/747/FLS. 160 de 17/05/1971, originalmente
denominada Associacdo Beneficente Cultural e Recreativa de Ipanema - ABCR de Ipanema é uma associagao civil, de
direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com sede e foro no Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, com
sede social 3 Rua Coronel Matos Dourado, 397, no bairro Henrique Jorge, com CEP 60.521-063, e data de fundagdo de
26/01/1971.

Paragrafo Unico — O Instituto Maria da Hora terd duragdo por tempo indeterminado e ndo fard qualquer
discriminacdo de raga, cor, género, credo politico ou religioso.

Artigo 22 - Para a consecucio de seus objetivos o INSTITUTO MARIA DA HORA, podera sugerir, promover, colaborar,
coordenar, ou executar acgdes, servicos, projetos e/ou programas de forma continuada, permanente, planejada e
gratuita, constituido das seguintes finalidades:

| — Contribuir para inclusio social de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias, com ou sem
deficiéncias, em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, conforme deliberagdes legais;

Il — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na drea da ASSISTENCIA SOCIAL, em todas as
esferas de atuacdo da Protegdo Social, de forma continuada, permanente, planejada e gratuita;

11l = Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na drea da EDUCAGAO, em todas as esferas de
atuagdo, oferecendo servicos educacionais dentro dos pardmetros legais, estabelecidos para educagdo formal e
informal, de acordo com as normas curriculares nacionais vigentes e as secretarias e ministérios que dispéem normas
sobre a Educacdo no pais, sob as formas de Educagdo Infantil, Creches, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo
para Jovens e Adultos, Criagdo de Bibliotecas Publicas e outras atividades que se enquadrem na esfera educacional;

IV — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area da SAUDE, em todas as esferas de
atuacio, oferecendo servicos de salde basica e primaria, observando os pardmetros legais vigentes em nosso pais;
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V — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na drea do TRABALHO, EMPREGO E RENDA,
através de conhecimentos teoricos, técnicos e operacionais relacionado a produgdo de bens e servigos, incluindo
trabalhos manuais, manipulacdo e fabrica¢cdo de alimentos, administragdo de cozinhas, por meio da execucdo de
projetos, qualificacio profissional e social e processos educativos desenvolvidos em diversas instancias, ou ainda
mediante o ensino de praticas produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou econémico;

VI - Promover atividades cujo objetivo seja a qualificacdo profissional com perspectiva de inclusdo social, geragdo de
trabalho e renda comunitarios, através de ensino de praticas, produtivas, cooperativistas e associativistas, de valor
cultural e/ou econdmicos;

VIl = Realizar parcerias com diversos setores da sociedade e criar mecanismos de insercdo e reinsercdo no mundo do
trabalho através do fomento da geragdo de empregos formais e informais dentro das normativas vigentes;

VIIl — Ampliar as possibilidades de inclusdo para fortalecer negdcios produtivos, criagdo e fortalecimento de
cooperativas em diversas areas, de acordo com a legislagdo;

IX — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social nas dreas do ESPORTE, LAZER, ARTE e CULTURA
abrangendo eventos/projetos sociais em dreas de vulnerabilidade social;

X — Promover atividades e finalidades de relevadncia publica e social com projetos que proporcionem impacto social
para mulheres negras, indigenas, quilombolas, ciganas e demais comunidades tradicionais, periféricas, privadas de
liberdade e em outras situacdes de vulnerabilidade;

X| — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social voltados ao publico com deficiéncia, com projetos
que desenvolvam acdes de prevencgdo, habilitagdo, reabilitagdo e integragdo a vida comunitaria de pessoas portadoras
de deficiéncia e necessidades especiais;

XIl — Lutar contra a exclusdo social, contribuir para o fortalecimento de movimentos sociais e formagdo de liderancas,
visando a construgdo e o exercicio de novos direitos sociais, incentivando e subsidiando a participagdo popular na
formulacdo, elaboracio e monitoramento das politicas sociais voltadas ao publico-foco da gestdo de programas
sociais governamentais, de todas as esferas de governo;

XIll — Apoiar, assessorar e capacitar pessoas e/ou organizagdes voltadas para a promogao social das dreas mais
carentes da sociedade e desenvolver trabalhos missionarios;

XIV — Promover atividades e finalidades de relevincia publica e social envolvendo a reabilitagdo de pessoas em
situacdo de drogadicdo, ajudando em sua reinsergdo social, construcdo de projetos de vida e superagdo de
vulnerabilidades sociais;

XV - Produzir, agregar, difundir informagdes e desenvolver e executar projetos de relevancia publica e social, que
atinjam as gquestdes e temas de interesses para os individuos, pessoas juridicas de direito publico e privado,
organizagdes da sociedade civil e do governo, no Brasil e/ou no exterior, entre os quais programas de geragdo de
trabalho e renda, microcrédito, acdes de prevencdo e tratamento de salde, educagdo, cultura, esporte, lazer,
habitacdo, saneamento, bem como fomentar, produzir e desenvolver projetos de estudos e pesquisas;

XV| — Prestar servicos em carater de terceirizagdo ou em forma de assessoria/consultoria em sua area de atuagdo;

XVII - Trabalhar e promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area da defesa e promogdo da
garantia do direito e respeito a liberdade de expressao e diversidade;
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XVIIl - Apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento social artistico e cultural contribuindo par manter
a memoria cultural popular relacionada aos usos, costumes e tradi¢ées, da diversidade cultural brasileira, promogao
de arte-cultura, defesa e conservacdo do patrimonio historico ou artistico;

XIX — Promover a realizacdo de eventos, shows e apresentacdes socioculturais, bem como contribuir para a produgdo
audiovisual da comunidade ou do publico atendido em projetos especificos tais como, programas de TV, VTs
publicitarios, TV digital, produgdo, documentdrios, fotografia e iluminacdo, cinema, narrativas midiaticas,
dramaturgias e roteiros, jogos eletronicos, design virtual, webmidia, animacdo e infografia;

XX — Promover a realizacdo de eventos sociais, educacionais ou tematicos, como congressos, seminarios, simposios,
certames e reunides com abrangéncia regional, nacional e/ou internacional de acordo com as normas Cerimonial e
Protocolo;

XX| - Promover intercdmbio com entidades cientificas de ensino e desenvolvimento social, nacionais e internacionais,
bem como desenvolvimento de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacdo de informacdes e conhecimento técnicos e cientificos;

XXIl = Produzir, organizar e divulgar nacional e internacionalmente publicagdes, periddicos, revistas, livros, cartilhas,
dentre outros materiais graficos, relacionados ao publico atendido, no inciso | deste artigo, e afins;

XXIIl - Executar servicos de radiodifusdo sonora, com o fim de promover atividades artisticas, culturais e jornalisticas,
favorecendo a integragdo entre os membros da comunidade;

XXIV — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area do MEIO AMBIENTE, fortalecendo
acbes de sensibilizacdo da populagdo para a questdo ambiental e oportunizando a geragdo de postos de ocupagdo e
profissionalizagdo da categoria de catadores(as) e demais agentes da gestdo de residuos sélidos urbanos, com énfase
no campo de atuacdo de interesse publico da reciclagem e da economia circular, fomentando e fortalecendo sua
cadeia produtiva por meio da capacitagdo, inclusdo socioeconémica e do apoio institucional, técnico e formativo a
organizages, associacdes, cooperativas e empreendimentos que atuem na gestao integrada de residuos, estimulando
a inovacdo, a articulacdo de redes, a educagao ambiental e o desenvolvimento sustentavel.

XXV — Promover a sustentabilidade econdmica institucional por meio da diversificagdo e da ampliagdo das fontes de
recursos financeiros, materiais e/ou humanos e, para isso, se utilizar de estratégias de captacdo de recursos
necessarias, como campanha de arrecadacdo de fundos, beneficios provenientes das leis de incentivo, doagdes de
pessoas fisicas e juridicas, parcerias com o setor publico e privado;

XXVI —Promover campanhas de arrecadacdo de fundos, publicagdes, periddicos, revistas, livros, etc., prestando
servicos de interesse publico ou privado, intermediando bens culturais de qualquer tipo, informagdes e dados
produzidos através do INSTITUTO MARIA DA HORA, assim como de assinaturas e espagos virtuais, de sua rede e
produtos de divulgagdo, podendo exercitar comercializagdo de mercadorias, desde que o produto de toda sua
atividade econdmica seja revertido integralmente para a realizagdo de novos projetos sociais ou a continuacado dos ja
existentes, bem como prestar servigos de assessoria e consultoria;

XXVIl — Estabelecer parcerias com a administragdo publica em regime de mutua cooperagdo, para consecugdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, ainda, realizar contratos e parcerias com instituicdes privadas,

com abrangéncia nacional ou internacional;

XXVIIl — Promover outras atividades e finalidades de relevincia publica e social ndo previstas nos incisos anteriores.

Q@/
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Artigo 32 - O instituto podera adotar um Regimento Interno aprovado pelo Conselho Diretor, com a finalidade de
regular e detalhar as disposi¢des contidas neste estatuto.

Artigo 42 - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO MARIA DA HORA poderé se organizar em tantas unidades
quantas forem necessarias, em qualquer parte do territdrio nacional, para realizagdo de sua missao e objetivos.

Artigo 52 - O INSTITUTO MARIA DA HORA ndo distribui entre os seus associados, conselheiros fiscais, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidas
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu respectivo objetivo social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 62 - O INSTITUTO MARIA DA HORA é constituido por nimero ilimitado de associados, que compartilhem os
objetivos e principios da instituigdo. Sdo distribuidos nas seguintes categorias:

I) Associados fundadores: aqueles que participaram da assembléia de fundagdo da instituicdo assinando a
respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades;

1) Associados efetivos: os que foram incorporados pela aprovagdo da Assembleia Geral, a partir de indicagdo
realizada pelos associados fundadores;

1) Associados colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos da associagdo e que
solicitem seu ingresso que sendo aprovadas pelo Conselho Diretor, estejam em dia com as contribuicdes
correspondentes.

IV) Associados Beneméritos: Pessoas fisicas ou juridicas que se destacaram por trabalhos relevantes a
comunidade, que se coadunem com os objetivos dessa institui¢do.

Paragrafo Primeiro — A admissdo de novos socios de qualquer categoria devera ser apresentada e aprovada em
Assembleia Geral, mediante proposta de sdcios fundadores, efetivos ou da diretoria;

Paragrafo Segundo - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsididria, nem
solidariamente pelas obrigagdes da instituicdo, ndo podendo falar em seu nome salvo se expressamente autorizados
pelo Conselho Diretor.
Artigo 72 - S3o direitos de todos os associados:

) Participar e tomar parte, com direito a voz e voto, da Assembleia Geral;

) Participar de todas as atividades associativas, propondo criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de

trabalho, quando designados para essas funcdes;

1) Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para o INSTITUTO MARIA DA HORA;

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

Artigo 82 - Sdo direitos especificos dos associados fundadores ou efetivos:

1) Votar e ser votado para os cargos eletivos da instituigao; @
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1) Utilizar os servigcos mantidos pela instituicdo.
Artigo 92 - S3o deveres de todos os associados:
) Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;
I1) Acatar as decisdes da Assembleia Geral;

1] Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da instituigdo.

Artigo 102 - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, o descumprimento do presente estatuto, provocar e/ou
causar prejuizo moral ou material para o INSTITUTO MARIA DA HORA.

Paragrafo Primeiro - A decisdo de exclusdo de associado serd tomada pela maioria simples do Conselho Diretor;

Paragrafo Segundo - Da decisdo do Conselho Diretor de exclusdo de associado cabera sempre recurso a Assembleia
Geral.

CAPITULO Il - DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS E DAS PENALIDADES

Artigo 112 - O desligamento de qualquer associado ocorrera:

) Por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenca ou por auséncia, na forma da lei civil;
) Voluntariamente, a requerimento escrito dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva;
) Compulsoriamente, em observancia aos termos previstos no presente Estatuto.

Paragrafo Unico - E direito do associado, solicitar, a qualquer época, o seu desligamento do INSTITUTO MARIA DA
HORA, bastando para isso protocolar pedido junto a Secretaria da Associagdo, que sera deferido pelo Presidente do
Conselho Diretor, se ndo houver pendéncias financeiras ou obriga¢des estatutarias a serem cumpridas.
Artigo 129 - Os associados que descumprirem as determinacdes do Estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades:

) Adverténcia escrita;

)] Suspensao;

1) Exclusdo;
Pardagrafo primeiro - As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas aos associados pelo Conselho Diretor,
em reunido convocada especialmente para esse fim, com decisdo da maioria absoluta, salvo quando o associado
infrator for membro do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal, caso em que serdo aplicadas pela Assembleia Geral.
Paragrafo segundo - E passivel de pena de suspensio o associado que:

1) Rescindir em infracdo ja punida com adverténcia escrita;

1) Praticar ato condenavel ou ter comportamento agressivo contra pessoa ou danificar patrimonio do

INSTITUTO MARIA DA HORA, causando prejuizos de pequeno valor financeiro.

Paragrafo terceiro - A pena de suspensdo priva o associado de seus direitos, mantendo-se, porém, as suas obrigacoes.

Paragrafo quarto - Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de exclusdo:
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1) Provocar ou causar prejuizo moral ou material relevante ao Instituto Maria da Hora ou a dirigente em

funcdo do cargo que ocupa;
1) For condenado por sentenca transitada em julgado pela prética de crimes hediondos;
1) Ter comportamentos contrarios ou denegrir a imagem da entidade;

Paragrafo quinto - Compete privativamente 3 Assembleia Geral a aplicacdo de penalidade de exclusdo, por decisdo
tomada em maioria absoluta de votos.

Paragrafo sexto - Da decisdo que decretar a exclusdo do associado cabera pedido de reconsideracdo no prazo de
15(quinze) dias, cujas razdes seriio analisadas e votadas novamente pela Assembleia Geral, convocada exclusivamente

para este fim.

Artigo 132 - O amplo direito de defesa e o contraditdrio sempre sera assegurado a todos os associados, podendo ser
exercido pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA INSTITUICAO

Artigo 142 - A instituicdo é composta pelos seguintes Orgios:

V) A Assembleia Geral;
V) O Conselho Diretor;
Vi) O Conselho Fiscal.

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 152 - A Assembleia Geral é o érgdo soberano do INSTITUTO MARIA DA HORA e se constituird pelos associados
fundadores e efetivos da instituicdo em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 162 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

1) Eleger o Conselho Diretor;

1) Destituir os membros do Conselho Diretor;

1) Aprovar as contas da instituigao;

V) Alterar o presente estatuto social;

V) Deliberar sobre a extingdo da instituigdo, bem como a destinagdo dos bens remanescentes;
Vi) Aprovar o Regimento Interno;

VIl) Deliberar sobre os demais assuntos de interesse da instituigao.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes dos incisos |l e IV serd exigido o quorum de dois tercos dos presentes a
assembleia, especialmente convocada para este fim, sendo vedada a deliberagdo em primeira convocacdo sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 172 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, no primeiro semestre convocada, para:

) Apreciacdo e aprovagdo do balango anual e demais relatorios financeiros do exercicio anterior e

orcamento e plano anual de trabalho para o no novo exercicio;
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) Deliberar sobre a admiss3o de novos sdcios efetivos, colaboradores e beneméritos;
1) Deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste estatuto;

Paragrafo Unico: As Assembleias geral, ordindria e extraordinaria, poderdo ser cumulativamente convocadas e
realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentada em ata Unica.

Artigo 182 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada, para:

) Eleicdo ou destituicdo dos administradores;

1) Nomeacdo dos membros dos conselhos consultivo e fiscal;

1) Deliberar sobre a reforma e alteragdo do estatuto;

V) Deliberar sobre a extingdo da instituicao e a destinagdo do patriménio social remanescente;
V) Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste estatuto;

Artigo 192 - As assembleias gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Diretor, ou apos solicitacdo ndo
atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos estatutarios.

Paragrafo Unico: A convocacdo da Assembleia Geral, ordindria e extraordinariamente, dar-se-4 por meio de edital
afixado na sede da associacdo, por carta enviada aos associados ou por qualquer outro meio eficiente, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 202 - O quorum minimo exigido para instalagdo da Assembleia Geral, a qualquer tempo é de 50% (cinquenta
por cento) dos socios efetivos.

Paragrafo Primeiro — terd direito ao voto nas assembleias, as categorias de associados efetivos, desde que em dia com
sua contribuicdo.

Paragrafo Segundo — Somente tera direito ao voto nas assembleias, os brasileiros natos ou naturalizados ha mais de
dez anos.

SECAO Il - CONSELHO DIRETOR
Artigo 212 - O Conselho Diretor tem por fungdo e competéncia tragar as diretrizes politicas e técnicas da instituicdo,
deliberar sobre novos projetos e areas de atuagdo, bem como gerenciar o desempenho dos projetos em andamento.

Artigo 222 - O Conselho Diretor serd constituido por um presidente, um vice-presidente, um secretario e um
tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — N3o podera haver parentesco entre os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal até
terceiro grau e conjuge.

Paragrafo Segundo — O conselho se reunira sempre que necessario, mediante convocacdo de seu presidente.

Artigo 232 - O INSTITUTO MARIA DA HORA sera dirigido pelo Conselho Diretor, eleito em Assembleia Geral, para um
periodo de 04 (quatro) anos, admitindo-se a reelei¢do para o mesmo cargo.

Paragrafo Unico — O membro do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal da instituicdo que se candidatar a cargo eletivo

(municipal, estadual ou federal), sera afastado de seu cargo até que ocorra a referida eleigdo, e no caso de eleito, sera
afastado definitivamente, cabendo a Diretoria eleger seu suplente, o qual assumira as fungdes até o final do mandato.

433”‘@



2 Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
CARTORIO MORAIS CORREIA
REGISTRADO 9 T4 O 4

Artigo 242 - Os membros da diretoria ndo sdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da entidade e
em virtude de ato regular de gesto, respondem, porém, civilmente, pelo prejuizo que causar, quando procederem:

1) Dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;
1) Violacdo da lei e/ou Estatuto.

Paragrafo Unico — Cabe a Diretoria aplicar integralmente as rendas, recursos e eventuais resultados operacionais na
manutengdo de desenvolvimentos institucionais no territorio nacional.

Artigo 252 - Compete ao presidente do Conselho Diretor:
1) Representar a instituicdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

) Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
1) Outorgar procuragdo em nome da instituigdo, estabelecendo poderes e prazos de validade;

V) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral Relatdrio anual;

V) Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum;

Vi) Reunir-se extraordinariamente por convocagdo do presidente, da maioria simples de seus membros, e
dos membros do Conselho Fiscal;

Vi) Administrar os recursos provenientes de parcerias privadas; parcerias com entes da administragdo

plblica, em regime de mutua cooperacdo, para consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projetos expressos em termos de colaboragdo, em
termos-de fomento ou em acordos de cooperagdo; convénios; doagdes; subvengbes e arrecadagdes
da Entidade;

Vi) Assinar cheques juntamente com tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — A diretoria reunir-se-d no minimo uma vez por més para prestar informacdes, avaliar e
suplementar suas atividades.

Paragrafo Segundo - E vedado a qualquer membro da Diretoria, ou a qualquer associado praticar atos de
deliberalidade as custas do INSTITUTO MARIA DA HORA.

Artigo 262 - Compete ao Vice-presidente:

1) Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

1) Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
111) Tera seu mandato coincidente com o mandato da Diretoria; e
Iv) Prestar de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente.

Artigo 272 - Compete ao Secretario:

) Responder pela administragdo da secretaria;

1) Secretariar outras reunides da diretoria e Assembleia Geral, ficando encarregado da redagdo de atas
outros documentos;

1) Dar publicidade as noticias das atividades da entidade;

V) Cuidar dos arquivos da entidade e manter em dia as correspondéncias;

V) Assinar com o Presidente as atas das reunides, das Assembleias Gerais e as correspondéncias.

Artigo 282 - Compete ao Tesoureiro:
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1) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, utensilios, donativos, mantendo em
dia a escrituracao;

) Pagar as contas autorizadas pelo presidente;

1) Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

V) Assinar cheques e demais documentos de despesas juntamente com o presidente;
V) Apresentar relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

Vi) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Vil) Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

Vi) Conservar sob sua responsabilidade os documentos relativos a tesouraria.

SECAO |1l - CONSELHO FISCAL

Artigo 292 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos eleitos pela Assembleia Geral, sendo
orgao fiscalizador da administragdo contabil e financeira da instituigao.

Artigo 302 - Compete ao Conselho Fiscal:

) Fiscalizar as despesas;

) Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

1) Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

V) Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro;

V) Apreciar os balancetes e inventarios que acompanham o relatério anual da diretoria;

Vi) Opinar sobre requisi¢do e alienagcdo de bem;

Vil) Convocar a Assembleia Geral sempre que houver dividas das despesas apresentadas pela diretoria ou

que a diretoria se abstenha em prestar os esclarecimentos necessarios, e,
Vi) Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses, e extraordinariamente, sempre que
for necessario.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 312 - Concorrerdo as eleigdes para renovacgdo do Conselho Diretor e Conselho Fiscal da institui¢do, os membros
associados — da categoria de efetivos — que estiverem em pleno gozo de seus direitos estatutarios, que inscrevem em
chapas e cujos nomes constem na lista de votagao.

Paragrafo Unico - As eleicdes para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal serdo convocadas por edital fixado na sede,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 30 (trinta) dias deverao
ser registradas na secretaria as chapas concorrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado contribuinte
pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, quites com as obrigag@es sociais, e com pelo menos 24 (vinte e quatro)
meses de associacdo, comprovados através da secretaria da instituigao.

Artigo 322 - A eleicdo serd por aclamagdo dos associados registrados e devidamente em dia com suas obrigacdes
sociais;

Artigo 332 — A mesa eleitoral é constituida por: um presidente, um primeiro e um segundo mesario, dois secretarios e
um suplente, escolhidos em Assembleia Geral;
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Paragrafo Unico — N3o podem ser nomeados presidente e mesérios: os candidatos e seus parentes até o segundo
grau, o conjuge e ainda por afinidade, e, nem membros da diretoria em exercicio;

Artigo 342 — Em caso de empate entre mais de um candidato considerar-se-a eleito o que contar com mais tempo de
membro da instituicdo, persistindo o empate sera eleito o de maior idade e por ultimo sera feito um sorteio.

Artigo 352 - Os membros eleitos tomardo posse de imediato para as suas fungdes e atribuigdes.
Artigo 362 - Os membros eleitos, aprovados em Assembleia Geral, terdo como mandato um periodo de 04 (quatro)

anos, permitindo uma reconducao.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E RENDAS

Artigo 372 - O patriménio da instituicdo sera constituido por bens mdveis, imdveis, veiculos, semoventes, acbes e
titulos da divida publica, e ainda, de doacbes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os
rendimentos produzidos por esses bens;

Artigo 382 - Constituem receitas da instituicdo:

1) As receitas provenientes dos servigos prestados da venda de publicagdes, bem como as receitas
patrimoniais;
1) Receitas provenientes de contratos, termo de fomento, termo de cooperagdo, acordos de

cooperacio, convénios e outros termos de parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais e internacionais;

1) Contribuigdes de associados;

V) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

V) Doacdes de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutengéo

e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 392 - Em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patriménio liquido remanescente sera destinado a entidades
beneficentes certificadas, nos termos da Lei Complementar n? 187/2021, de igual natureza, que preencha os
requisitos da Lei n2 13.019/14, e cujo objeto social seja o mesmo da entidade extinta, ou a entidades publicas.

CAPITULO VI - DA EXECUCAQO DE SERVICO DE RADIODIFUSAO COMUNITARIA

Artigo 402 - O INSTITUTO MARIA DA HORA tem como objetivo executar servicos de radiodifusdo comunitaria, bem
como:

) Beneficiar a comunidade com vistas a:

A. Dar oportunidade a difusdo de idéias elementares de cultura, tradigdes e habitos sociais da
comunidade;

Juridicas
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B. Oferecer mecanismos a formagdo e integracdo da comunidade, estimulando o lazer, a cultura e o
convivio social;

C. Prestar servicos de utilidade publica, integrando-se ao servico de defesa civil, sempre que
necessario;

D. Contribuir para o aperfeicoamento profissional nas areas de atuacdo dos jornalistas e radialistas de
conformidade com a legislagdo profissional vigente;

E. Oportunizar a capacita¢do dos cidad3os no exercicio do direito de expressao da forma mais aceitdvel
possivel;

1) Respeitar e atender aos seguintes principios:

A. Preferéncia das finalidades educacionais, artisticas, culturais e informativas em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade;

B. Promocdo das atividades artisticas e jornalisticas na comunidade e da integracdo dos membros da
comunidade;

C. Respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia, favorecendo a integracdo dos membros
da comunidade;

D. N&o discriminacdo de raga, religido, sexo, preferéncias sexuais, convicgdo politico-pedagdgico-
partidaria e condigdo social nas relagdes comunitarias.

Parégrafo Primeiro — No caso de criacdo e implementacdo de um servigo de radiodifusdo, a instituicdo utilizara como
denominagdo de fantasia “Radio da Hora”, e reger-se-a pelas disposicdes deste estatuto e pelas leis vigentes no
territorio nacional, especificas na area de radiodifus3o.

Paragrafo Segundo - E vedado o proselitismo de qualquer natureza, assim como discriminac3o politica, filosofica,
racial, religiosa, sexual, de género ou de qualquer natureza da admissdo dos associados;

Paragrafo Terceiro — Serd obrigatdria a pluralidade de opinido e versio de forma simultdnea, em matérias polémicas,
na programacdo opinativa e informativa, divulgando sempre, as diferentes interpretagbes relativas aos fatos
noticiados.

Pardgrafo Quarto — Qualquer cidaddo da comunidade beneficiada terd direito a emitir opinides sobre quaisquer
assuntos abordados na programacgao da emissora, bem como manifestar idéias, propostas, sugestées, reclamac&es ou
reivindicacdes, devendo apenas observar o momento adequado da programagdo para fazé-lo, mediante pedido
encaminhado a diregdo responsavel pela Riadio Comunitéria.

Artigo 412 - Os dirigentes e associados n3o responder3o, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacSes contraidas

pela entidade, ressalvados os casos em que os dirigentes responderdo civilmente por comprovada culpa no
desempenho de suas fungdes.

SECAO | - DA PROGRAMACAOQ

Artigo 422 - A programacdo da emissora devera respeitar todos os principios e normas dispostas na legislagdo vigente
no territorio nacional sobre radiodifusdo comunitaria.

Pardgrafo Unico - Serd vedada a transferéncia de outorga e a formagdo de redes, excetuadas na situagdo de guerra,
calamidade publica, epidemias e transmissdes obrigatérias dos poderes executivos, judicidrio e legislativo, definidos
em lei. Também serd vedado a sessdo ou arrendamento da emissora dos servicos de radiodifusdo comunitdria ou de
horério de sua programacao.



2 Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
CARTORIO MORAIS CORREIA

TEGISTRADO ¢
27404

CAPITULO VIl - DO REGIME FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 432 - O exercicio financeiro da instituicdo encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 442 - A prestagdo de contas da instituicdo observara no minimo:
| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto a Previdéncia Social (INSS) e
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

Il — a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagcdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

V - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes
todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo as seguintes informagdes acerca das parcerias

publicas firmadas: | - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsével; Il - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; Il - descricdo do objeto da parceria; IV - valor

total da parceria e valores liberados, quando for o caso; V - situagdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd
informar a data prevista para a sua apresentagio, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e 0
resultado conclusivo; VI - quando vinculados 3 execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o
respectivo exercicio.

Artigo 452 - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta dias do ano
seguinte a Assembleia Geral, para analise e aprovacao.

Artigo 462 - O Instituto Maria da Hora mantera a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 472 - A prestacdo de contas da instituicdo observara os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, bem como a publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS.

Artigo 482 - N3o percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 492 - O INSTITUTO MARIA DA HORA serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.
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Artigo 502 - O presente Estatuto poderd ser reformado a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos socios,
em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 512 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral.

FORTALEZA, 10 DE OUTUBRO DE 2025.

CONSELHO DIRETOR:

PRESIDENTE: JOSE RLVES CORREIA, brasileiro, casado, comerciante/artesdo, inscrito no CPF 144.742.393-34 e RG
94002533616 SSPDS-CE, ente e domiciliado nesta capital a Rua Canuto de Aguiar, 272, 62 andar Apt. 02, Meireles,
CEP 60.160-120, e-mail: roberioalvescorreia@gmail.com, filiagdo: Euldlia Alves Correia e Nilo Correia

Qai;uu Ba A éso JQa/anv;ta

VICE-PRESIDENTE: PATRICK BATISTA DO NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, ourives, inscrito no CPF N2 101.355.233-46
e RG N2 20087053378, SSPDS-CE, residente e domiciliado nesta capital a Av. Dom Manuel, n® 709, centro, CEP 60.060-
090, e-mail: patrickbatistanasc@gmail.com, filiagdo: Ana Lucia Batista do Nascimento e Francisco de Assis Fernandes

do Nascimento /’;
3&1‘6““ A
ONOIIVO

= —— e
TESOUREIRO: MARCOS AURELIO \lOGUEJRA DO§ SANTOS, brasileiro, solteiro, professor, inscrito no CPF N@

510.957.773-00 e RG 91025020513 SSPDS-CE, residente a domiciliado nesta capital a Rua Vitéria, n® 588 - D, Henrique
Jorge, CEP 60.521-085, e-mail: marcos_sants@yahoo.com.br, filiagdo: Ana Nogueira Saraiva dos Santos e Edmar
Gomes dos Santos

SECRETARIO:aANIELE NOGUEIRA DE SdbSA, brasileira, solteira, auxiliar financeiro, inscrita no CPF N2 663.334.743-04
e RG N2 99010290000, SSPDS-CE, residente e domiciliada nesta capital a Rua Ministro Hipdlito Brasil, n? 1367,

Henrique Jorge, CEP — 60.510-415, e-mail: janielenucleogestor@yahoo.com.br, filiagdo: Heloisa Nogueira de Sousa e

Francisco Hélio Ferreira de Sousa.

H CARTORIO mmmmmnmnmlaqm-u
[ JAIME ARARIPE  Simil S o ik o Spmeoraon

L r SEMELHANGA a(s) assinatura(s) de::

TANIELE NOX - g,)que confere ¢/ o padrdo reg. nesta
serventia. Em testemunho da verciade. Fortaleza, 28/10/2025-08:55:07 1/
TERESA CAMILLE SOARES FERREIRA (Escrevents)
Total R$ 6,36 FUNC Hauan.Cod (3454478331015) 16
Vélido somente com o selo digital ds autenticidade
Cédigo do ato: C02001 - Recornecimento de Firma
Selollpo2n® ABL436309-P2P9
Consulte a validade o seio em:§
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Reconhego por SEMELHANGA a(s) assinatura(s) de::
MARCOS AURELIO NOGUEIRA DO: que confers ¢/ ©
padrio reg. nesta serventia. Em testemunho da verdade. Fortaieza,
28/10/2025-08:54:47 /

TERESA CAMILLE SOARES FERREIRA (Escravents)
Total R§ 6.36 FUNC Kauan Cod [80%1065864720) 38
Villdo soments com o selo digital de autenticidade
Cédigo do ato: 002001 - Reconhecimento dé Firma
Sele tipo 2 n° ABU435308-P2P9
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ANGELA MARIA ARAUJ
Rua Major Facundo
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REGISTRADO 9 7 4 0 4

CONSELHO FISCAL:

Q mumw Canhune c{a Quuairor

PRIIVIEIRO CONSEL?’(EIRO RITHERRY CARNEIRO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, auxiliar de secretaria, inscrito no CPF
N2 048.043.323-24 e RG N2 2005009103475, SSP-CE, residente e domiciliado nesta capital a Rua Natal, n? 1104,
Henrique Jorge, CEP — 60.521-092, e-mail: ritherryoliveira252@gmail.com, filiagao: Izali Oliveira do Prado e Robervan
Rodrigues Carneiro

SE%UNDO CONSELHEIRO: JOAO PAULO EAULINO NOGUEIRA, brasileiro, solteiro, estudante, inscrito no CPF N2

620.722.723-94 e RG N2 2009018352-0, SSPDS-CE residente e domiciliado nesta capital a Rua Professor Edgar Arruda,
n? 1619, Autran Nunes, CEP — 60.526-042, e-mail: mariaildadesouza42@gmail.com, filiagdo: Maria do Socorro Paulino
Nogueira e Everardo Nogueira dos Santos

» L/bwwwwz ﬂmwl \Wutsq

TERCEIRO CONSELHEIRO: JEOVAN]R BRAGA NERES, brasileira, solteira, auxiliar administrativo, CPF N2 046.377.743-30
RG 2016198821-5, SSPDS-CE, residente e domiciliada nesta capital a Rua Antonio Ivo, n® 836, Henrique Jorge, CEP
60.521-025, e-mail: joanaebano@gmail.com, filiagdo: Maria Almeida da Silva e Francisco Isidio Neres.

Mw‘! }44471..40 MmWM-
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VISA

Signature

JOSE ALVES CORREIA Resumo da faturaemR$
R CANUTO DE AGUIAR, 272 Totaldafat tori 15210
AP 602 MEIRELES otal da fatura anterior 3
60160-120 FORTALEZA CE Pagamento efetuado em 21/10/2025 -152,10
@ saldo financiado 0,00
+
Postagem: 14/11/2025 (L) Langamentos atuais 152,05
Vencimento: 21/11/2025 © Total destafatura 152,05
Emissdo: 14/11/2025
Previsdo prox. Fechamento: 14/12/2025
Titular JOSE ALVES CORREIA
Cartdo 4831T.XXXX.XXXX.7319
O total da sua fatura é: Com vencimento em: Limite total de crédito:

R$ 152,05 21/11/2025

R$ 5.100,00

Preparamos outra op¢ao de pagamento abaixo, valida até a data de vencimento:

Pagamento minimo: Parcelas fixas:
RS 15,20

Valor em reais % do total financiado
Valor total financiado R$136,85 100,00%

Consulte as op¢des de parcelamento no

Encargos R$ 19,98 - app ou na central de atendimento.
IOF RS 0,86 -
Total a pagar RS 157,69 -
Juros: 14,60% am - 186,20% aa CET:15,23% am - 460,87% aa
Banco Itat S.A. 341-7 34191752074592868252050484150003812720000015205 recibo do pagador
Numero do Documento 00486292891/00000000000684473709 Nosso NUmero 20459286
Nome do Pagador/CPF/CNPJ  JOSE ALVES CORREIA - 144.742.393-34 Valor do Documento R$ 152,05
Nome do Beneficiario/CPF/CNPJ  ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. - 60.872.504/0001-23 Vencimento 211112025
Endereco do Beneficidrio PC ALFREDO EGYDIO DE SOUZA ARA X N .
i Autenticagdo Mecanica
Banco Itai S.A. 341-7 34191752074592868252050484150003812720000015205
Local de Pagamento Data de Vencimento
ATE O VENCIMENTO PAGUE EM QUALQUER BANCO OU CORRESPONDENTE NAO BANCARIO. APOS O VENCIMENTO, ACESSE
ITAU.COM.BR/BOLETOS E PAGUE EM QUALQUER BANCO OU CORRESPONDENTE NAO BANCARIO. 21/11/2025
Nome do Beneficidrio / CNPJ / CPF / Endereco Agéncia/Cédigo Beneficiari
ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. - 60.872.504/0001-23 g B 100048415
PC ALFREDO EGYDIO DE SOUZA ARA
Data do Documento Numero do Documento Espécie DOC. Aceite Data do Processamento Nosso NUmero 175/20459286-8
21/11/2025 00486292891/00000000000684473709 | DS N 14/11/2025 / -
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Valor (=) Valor do Documento
175 RS R$ 152,05 —
Instrugdes de responsabilidade do beneficidrio (-) Descontos/ Abatimentos
0 ndo pagamento poderd gerar inscri¢do nos érgdos restritivos de crédito.
(+) Juros/Multa
(=) Valor Pago
Nome do Pagador / CPF / CNPJ / Enderego / Cidade / UF / CEP
JOSE ALVES CORREIA - 144.742.393-34
R CANUTO DE AGUIAR, 272 AP 602 MEIRELES 60160-120 FORTALEZA CE —
Sacador Avalista:
I
I

|‘ “ |‘ “H | “‘ ‘ ‘Hl ‘ ml ‘ “ H ||“‘ ‘ ‘l “H ‘ || ““‘ | “ “ ‘l“ “‘ || ‘ ““ ||‘ “ ‘H ‘“ ‘ H |“ “ ‘l“ ‘“ | ““ ‘ ||‘ o



@ Caso vocé pague um valor entre o minimo e o total de sua fatura, o saldo restante sera cobrado na préxima fatura com juros e impostos. O

ItaaUniclass

pagamento do valor total é sempre a melhor opgdo porque ndo ha cobrangas de juros.
® O pagamento obrigatério € composto pelo saldo do crédito rotativo e respectivos encargos incidentes no periodo (R$0,00), prestagdes referentes
a parcelamentos do saldo devedor de periodos anteriores (R$ 0,00) e valor minimo de novas transagdes (R$ 15,20). Para entender mais sobre o
pagamento obrigatdrio e o pagamento minimo, acesse seu contrato e a aba “Servigos” no site Itad Cartdes.
@ Previsdo para o proximo fechamento: 14/12/2025.
Pagamentos efetuados
DATA VALOREMRS Encargos cobrados nesta fatura
21/10  Pagamento via conta -152,10 Juros dorotativo 14,60 % 0,00
@ Total dos pagamentos -152,10 Juros de mora 1,00% am 0,00
Multa por atraso 2,00% 0,00
IOF de financiamento (0,38% +0,00820%a.d.) 0,00
Lancamentos: compras e saques
JOSE ALVES CORREIA . . -
DATA _ESTABELECIMENTO VALOREMRS Novo teto de juros do cartao de crédito
1/10 CasaFreitasFOR 02/04 17,49 ValoremR$
vestudrio FORTALEZA . .
1/10 CasaFreitasFOR 02/04 29,75 C.re,dlto ,R(_)tatIV(,) / Atraso
vestuario FORTALEZA Limite maximo de juros 0,00
13/09  EXPRESSO GUANA 02/08 104,81 Juros e encargos financeiros até o momento 0,00
transporte FORTALEZA % sobre o limite maximo de juros 0,00%
Lancamentos no cartao 152,05
Os juros e encargos que vocé ira pagar sao os apresentados na
® Total dos lancamentos atuais 152.05 contratagao, e caso ultrapassem o limite maximo, a diferenga ndo

Compras parceladas - proximas faturas

de parcelamento ou rotativo.

Fique atento aos encargos para o proximo

serd cobrada ou serd devolvida em fatura. Vélido por cada operagdo

DATA  ESTABELECIMENTO VALOREMRS )
13/09  EXPRESSO GUANA 03/08 104,81 periodo (21/11a20/12)
/10 CasaFreitasFOR 03/04 29,75
11/10 _ CasaFreitasFOR 03/04 17,49 Juros Maximos do contrato 14,60 %am 186,20 % aa
Proxima fatura 152,05
Demais faturas 571,29
Total para préximas faturas 723,34 Simulacdo de Compras parc. ¢/ juros e
Credidrio (préximo periodo)
Limites de crédito Valor emR$ Limite de crédito 500,00
— — Juros da compra parcelada 599% am  82,88%aa
Limite total de crédito 5.100,00 -
Limite total utilizado 87539 " . P ! nima existencial

Esses sdo os seus limites na data de fechamento dessa fatura.
Caso queira consultar informagdes atualizadas sobre o seu

limite, consulte nossos canais.

4004 4828
0800 970 4828

{capitais e regides metropolitanas)

30

horas

(demais localidades, somente chamadas de telefone fixo)

De segunda a sabado, das 6h as 22h. Exceto feriados nacionais.
Consultas, informagoes e servigos transacionais.

SAC 08007244845

reclamagdes, cancelamentas e informacdes gerais. Todos os dias, 24h

Ouvidoria 08005700011

se ndo ficar com a solugac apr da, de posse
do protocolo, contate a Quvidoria. Dias Gteis, das 9h as 18h

Deficiente auditivo/fala 0800 722 1722

Todos os dias, 24h

Ematendimento a Lei 12.0007/09, declaramos que, com excecdo dos débitos desta faturae de
despesas eventualmente contestadas, os valores lancados nas faturas anteriores estdo quitadas.
Esta declaragdo substitui os comprovantes anteriores.

Vocé pode pagar sua fatura em nossos canais. Consulte todas as informag@es e suas despesas nos
nossos canais eletrnicos.

Escolha a melhor forma de pagar sua fatura
Pagamento total: é sempre amelhor opg&o porque néo ha cobranga de juros.

Pagamento minimo para crédito rotativo: vocé pode pagar o valor minimo indicado no box ou um
valor entre o minimo e total da fatura e financiar o saldo restante pelo crédito rotative. O saldo serd
cobrado na fatura seguinte com encargos (juros +IOF). Consulte a taxa aplicavel e 0 CET antes da
contratagdo.

Atraso: se vocé ndo pagar afatura, ndo contratar um parcelamento de parcelas fixas ou pagar um valor
menor que o Pagamento Minimo para o Crédito Rotativo ou Pagamento Minimo (Entrada para
Financiamento}, quando disponivel, até a data de vencimento, vocé estard em atraso e vamos te cobrar
juros e encargos como (i) juros remuneratérios indicados na fatura como "Juros Méximos do contrato” +
juros moratérios de 1% ao més capitalizados diariamente, computados desde a data do vencimento até
adata do pagamento, {ii) multa de 2% sobre os valores em aberto e (jii) impostos.

Parcelamento do saldo do cartdo: se disponivel, vocé pode contratar este parcelamento que é
composto pelo (i) total da fatura atual; (i) valor total dos parcelamentos de fatura e crédito pessoal
contratados sem seguro e (jii) compras parceladas com e sem juros. Consulte o CET antes da
contratagdo e as condi¢es gerais no Contrato.

Portabilidade de crédito: vocé poderdsolicitar a portabilidade das suas operagdes de crédito rotativo
ou parcelamento de faturaem aberto para outra instituigao. Para saber mais, consulte nossos canais de
atendimento.

Liquidagdo antecipada: vocé podera liquidar antecipadamente a sua operagéo de financiamento do
saldo devedor do cartdo, mediante reduc&o proporcional de juros. Consulte nossos canais.

Débito automatico para correntistas Itau: cadastre seu cartdo em débito automatico pelo app e tenha
mais praticidade no pagamento da fatura.

Pagamento antecipado: antes do fechamento da fatura é possivel optar pelo pagamento antecipado.
Consulte 0 app ou nossos canais de atendimento.

IOF: se vocé contratar operagdes de crédito com agente, serd devido IOF sobre esses valores.

Importante: para evitar acimulo de encargos e o bloqueio do seu cartdo, poderemos debitar da sua
conta o valor previsto no box de Pagamento Minimo para Crédito Rotativo ou Pagamento Minimo
quando disponivel. Se quiser cancelar essa autorizag&o, consulte nossos canais de atendimento

Limite para saque (retirada de recursos): os limites s30 os valores maximos e estdo sujeitos a analise de
crédito no momento da solicitagdo.

Atengdol Sua senha éintransferivel. Ndo divulgue para terceiros. Se vocé perder ou roubarem o seu
cartéo, faga o bloqueio diretamente pelo app ou ligue para nossa central de atendimento e pega o
blogueio. Antes de contratar qualquer operagao de crédito, consulte previamente o CET nas faturas ou
em nossos canais. Se tiver qualquer divida, consulte as condig8es gerais do seu contrato no

site www.itau.com.br/cartoes.

Itat Unibanco Holding, CNPJ 60.872.504/0001-23, instituicdo financeira com sede na Praga Alfredo
Egydio de Souza Aranha, 100, Torre Setiibal, 7° andar, Parque Jabaquara, Cep: 04344-902, S3o Paulo -
SP.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
06.750.574/0001-63 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 1/ 0c4

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO MARIA DA HORA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fekedkdkdkd

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

56.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar
85.11-2-00 - Educacao infantil - creche

85.91-1-00 - Ensino de esportes

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

87.30-1-01 - Orfanatos

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CORONEL MATOS DOURADO 397

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
60.521-063 HENRIQUE JORGE FORTALEZA

UF
CE

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INSTITUTOMARIADAHORA@YAHOO.COM.BR (85) 3045-6955

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

ATIVA 14/10/2005

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

Fededkdkdkk Fededkdekdkk

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 08/12/2025 as 15:42:20 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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': N\ Fortaleza
%#3 PREFEITURA

Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN

S

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidao N2 2025/402536

CPF/CNP): 06.750.574/0001-63
Nome ou Razao Social: INSTITUTO MARIA DA HORA

Endereco: AV CEL MATOS DOURADO 397 **** HENRIQUE JORGE CEP 60521-063

Certificamos, para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui:

1. Obrigacao(des) Tributaria(s) Nao vencida(s)

Conforme disposto no artigo 206 da Lei n® 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos da
Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débitos somente nas condicdes especificadas.

Fortaleza, 4 de Novembro de 2025 (16:46:44)
Certidao expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderecgo eletrénico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Valida até 02/02/2026

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

CERTIDAO EMITIDA VIA INTERNET
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br



08/12/2025, 16:05 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 06.750.574/0001-63
Razao
Social:

Endereco: AV CORONEL MATOS DOURADO 397 / HENRIQUE JORGE / FORTALEZA /
CE / 60521-063

INSTITUTO MARIA DA HORA

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:04/12/2025 a 02/01/2026

Certificagdo Niumero: 2025120407450130293606

Informacao obtida em 08/12/2025 16:05:39

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO MARIA DA HORA
CNPJ: 06.750.574/0001-63

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:44:31 do dia 08/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/06/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 1DAE.FBF9.5C37.E7D5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO MARI A DA HORA (MATRI Z E FI LI AI'S)

CNPJ: 06. 750.574/0001- 63

Certidédo n°: 76077028/ 2025

Expedi ¢do: 08/ 12/2025, as 16:59: 05

Val i dade: 06/06/ 2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que |INSTITUTO MARIA DA HORA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.750.574/0001-63, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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PLANO DE ACAO 2025

DOCUMENTACAO ANUAL DE:

() Entidade ou Organizagao de Assisténcia Social

(X)) Entidade inscrita em CMAS e CMDCA de outro municipio
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana, n° 033.
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza, n° 83/2012.

Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente de Fortaleza, n® 04/1992.

( X ) Servigo
( ) Programa
( ) Projeto

( ) Beneficio Socioassistencial (especificar abaixo):

Caracterizacao das ofertas da Entidade:
() Atendimento (e/ou);

() Assessoramento (e/ou);

(X)) Defesa e Garantia de Direitos.

[ 01. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

NOME DA ENTIDADE: INSTITUTO MARIA DA HORA

NOME FANTASIA/SIGLA: INSTITUTO MARIA DA HORA - IMH
CNPJ: 06.750.574/0001-63

ENDERECO: Av. Cel. Matos Dourado, 397 — Henrique Jorge

CIDADE: Fortaleza, UF: CEARA

CEP: 60.521-063

TELEFONE: (85) 3045.6955

PONTO DE REFERENCIA: esquina com rua Hipolito Brasil (cruzamento)
EMAIL: institutomariadahora@yahoo.com.br

Esfera administrativa: Privada sem fins lucrativos

DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DO PRESIDENTE: José Alves Correia

RG: 94002533616, SSPDS-CE

CPF: 144.742.393-34

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Pinto Madeira, n° 508, centro
CIDADE: Fortaleza - UF: CE

TELEFONE: (85) 99913-9163

UF: CEARA

CEP. 60.150-000

EMAIL: institutomariadahora@yahoo.com.br
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02. HISTORICO DA ENTIDADE

O Instituto Maria da Hora ¢ uma Organizac¢ao da Sociedade Civil, de direito privado, sem fins lucrativos
e economicos, fundada em 17 de maio de 1971, antes denominada de Associagdo Beneficente Cultural e
Recreativa de Ipanema, mais conhecida como ABCR de Ipanema até o ano de 2012. Mudanga de nome que
homenageia a historia de luta da fundadora a frente da entidade.

O Instituto nasceu do trabalho social desenvolvido pela Sra. Maria José Paiva da Hora, mais conhecida
como Maria da Hora, mulher forte que acreditou no sonho de que podia mudar a realidade de muitas pessoas,
priorizando mudangas coletivas no seu contexto comunitario. A comunidade em que atuamos, tem sido
atendida, acompanhada e orientada nos aspectos psicossocial, de saude, de nutrigdo, educagio e na participacdo
da vida comunitaria do bairro em que vivem. Diante dos seus propositos, o INSTITUTO MARIA DA HORA
tem como objetivo propiciar as criancas, adolescentes, adultos, idosos ¢ a comunidade em geral do bairro
Henrique Jorge e adjacéncias, condigdes adequadas que atenda as suas peculiaridades fisicas, psicossociais,
culturais e espirituais, desenvolvendo uma imagem positiva de si, fortalecendo sua autoestima e ampliando
gradativamente suas possibilidades, promovendo comunicagdo e interagdo social. Prezando valores como o
respeito, compromisso, criatividade e cidadania. Objetivando ser uma instituicdo de referéncia pelo trabalho
com nosso publico-alvo.

Nesse ano de 2025, o Instituto Maria da Hora realizando 54 anos de existéncia, inicia mais um ano
com empenho e dedicagdo, elencando em seu sucesso, a atuagdo nas areas de assisténcia social, educacao,
esporte, cultura, lazer e qualificagdo profissional, demonstrando dessa forma a expertise, credibilidade ¢ a
confianga que a institui¢ao tem para com 6rgdos publicos e parcerias privadas que caminham conosco ha tantos
anos.

03.FINALIDADES ESTATUTARIAS

Artigo 2° - Para a consecucdo de seus objetivos o INSTITUTO MARIA DA HORA, podera sugerir, promover,
colaborar, coordenar, ou executar agoes, servigos, projetos e/ou programas de forma continuada, permanente,
planejada e gratuita, constituido das seguintes finalidades:

I- Contribuir para inclusdo social de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias, com ou
sem deficiéncias, em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, conforme deliberacdes
legais;

1I- Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area da ASSISTENCIA

SOCIAL, em todas as esferas de atuacdo da Protecdo Social, de forma continuada, permanente,
planejada e gratuita;

1II- Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na drea da EDUCACAO, em todas
as esferas de atuacgdo, oferecendo servigos educacionais dentro dos parametros legais, estabelecidos
para educacdo formal e informal, de acordo com as normas curriculares nacionais vigentes e as
secretarias e ministérios que dispdem normas sobre a Educagao no pais, sob as formas de Educagéo
Infantil, Creches, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagéo para Jovens e Adultos, Criagdo de
Bibliotecas Publicas e outras atividades que se enquadrem na esfera educacional;

IV- Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area da SAUDE, em todas as
esferas de atuacdo, oferecendo servigos de satide basica e primaria, observando os parametros legais
vigentes em nosso pais;

V- Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na drea do TRABALHO,
EMPREGO E RENDA, através de conhecimentos teéricos, técnicos e operacionais relacionado a

INSTITUTO MARIA DA HORA
CNP]J. 06.750.574/0001-63 — Fone: (85) 3045-6955
Av. Cel. Matos Dourado, 397 — Henrique Jorge — Fortaleza / Ce. CEP. 60.521-063

Email: institutomariadahora@yahoo.com.br Site: institutomariadahora.com.br
Redes Sociais: Instagram — instituto.mariadahora — Facebook — https://www.facebook.com/institutomariadahora/


https://www.facebook.com/institutomariadahora/

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

INSTITUTO

MARIA
2HORA

producao de bens e servigos, incluindo trabalhos manuais, manipulacao e fabricagao de alimentos,
administra¢do de cozinhas, por meio da execugdo de projetos, qualificagdo profissional e social e
processos educativos desenvolvidos em diversas instancias, ou ainda mediante o ensino de praticas
produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou econdmico;

Promover atividades cujo objetivo seja a qualificacdo profissional com perspectiva de inclusdo
social, geracdo de trabalho e renda comunitarios, através de ensino de praticas, produtivas,
cooperativistas e associativistas, de valor cultural e/ou econdmicos;

Realizar parcerias com diversos setores da sociedade e criar mecanismos de inser¢do e reinser¢ao
no mundo do trabalho através do fomento da geracdo de empregos formais e informais dentro das
normativas vigentes;

Ampliar as possibilidades de inclusdo para fortalecer negdcios produtivos, criacdo e fortalecimento
de cooperativas em diversas areas, de acordo com a legislagio;

Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social nas areas do ESPORTE, LAZER,
ARTE e CULTURA abrangendo eventos/projetos sociais em areas de vulnerabilidade social;
Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social com projetos que proporcionem
impacto social para mulheres negras, indigenas, quilombolas, ciganas e demais comunidades
tradicionais, periféricas, privadas de liberdade e em outras situagdes de vulnerabilidade;

Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social voltados ao publico com
deficiéncia, com projetos que desenvolvam agdes de prevencdo, habilitagdo, reabilitagdo e
integracdo a vida comunitaria de pessoas portadoras de deficiéncia e necessidades especiais;

Lutar contra a exclusdo social, contribuir para o fortalecimento de movimentos sociais e formagao
de liderangas, visando a construgdo e o exercicio de novos direitos sociais, incentivando e
subsidiando a participacdo popular formulagdo, elaboracdo ¢ monitoramento das politicas sociais
voltadas ao publico-foco da gestdo de programas sociais governamentais, de todas as esferas de
governo; na

Apoiar, assessorar e capacitar pessoas e/ou organizag¢des voltadas para a promogao social das areas
mais carentes da sociedade e desenvolver trabalhos missionarios;

Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social envolvendo a reabilitacdo de
pessoas em situacdo de drogadicdo, ajudando em sua reinsercdo social, construgdo de projetos de
vida e superacgdo de vulnerabilidades sociais;

Produzir, agregar, difundir informagdes e desenvolver e executar projetos de relevancia publica e
social, que atinjam as questdes e temas de interesses para os individuos, pessoas juridicas de direito
publico e privado, organizagdes da sociedade civil e do governo, no Brasil e/ou no exterior, entre
0s quais programas de geragdo de trabalho e renda, microcrédito, agdes de prevengao e tratamento
de saude, educacdo, cultura, esporte, lazer, habitagdo, saneamento, bem como fomentar, produzir e
desenvolver projetos de estudos e pesquisas;

Prestar servigos em carater de terceirizacdo ou em forma de assessoria/consultoria em sua area de
atuacao;

Trabalhar e promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area da defesa e
promogao da garantia do direito e respeito a liberdade de expressao e diversidade; de

Apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento social artistico e cultural contribuindo
par manter a memoria cultural popular relacionada aos usos, costumes e tradi¢des, da diversidade
cultural brasileira, promogao arte-cultura, defesa e conservacéo do patrimonio historico ou artistico;
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[ 04.0BJETIVOS ]

> MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento e inclusdo social de criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas
e suas familias, residentes no estado do Ceara, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, através de agdes
preventivas e protetivas, a partir da articulagdo com as politicas publicas alinhadas aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

> VISAO

Ampliar a cobertura de nossas a¢des, tornando-se referéncia nacional, nas areas de assisténcia social e

educacdo, no prazo de cinco anos.

» VALORES

Compromisso social: Criar e desenvolver programas e projetos com intuito de promover a¢des que melhorem
o bem-estar, a dignidade e a qualidade de vida do publico atendido.

Etica: Atuar sempre com respeito na prestagdo de servigos e no relacionamento com nossos colaboradores.
Transparéncia: Agir com honestidade, a fim de dar visibilidade e clareza aos servigos prestados.
Determinagéao: Foco constante em oferecer o melhor servico possivel, alinhando os objetivos para atingir os
resultados almejados.

Responsabilidade: Visamos, de forma genuina, causar um impacto positivo a todos nossos colaboradores e

todas as pessoas que oferecemos nossos servicos.

I - Promover a ASSISTENCIA SOCIAL, em todas as esferas de atuagio de Protecio Social,
desde a Protecdo Social Basica a Especial, facilitando a cidadania, o bem- estar social de
pessoas e comunidades, desenvolvendo projetos que atendam aos publicos: infanto-juvenil,
adulto, idoso e de pessoas com deficiéncias, enfim todos que vivam em condigdes de risco
pessoal e social;

NOSSOS II - Pr‘omo.ver a EDUCACAO, em todas- as esferas Fie atuacdo, oferecendo servigos

educacionais dentro dos parimetros legais, estabelecidos para a educacdo formal e

OBJETIVOS informal, de acordo com as normas curriculares nacionais vigentes e as secretarias e

ministérios que dispdem normas sobre a educacdo no pais, sob as formas de Educagio

Infantil, Creche, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao para Jovens e Adultos,

Criagdo de Bibliotecas Publicas e outras atividades que se enquadrem na esfera
educacional;

III- Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area da SAUDE,
em todas as esferas de atuagdo, oferecendo servigos de satde basica e primaria, observando
os parametros legais vigentes em nosso pais;
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IV - Lutar contra a exclusao social, contribuir para o fortalecimento de movimentos sociais
e formagdo de liderangas, visando a construgcdo e o exercicio de novos direitos sociais,
incentivando e subsidiando a participagdo popular na formulagdo, elaboracdo e
monitoramento das politicas sociais voltadas ao publico foco da gestdo de programas sécio
governamentais, de todas as esferas de governo;

V - Apoiar, assessorar € capacitar pessoas e/ou organizagdes voltadas para a promogao
social das areas mais carentes da sociedade e desenvolver trabalhos missionarios;

VI - Produzir, agregar, difundir informagdes e desenvolver projetos que atinjam as questoes
e temas de interesse de individuos, organizac¢des da sociedade civil e do governo, no Brasil
e no exterior, entre os quais programas de geracdo de trabalho e renda, microcrédito, de
promocdo da formagdo inicial e continuada, orientagdo profissional e informagdes do
trabalho e fomento as atividades empreendedoras, acdes de prevengdes e tratamento de
saude, educacdo, cultura, esporte, lazer, habilitagdo, saneamento, bem como fomentar,
produzir e desenvolver projetos de estudo e pesquisas, através, inclusive, de prestacdes
desses servi¢os em carater de terceirizagao.

VII - Promover campanhas de arrecadagdo de fundos, publicagdes, periddicos, revistas,
livros, etc., prestando servigos de interesse publico ou privado, intermediando bens
culturais de qualquer tipo, informacdes e dados produzidos através do INSTITUTO
MARIA DA HORA, assim como de assinaturas e espagos virtuais, de sua rede e produtos
de divulgagdo, podendo exercitar comercializagao de mercadorias, desde que o produto de
toda sua atividade econdmica seja revertido integralmente para a realizacdo de novos
projetos sociais ou a continuacao dos ja existentes, bem como prestar servicos de assessoria
¢ consultoria;

VIII - Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area, bem como
projetos, cujo objetivo seja a qualificacdo profissional com perspectiva de inclusdo social,
geragdo de trabalho e renda comunitarios, através de ensino de praticas, produtivas,
cooperativistas e associativistas, de valor cultural e/ou economicos;

IX - Fomentar a¢des que contribuam para manter viva a memoria cultural popular relaciona
aos usos, costumes e tradi¢cdes da diversidade cultural brasileira, promocgao de arte-cultura,
defesa e conservacao do patrimonio historico ou artistico;

X - Promover intercdmbio com entidades cientificas de ensino e desenvolvimento social,
nacionais e internacionais, bem como desenvolvimento de estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de informacgdes e
conhecimento técnicos e cientificos;

XI - Executar servicos de radiodifusdo sonora, com o fim de promover atividades
artisticas, culturais e jornalisticas, favorecendo a integracdo entre os membros da
comunidade;

XII — Desenvolver acdes de prevencao, habilitagdo, reabilitagdo e integragdo a vida
comunitaria de pessoas portadoras de deficiéncia e necessidades especiais;

XII - Fortalecer agdes de sensibilizagdo da populagdo para a questdo ambiental,
oportunizando a geragdo de postos de ocupagdo, profissionalizagdo para a categoria de
coletores (as) de residuos sélidos urbanos;
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XIV — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social envolvendo a
reabilitagdo de pessoas em situacdo de drogadicdo, ajudando em sua reinser¢do social,
construcdo de projetos de vida e superagdo de vulnerabilidades sociais; XV — Promover
outras atividades e finalidades de relevancia publica e social ndo previstas nos incisos
anteriores.

05. ORIGEM DOS RECURSOS

RECURSOS PROPRIOS
TIPOS DE PARCERIAS INSTRUMENTOS DE FORMAS DE .
PARCERIA CONTRIBUICAO
Associados Previsdo em Estatuto Social e | Contribuigdes de socios (pequenas
em Regimento Interno taxas estipuladas em Assembleia
Geral).
Prépria Instituicio / Comunidade | Nio ha instrumento especifico | Doagao de bens patrimoniais
/ Associados novos e/ou usados; doagdes
pecunidarias e/ou diversas para
realizacdo de bazares, bingos
beneficentes, entre outros eventos.
RECURSOS DE TERCEIROS
TIPOS DE PARCERIAS INSTRUMENTOS DE FORMAS DE CONTRIBUICAO
PARCERIA
PUBLICAS: Secretarias / e Assinatura de Convénios | Subsidios Financeiros em forma de
Instituicoes e Aditivos; convénios (em carater de Contribui¢ao
e SME /PMF e Contratos / Termos de Corrente e/ou Subvengao Social, entre
e SPS/ESTADO DO CEARA Parcerias; outras formas):
e SDHDS/PMF e Convénios municipais;
e COMDICA e Convénios estaduais;
e PREVIO/ ESTADO DO e Participagdo em atendimentos.
CEARA
e SDA/ESTADO DO CEARA
PRIVADAS: Instituigdes e Contratos ou Acordos de e Parcerias para Recursos Humanos;
Empresas Parceria e Doagdes de Materiais de Consumo
e CENTRO UNIVERSITARIO diversos;
ESTACIO e Doagdes diversas (pecunidrias; em
e AIESEC bens patrimoniais; bens pereciveis e
e SESC-PROGRAMA MESA ndo pereciveis);
BRASIL e SESC ATIVO e Subsidios para implementagao de
e ESCOLA ESPACO prestacdo de servigos e/ou cursos
VIVENCIA; realizados.
e TERCEIRA VIA -~ ARAUJO
INDUSTRIAL DE
CONFECCOES LTDA;
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e ARCELORMITTAL
e IRACEMA
EMPREENDIMENTOS
TURISTICOS LTDA;

e RF COMERCIO E
SERVICOS;

e VMN GOMES — ME;

e VK COMERCIO E
SERVICOS;

e FORTAL DISTRIBUIDORA;
e UNITEXTIL

VOLUNTARIOS: Pessoas
Fisicas / Profissionais Autonomos

Termos de Voluntariado

Recibo de doagdo de bens
patrimoniais e/ou valores

e Prestacao de Servigo Voluntario em
diversas areas;

e Doagdes diversas (pecuniarias ou
em bens patrimoniais).

pecuniarios.
[ 06.INFRAESTRUTURA ]
INSTALACOES FISICAS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
- Aparelhagem multimidia e de Informatica Espaco Fisico da Entidade
Data show *SEDE com Espagos amplos com iluminagdo e
Aparelhos de telefone / linha propria da entidade ventilacdo satisfatoria.
Aparelhos de Som Sala  multiprofissional para  atendimento

Cx. de som amplificada
Computadores com bancadas
Notebook

Impressora

Televisores

Microfone

Moveis/Equip. de Escritorio e de Salas de aula
Birds

Quadros branco

Armarios de alvenaria
Cadeiras pequenas

Cadeiras de plastico brancas
Estantes de a¢o pequenas
Ventiladores de parede

Mesas grandes de madeira (Refeitorio)
Bancos grandes de madeira (refeitdrio)
Mesas pequenas

materiais/Equip. Extras para as Atividades

Mesas de escritorio (Salas de Coordenacao e apoio adm)

individual — assisténcia social; psicopedagogico;
nutricionista; advocacia; entre outros
atendimentos.

Sala de coordenacdo pedagogica

Recepedo

Salas de aula

Sala para administracdo / coordenacdo / equipe
técnica

Espaco para atividades educativas e recreagio;
Cozinha

Refeitorio

Biblioteca

Brinquedoteca

Despensas

Banheiros adaptados para criangas

Banheiros adultos (com feminino e masculino) -
Lavanderia ampla e coberta

Auditorio

Sala de reunioes
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Brinquedos diversos / Jogos pedagogicos
diversos

Mboveis/equipamentos e Utensilios de

Cozinha/

Almoxarifado — Géneros Alimenticios
Almoxarifado — material didatico
Quadra esportiva (concessao pela PMF).

Lavanderia

Armarios de alvenaria com prateleiras
Talheres de plastico
Bebedouro

Gelagua

Ferro elétrico

Fogao

Microondas

Freezer Horizontal

Geladeiras

Liquidificadores Industriais
Bacias de Plasticos

Bandejas

Colheres de aluminio

Copos de plasticos
Cuscuzeiras

Depésitos de Plasticos Grandes
Escorredores

Formas

Paneldes / Panelas médias / Panela de Pressao
Pratos de plasticos

Pratos grandes

Tambores grandes

07.IDENTIFICACAO DE CADA
SOCIOASSISTENCIAL.

SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFiCIO}

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL ]

o PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE

1. Servigo de Acolhimento Institucional de Fortaleza III, IV, V - SDHDS

2. Servigo de Acolhimento Institucional Regionalizado de Jaguaruana - SPS

3. Servigo de Acolhimento Institucional Regionalizado de Itaitinga - SPS

4. Servico de Acolhimento Institucional Regionalizado da Regido do Cariri - SPS
5. Servigo de Acolhimento Institucional Regionalizado de Ararendd — SPS

6. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora - SPS
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o PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

6. Centro de Convivéncia para Pessoas adultas em Situagao de Rua — SDHDS
7. Pousada Social — SDHDS
8. Higiene Cidada — SDHDS

o PROTECAO SOCIAL BASICA

9. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SDHDS
[ POLITICA DE EDUCACAO
o EDUCACAO INFANTIL

10. Creche Maria da Hora I, II e III - SME

[ POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA

o CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

11. Programa Criando Oportunidades — Qualificaco profissional do trabalho Cearense - SPS
12. Projeto Qualificacdo — Complexo Social Mais Infancia — SPS

13. Programa Primeiro Passo — Jovem Bolsista - SPS

14. Programa Primeiro Passo — Transformando Vidas — SPS

15. Oportiniza Ceard - SPS

[POLiTICAS PUBLICAS DIVERSAS

o SOCIOASSISTENCIAL, CULTURAL, ESPORTIVO, LAZER E SEGURANCA ALIMENTAR

16. Exposi¢do Cidade Mais Infancia — SPS

17. Projeto Vila Social — SPS

18. Projeto Espaco Inclusoes — FUNCI/COMDICA/SPS

19. Projeto Empodere Mais Uma — Ministério das Mulheres

20. Consultoria para Implanta¢ao Film Comission de Fortaleza — SECULT
21. Projeto Ecos da Tradigdo — SECULT
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22. Sarau Cultural da Hora — SECULT

23. Projeto Voz da Experiéncia Il - BNB/SDHDS

24. Projeto Senhoras da Hora — IMH

25. Programa de Prevencao e Reducdo de Violéncia do Estado do Ceara — PREVIO — CASA CIVIL

SEGURANCA ALIMENTAR

26. Programa Ceard Sem Fome — SDA
27. Programa Mais Nutricdo — SPS

28. PAA LEITE — SDHDS

29. Projeto Sopa Amiga — SESC

APROVACAO DO PLANO DE ACAO - ANO 2025

Assinado de forma digital por

Qe —= JOSE ALVES
CORREIA:14474239334

Dados: 2025.12.15 13:48:26 -03'00'

José Alves Correia

ASSINATURA DA PRESIDENTE DA INSTITUICAO

FORTALEZA, 15 de dezembro de 2025
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PLANO DE ACAO

1) IDENTIFICACAO DO SERVICO/EQUIPAMENTO:

Nome: UNIDADE REGIONALIZADA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES, PRESTADO ATRAVES DA UNIDADE REGIONALIZADA
DE ABRIGO INSTITUCIONAL, NO MUNICIPIO JAGUARUANA.

OBJETO: Execucdo, em parceria, de acdes finalisticas da Secretaria de Protecao Social,
Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos - SPS, com a concessado de recursos
financeiros e técnicos ao Instituto Maria da Hora - OSC apta a desenvolver agdes
essenciais de Assisténcia Social, no ambito da Protecao Social Especial no Servico
Regionalizado de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, prestado

através da Unidade Regionalizada de Abrigo Institucional, no municipio de Itaitinga.

2) IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS:

2.1 TIPOLOGIA

() Protecao Social Basica

() Protecao Social Especial Média Complexidade
( X) Protecgdo Social Especial Alta Complexidade

( ) Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

2.1.1 Nome do (s) Servico (s), Programa (s), Projeto ou Beneficio(s), conforme
as normas legais

UNIDADE REGIONALINZADA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS
E ADOLESCENTES

2.1.2 Endereco completo onde se realizou o(s) Servico(s), Programa(s), Projeto
ou Beneficio(s)
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Jaguaruana - CE

2.2 DESCRICAO

Assegurar atendimento integral (moradia, nutricdo, vestuario, saude, educacao,
cultura, esporte e lazer) as criancgas e aos adolescentes que se encontram sob medida
protetiva de abrigo, com comprometimentos de saiude, em situacao de violagao de
direitos e ruptura de vinculos familiares e/ou comunitarios, promovendo a
cidadania, o respeito aos direitos humanos e sociais e retorno familiar das criancas
e adolescentes abrigadas na Unidade de Abrigo Institucional Regionalizado para

criangas e adolescentes, com sede no Municipio de Itaitinga, no Estado do Ceara.

2.3 PUBLICO ALVO

Criancas e/ou adolescentes de 0 a 18 anos incompletos do sexo masculino e/ou
feminino, violados em seus direitos basicos, seja por acdo ou omissdo dos familiares,
negligéncia, abandono e maus tratos, violéncia doméstica, 6rfaos, perdidos ou

vitimas de violéncia social (vivéncia de rua).

2.4 NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMiLIAS QUE FORAM ATENDIDOS
20 criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos de ambos os sexos.

2.5 ACOES SOCIAIS A SEREM REALIZADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES:
Fortalecer e resgatar os vinculos familiares, visando o retorno a familia de origem ou

encaminhamento para familia substituta;

Fortalecer a autonomia da crian¢a e/ou adolescente, desenvolvendo suas habilidades
e auxiliando no processo de desligamento;

Garantir a individualidade e o atendimento personalizado as criangas e/ou
adolescentes acolhidos;

Trabalhar com as familias, objetivando identificar as situagdes que acarretaram o
afastamento da crianca e/ou adolescente do convivio familiar e realizando os devidos
encaminhamentos para sua superagao;

Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais Politicas Publicas.
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Elaboracao de um Plano de Individual Atendimento - PIA, imediatamente apds a
chegada da crianca e/ou adolescente, no qual constem objetivos, estratégias e acdes
a serem desenvolvidas tendo em vista a superacdao dos motivos que levaram ao
afastamento do convivio e o atendimento das necessidades especificas de cada
situacao;

Implementacdo de uma sistematica de acompanhamento da situa¢do familiar,
iniciada imediatamente ap6s o acolhimento, utilizando as técnicas de estudo de caso;
entrevista individual e familiar; visita domiciliar; orienta¢do individual e familiar;
encaminhamento e acompanhamento de integrantes da familia a rede local, de
acordo com as demandas identificadas, além de encaminhamento de relatérios para
a Justica com periodicidade minima trimestral, ou quando for necessario, de modo a
subsidiar o acompanhamento da situacdo juridico-familiar de cada crianca e/ou
adolescente;

Articulacdo intersetorial, sendo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, com o Sistema Unico de Satide - SUS, com o Sistema Educacional e com outras

politicas publicas e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

2.6 Resultados a serem alcancados pelo(s) Servico(s) Programa(s) Projeto ou
Beneficio(s).

- Aumento da qualidade de vida e saide dos acolhidos;

- Aquisicdo de capital cultural e novas habilidades;

- Elevacgao de niveis de sociabilidade e valores;

- Elevacao do nivel de saude dos beneficiarios;

- Aumento da qualidade de vida.

- Elevacao da satisfagdo e qualidade do convivio dos acolhidos quanto a estrutura
predial;

- Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

- Ampliacdo do nivel de prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

- Diminuicdo das condig¢des de institucionalizacao;

- Aumento da capacidade de manter/construir vinculos;

- Elevagdo da capacidade protetiva da familia;
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- Aumento do fortalecimento de vinculos familiares;

- Aumento de acessos a servi¢cos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacao do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Elevacdo de niveis educacionais.

- Aumento do numero de pessoas conscientizadas sobre doengas sexualmente
transmissiveis, e gravidez precoce.

- Aumento do numero de pessoas conscientizadas sobre as consequéncias dos
diversos tipos de violéncia.

- Junto a outras politicas publicas, contribuir para reduzir indices de: violéncia entre
criangas e adolescentes.

- Aumento de adolescentes orientados para o mercado de trabalho;

- Elevacdo de niveis de aprendizagem;

- Aumento de adolescentes refletindo sobre projetos profissionais.

- Melhoria da qualidade do servico prestado;

- Elevacdo de indices de proatividade e eficiéncia;

3. METAS A SEREM REALIZADAS pelo(s) Servico(s), Programa(s) Projeto(s) ou
Beneficio(s), considerando as elencadas no Plano de A¢ao do ano anterior.

. Acolher a crianga e/ou adolescente, de forma respeitosa e receptiva,
apresentando a rotina, os profissionais, os demais acolhidos (se houver) e o
espaco fisico;

o Respeitar os costumes, ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacdo sexual, garantindo a individualidade de criancgas e
adolescentes e reconhecendo-os como sujeitos de direitos e em desenvolvimento;
. Fortalecer a autonomia do acolhido, reconhecendo suas habilidades,
competéncias, interesses e necessidades especificas, ouvindo-o e incentivando-o;
o Preservar e fortalecer vinculos de parentesco entre crianca e/ou
adolescente, contribuindo para a formag¢do de suas identidades, preservacao a
historia de vida e referéncia familiar;

o Organizar os registros sobre o desenvolvimento de cada acolhido: vida

escolar, socializagdo, mudangas, trabalho com vistas a reintegracao familiar,
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dados de saude, bem como possibilitar a crianga e/ou adolescente a elaboragdo

de um livro, por exemplo, a cerca de sua histéria, reunindo informacgdes,
fotografias e lembrancas referentes a cada fase de sua vida;

. Possibilitar e manter a convivéncia comunitdria, inserindo a crian¢a e/ou
adolescente nos servigos da rede local e, quando possivel, propiciar o acesso aos
servigos da comunidade de origem;

J Trabalhar o processo de desligamento de forma gradativa, tanto nos casos
de reintegracdo a familia de origem, quanto no encaminhamento para familia

substituta ou por maior idade.

Fortaleza-se, 15 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por

R —= JOSE ALVES
CORREIA:14474239334
Dados: 2025.12.15 13:53:08 -03'00'
INSTITUTO MARIA DA HORA

Presidente JOSE ALVES CORREIA
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B Secretaria da Protegdo Social - SPS rSECOFI003
PLANO DE AGAO
ORGAO PROPONENTE

Nome: | JAGUARUANA

CNPJ: | 07.615.750/0001-17
Enderego: | PRACA ADOLFO FRANCISCO DA ROCHA ,404
Municiplo: | Jaguaruana

Uf; | Ceara
CEP: |62.823-000
Telefone: | 088 3418-12-88
Fax: |0 mesmo
Responsavel: | JOSE ELIAS DE OLIVEIRA
j@j ce.gov.br

= gabmelepmj@:zit:: :‘Ea:ec::): 2026 - PLANO DE ACAO - ANUAL - 01/01/2026 - 31/12/2026

Il - PREVISAO DE ATENDIMENTO FiSICO

1. Piso Basico Fixo (Cofinanciamento PAIF) WETA  [i° FAMALIAS! PREV, ATEND. |  AUX. AUX.
AGAOC ORCAMENTARIA (PROTEGAO SOCIAL BASICA) FECOP | REFERENC. Fisico  |NATALIDADE| FUNERAL
(PESSOAL) | PORCRAS | PES FAM
Recurso Federal 3500 750
Recurso Estadual
Recurso Municipal
Eventuais
2. Piso Basico Variavel (Cofinanciamento Beneficios ) T T —
" AGA ORGAMENTARIA (PROTEGAQ SOCIAL BASICA) | FECOP | REFERENC.| FISICO  [NATALIDADE) FUNERAL
(PESSOAL) | PORCRAS | PES | FAM
Recurso Estadual 88 15 1 8
Recurso Municipal 220 200 20
1ll - PREVISAO DE FINANCIAMENTO
PROTEGAO SOCIAL BASICA:
Piso Basico Fixo (PAIF) - Recurso Federal (exclusivamente para o PAIF (anual)) 76.800,00
Piso Basico Fixo (PAIF) - Recurso Estadual (exclusivamente para o PAIF (anual)) 37.800,00
Piso Bésico Fixo (PAIF) - Recurso Municipal (exclusivamente para o PAIF (anual)) 80.000,00
Total 194.600,00
Piso Basico Variavel (BE) - Recurso Estadual (exclusivamente para o PAIF (anual)) 12.600,00
Piso Basico Variavel (BE) - Recurso Municipal (exclusivamente para o BE (anual)) 80.000,00
Total 92.600,00
IV - RESUMO EXECUTIVO
1. RECURSOS COFINANCIAMENTO ESTADUAL/FEAS
1.1 PBF (Cofinanciamento PAIF) - Valor previsto a ser repassado Ano Base 2026 37.800,00
1.2 PBV (Cofinanciamento BE) - Valor previslo a ser repassado Ano Base 2026 12.600,00
1.3 Valor Tolal (Cofinanciamento PAIF e BE) - previslo a ser repassado Ano Base 2026 (1.1 +1.2) 50.400,00
2. RECURSOS COFINANCIAMENTO MUNICIPALIFMAS
2.1 PBF (Cofinanciamento PAIF) - Recurso Orgamentério proprio alocados Ano Base 2026 80.000,00
2.2 PBV (Codfinanciamento BE) - Recurso Orcamentério proprio alocados Ano Base 2026 80.000,00
2.3 Valor Total do Recurso Orcamentario (Cofinanciamento PAIF e BE) - alocado Ano Base 2026 (21+22) 160.000,00
3. RECURSOS COFINANCIAMENTO FEDERAL/FNAS
3.1 PBF - Recursos a serem transferidos Ano Base 2026 I 76.800,00

V- INSTRUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICIONALIDADES (NOTA TECNICA N° 01/2008)

Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora - CEP: 60,130-180 - Telefone: (85)3108-0485 - sps@sps.ce.gov.br
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rSECOF1003
PLANO DE AGAO
Lei de criag2o do FMAS SiM
Namero 739/2017
Decreto de regulamentagéio do FMAS SiM
Namero 08/2018
FMAS instituido como unidade orgamentaria SiM
Cbpia do plano de agio e do demonstrativo sintético do ultimo exercicio validados pelo MDS através do SIM
SUAS-WEB
Comprovacao no balancete sintético da execugao orgamentéria dos recursos proprios e recebidos em SiM
cofinanciamento destinados a assisténcia social
RESOLUCAO DO CMAS APROVANDO:
Proposta orcamentaria da assisténcia social Nig %0
Namero
Relatério de gesldo SiM
NGmero 1712025
Prestagfio de contas do FMAS do exercicio anterior SIM
Namero 31/2025
Plano de agéo do cofinanciamento do estado
Namero 0812025
Comprovagao no orgamento dos recursos do tesouro municipal alocados na unidade orgamentaria do FMAS SIM
destinado aos servigos/beneficios co-financiados pelo estado (PAIF + BE)
Lei municipal instituindo os benefig Ycios eventuais (Natalidade + Funeral) siM
Ndmero 739/2017
Decreto regulamenlando os beneficios eventuais (Natalidade + Funeral) SIM
AsTIoRO 00612018
Autenticagdo §:516.D:70.2026.T:057.
o C:71.1000
Situagéo
CMAS ANALISANDO
Filtros Selecionados:
Piano de Agdo:

Rua Sariano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora - CEP: 60.130-160 - Telefone: (85)3108-0485 - sps@sps.ca.gov.br




OBSERVACAO:

N° DE FAM.
ATENDIDAS PELO PAIF
NO(s) CRAS*

319

IUNICIPAL DE: | ASSISTENCIA SOCIAL
: i| ILMA KEILA DE CARVALHO

Orientamos que a cépia do extrato do saldo de 31/12/2025

319

RELATORIO DE DESEMPENHO DO OOME&OEEZHO ESTAD
E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF ANO: 20

2

#% SECRETARIA DA
&%) PROTEGAO SOCIAL

GOVERNO DO ESTADO DO CTARA

5 PERIODO: 2° SEMESTRE

UAL DO SERVICO DE PROTECAO

JAGUARUANA

PEQUENO PORTE II

319

| R$19.278,36

R$ 378,36
R$ 18.900,00

319

319

, devera ser apresentado ao CMAS no ato da aprovacio do Relatério de Desempenho.

321

N° DE NOVAS FAM.
INSERIDAS NO ACOM.
DO PAIF DURANTE O
MES DE REFERENCIA

06

02

00

00

00

02

N° DE FAM.
PARTICIPANDO
REGULARM ENTE DE
GRUPOS NO AMBITO
DO PAIF#**

08

02

29

07

08

04

* — O niimero de familias atendidas nio poderd ser acumulativo ao niimero de
*¥% _ O niimero de familias participando regularmente de grupos no dmbito do

Jamilias acompanhadas pelo PAIF no CRAS;
PAIF poderd ser cumulativo ao nimero de Jamilias atendidas e/ou ao niimero de Samilias ccompanhadas




SPS * &3 WMWWWWMMW,%M;_.

pelo PAIF no CR4s,

ANALISE QUALITATIVA:

(Embasado no objetivo geral do cofinanciamento do Estado para o PAIF, que € contribuir para a melhoria da qualidade do Servigo de Protegfo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
executado entre as familias vulneréaveis referenciadas no CRAS cofinanciado pelo Estado, analise qualitativamente o desempenho do Cofinanciamento Estadual no CRAS cofinanciado pelo
Estado no seu Mmunicipio no primeiro semestre do ano, destacando: pontos positivos, dificuldades e avancos).

Realizagio de planejamento mensal das atividades Cofinanciamento insuficiente para cobrir a demanda Realizagfio de concurso publico

Realizago de concurso publico Financiamento das agdes fica muito a cargo do municipio Equipe completa

Observacdes/Sugesties:

Data: 02/03/2028, clon acaio ui Data: 04/03/2026

N° da Resolucdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social: 10/2026
Fernanda Ej atijo Guimardes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social



o %, nselho Municipal da Assisténcia Social de Jaguaruana
ScMAg Conse unicipal da As g

?o % Endereco: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380, Bairo Juazeiro.
?,m? CEP: 62.823-000 - Jaguaruana, CE

E-mait emas20132outiook.com

Numero: (88) 9-9228-4333

RESOLUCAO N° 010/2026

Dispde sobre a aprovagio do Relatério de
Desempenho do Cofinanciamento Estadual do
Relatério de Desempenho do Cofinanciamento
Estadual do Servico de Protecdio e Atendimento
Integral a Familia — PAIF referente ao 2° semetre
de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 739/2017, de 7 de dezembro de 2017,
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/1 993, de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS), bem como nas normativas do Fundo
Estadual de Assisténcia Social relativas ao cofinanciamento estadual,

CONSIDERANDO a analise e deliberagio em reunido extraordinaria realizada no dia 13 de
margo de 2026, sobre o Relatério de Desempenho do Cofinanciamento Estadual do Servico de

Protecdo e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF, referente ao 2° semestre de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade, o Relatério de Desempenho do Cofinanciamento Estadual
do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral  Familia - PATF, correspondente ao 2° semestre
de 2025, apresentado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana/CE,
conforme documentago analisada e registrada em ata.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicago.

Jaguaruana/CE, 13 de marco de 2025

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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GOVERNO

Agéncia 2201-2

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Conta 36243-3 BE ESTADUAL
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2025

Data Histérico
28/11/2025 SALDO ANTERIOR
01/12/2025 APLICACAO
29/12/2025 RESGATE
Aplicagdo 22/11/2024
Aplicacdo 25/11/2024
Aplicacdo 03/12/2024
Aplicagéo 07/04/2025
Aplicacao 19/05/2025
31/12/2025 SALDO ATUAL

Resumo ao mes
SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)

RENDIMENTO LiQUIDO
SALDO ATUAL =

a Cota

28/11/2025 1,450348865
31/12/2025 1,464076992

entat

No més 0,9465
No ano 10,8494
Ultimos 12 meses 10,8494

1.050,00
6.903,80
1.172,73
1.172,35
1.170,21
2.639,76

748,75

12.465,87

18.144,33
1.050,00
6.903,80
175,34
0,00

0,00
175,34
12.465,87

Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas
18.144,33

12.510,322817
723,652739
4.719,481629
801,688726
801,429329
799,959323
1.804,557844
511,846407
8.514,493927

(533361613129120361
16/03/2026 13:44:16

Valor cota Saldo cotas

1,450972190 13.233,975556
1,462830146  8.514,493927

8.514,493927

Transag&o efetuada com sucesso por: JE701986 FERNANDA ELLEN ARAUJO GUIMARAES.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



(G3361613129120361
16/03/2026 13:43:06

{
oo
% % Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
GOVERNO i

AgeiER 22012
Conta 36241-7 PSB ESTADUAL
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2025

15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF - Quantidade cotas Valorcota Saldo cotas

28/11/2025 SALDO ANTERIOR 3.300,88 2.275,919351
01/12/2025 APLICAGAO 3.150,00 2.170,958218 1,450972190 4.446,877569
12/12/2025 RESGATE 4.227,01 2.902,002552 1,456583833 1.544,875017
Aplicacéo 14/10/2025 139,29 95,628471
Aplicagdo 14/11/20256  3.175,78 2.180,290880
Aplicacédo 01/12/2025 911,94 626,083201
19/12/2025 RESGATE 1.877,83 1.286,444808 1,459705063  258,430209
Aplicacdo 01/12/2025  1.877,83 1.286,444808
31/12/2025 SALDO ATUAL 378,36 258,430209 258,430209

SALDO ANTERIOR 3.300,88

APLICACOES (+) 3.150,00
RESGATES (-) 6.104,84

RENDIMENTO BRUTO (+) 32,32

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO 32,32

SALDO ATUAL = 378,36
Valor da Cota

28/11/2025 1,450348865

31/12/2025 1,464076992

No més 0,9465

No ano 10,8494

Ultimos 12 meses 10,8494

Transac&o efetuada com sucesso por: JE701986 FERNANDA ELLEN ARAUJO GUIMARAES.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G3361613129120361
. 16/03/2026 13:42:08
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

%0

Agénciaﬁ 2201-2
Conta 36242-5 PSE ESTADUAL
Més/ano referéncia DEZEMBR0/2025

Data Historico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

28/11/2025 SALDO ANTERIOR 78.962,08 54.443,507249

01/12/2025 APLICACAO 3.250,00 2239877526 1,450972190 56.683,384775

19/12/2025 RESGATE 1.005,54 688,865186 1,450705063 55.994,519589
Aplicacdo 05/12/2024  1.005,54 688,865186

31/12/2025 SALDO ATUAL 81.980,29 55.994,519589 55.994,519589

SALDO ANTERIOR 78.962,08

APLICACOES (+) 3.250,00

RESGATES (-) 1.005,54

RENDIMENTO BRUTO (+) 773,75

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO 773,75

SALDO ATUAL = 81.980,29

28/11/2025 1,450348865

31/12/2025 1,464076992

No més 0,9465

No ano 10,8494

Ultimos 12 meses 10,8494

Transacéo efetuada com sucesso por: JE701986 FERNANDA ELLEN ARAUJO GUIMARAES.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




SECRETARIA DA
PROTEGCAO SOCIAL

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

RELATORIO DE DESEMPENHO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS BENEFICIOS EVENTUAIS - BE
ANO: 2025 PERIODO: 2° SEMESTRE

| JAGUARUANA

| PEQUENO PORTE II

DE: | ASSISTENCIA SOCIAL

10: | ILMA KEILA DE CARVALHO

OBSERVACAO: Orientamos que a copia do extrato do saldo de 31/12/2025, dever4 ser apresentado ao CMAS no ato da aprovacio do Relatério de Desempenho.

08
R$ 0,00

:| RS 6.300,00
| RS 6.300,00

1. EXECUCAO FiSICA BENEFICIOS EVENTUAIS

JULHO 0
AGOSTO 0 00
'SETEMBRO 0 63
OUTUBRO 0 06
0
0

00

01
02
05
00
03
02

NOVEMBRO 14
DEZEMBRO

SO o oo <o




= SECRETARIA DA

i (

SPS _ 4} PROTECAO SOCIAL
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

(*)Meta Executada= N° de beneficios comprados/pagos no semestre.
2. FORMA DE OFERTA DOS BENEFICIOS EVENTUAIS:
2.1.( ) NAFORMA DE RESSARCIMENTO - QUANTOS FORAM OFERTADOS:
2.2.( ) NAFORMA DE TRANSFERENCIA MONETARIA QUANTOS FORAM OFERTADOS:
2.3. ( X ) NAFORMA DE DISTRIBUICAO DE BENS E SERVICOS QUANTOS FORAM OFERTADOS: 102

IDENTIFIQUE A COMPOSICAO DO AUXILIO NATALIDADE E FUNERAL:

.w>2ﬂm~w> PLASTICA — Banheira 20 litros, produto anatdmico, nfo |01 SERVICOS DE AUXILIO FUNERAL, COM AS SEGUINTES

toxico, duravel, leve, pratico. Valvula de PVC com lacre, facilitando o ESPECIFICACOES: URNA MORTUARIA ADULTA, MEDINDO 1,90 X
escoamento da 4gua. Com apoio para saboneteira e shampoo. Valvula de 0,65 LARG. CAIXA 100% EM MADEIRA, COM VISOR 'A, VARAO,
PVC livre de ftalatos. Comprimento: 71 ¢m, largura: 39cm, altura: 21 FORRO EM TECIDO COM BABADO EM TNT COM RENDA, TAMPO
cm. Nas cores verde ou amarelo EM MDF, 04(QUATRO) CHAVETAS DE METAL, PINTURA EM

(CINQU ENTA) RITA BRUCHET TA OITOCENTOS E NOVENTA
REAIS) (NOVENTA E QUATRO MIL E QUINHENTOS ALTO BRILHO
ACOMPANHADO DE 02 (DUAS) VELAS, 1 (UMA) REF:300 REAIS)
MORTALHA, 1 (UM) VEU GOTA, ORNAMENTACAO COMPLETA EM
FLORES NATURAL, PARAMENTACAO COMPLETA (CAMARA
ARDENTE). NA ASSISTENCIA; (01) KIT CAFE (CAFE, CHA,
ACUCAR, BOLACHA, COPOS DESCARTAVEIS), 2 (DUAS)
GARAFFAS PRA CAFE E CHA, ASSISTENTE DE VELORIO TECNICA
DE ENFERMAGEM (PERMANENCIA POR TODO 0 VELOR10),
GELAGUA (COM MESA E LIXEIRA), 1 TAMBOR DE AGUA DE 20
LITROS, TENDA COM ILUMINAGAO, 10 (DEZ) CADEIRAS, LIVRO
DE PRESENCA, RECOMENDAGAO DE EXEQUIAS, 50
(CINQUENTA) LEMBRANCAS DE 7 DIAS, NOTA DE FALECIMENTO

VIRTUAL E AUXILIO COVA.
BOLSA DE BEBE — Bolsa infantil em nylon n°70 na cor verde ou 01 SERVICOS DE AUXILIO chmFﬁLm COM AS SEGUINTES
amarelo medindo 38cmx33cmx14cm, com acabamento em friso na cor ESPECIFICACOES: URNA MORTUARIA INFANTIL (RECEM
amarelo ou verde, divisoria superior com fechamento em ziper n°® 08 na NASCIDOS ATE 05 ANOS DE IDADE), CAIXA 100% MADEIRA, COM

cor amarelo ou verde medindo 30cm de comprimento; diviséria frontal VISOR, ALCA, FORRO EM TECIDO COM BABADO EM TNT COM




o

'com fechamento em aba contornada com viés amarelo ou verde, alga de ‘
mao em fitas de polipropileno de 30mm. Personalizagfo frontal com

logo do municipio na aba, impressdo de tema local para aplicagdo de _
cartfio de identificagio em plastico cristal medindo 9cmx5cm ‘

#» SECRETARIA DA
{8 PROTECAO SOCIAL

g GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

RENDA, TAMPO EM MDF, 04(QUATRO) CHAVETAS DE METAL,
PINTURA EM ALTO BRILHO ACOMPANHADO DE 02 (DUAS)
VELAS, 1 (UMA) MORTALHA, 1 (UM) VEU GOTA,
ORNAMENTACAO COMPLETA EM FLORES NATURAL,
PARAMENTACAO COMPLETA (CAMARA ARDENTE). NA
ASSISTENCIA; (01) KIT CAFE (CAFE, CHA, ACUCAR, BOLACHA,
COPOS DESCARTAVEIS), 2 (DUAS) GARAFFAS PRA CAFE E CHA,
ASSISTENTE DE VELORIO TECNICA DE ENFERMAGEM
(PERMANENCIA POR TODO O VELORIO), GELAGUA (COM MESA
E LIXEIRA), 1 TAMBOR DE AGUA DE 20 LITROS, TENDA COM
ILUMINACAO, 10 (DEZ) CADEIRAS, LIVRO DE PRESENCA,
RECOMENDACAO DE EXEQUIAS, 50 (CINQUENTA)
LEMBRANCAS DE 7 DIAS, NOTA DE FALECIMENTO VIRTUAL E

|
|
R
|
|

ZOmO»Cmm,m:ﬂO PARA REDE — Mosqueteiro para rede, composigdo:
100% poliamida. dimensdes: 1,60m x 3,20m. Cores: Branco

SAIDA DE MATERNIDADE - saida de maternidade em malha com

bordados, 100% algodéo, de boa qualidade, composto por manta com
' bordado medindo 0,72x0,73c¢m, macacdo com borado coordenado com a 7
manta e par de luvas. Cores verde, amarela ou branco

01

par de Ius [

02

‘ W>WOZmHm INFANTIL EM BARRA — Dermatologicamente testado,
neutro, contendo 80 gramas, prazo de validade minima de 6 meses, com
Registro no Ministério Competente.

|
SHAMPOO INFANTIL - Formula suave, PH neutro, para todos os tipos ; 01
| de cabelos, dermatologicamente, testado, hipoalérgico, _
oftalmologicamente testado que ndo irrite os olhos. Acondicionado em |
frascos plasticos com Bico Dosador, com no minimo 200m1, com *
registro do Ministério competente _
e i ki ﬁ )

AGUA DE COLONIA PARA BEBES - sem 4lcool, dermatologicamente | 01

testado, fragrncia suave, acondicionado em embalagem adequada de no A

, minimo 200 ml. ; B

AUXILIO COVA.

CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSLADO |
EM CARRO FUNERARIO ADAPTADO E HOMOLOGADO. (COTAR
PRECO POR KM RODADO - COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR
CONTA DA CONTRATADA)
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@ SECRETARIA DA
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3. LOCAL DE OFERTA DOS BENEF{CIOS EVENTUAIS:

NATALIDA

(e Ee ( X )NOCRAS
& ( X )NO CREAS
(  )NASEDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (

) NA SEDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
S):
( )OUTRO (

() OUTRO (S):

Obs.: Multipla escolha.

DESTACANDO:

4. ANALISE QUALITATIVAMENTE O DESEMPENHO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DE BENEFICIOS EVENTUAIS NO SEU MUNICIPIO,

Observagdes/Sugestoes:



7% SECRETARIA DA
§ PROTECAO SOCIAL

" GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

Data: 04/03/2026

N° da Resoluciio do Conselho Municipal da Assisténcia Social: 11/2026

Fernanda Ellen Afiyiijo Guimaraes
Secretaria Municipal dle Assisténcia Social




e MAL Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jaguaruana

5’9 E, Endereco: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380, Bawro Juazero.
om* CEP: 62.823-000 - Jaguaruana, CE

% - ,;’ E-mait cmasj2013@outiook.com
Numero: {88) 9-9228-4333

RESOLUCAO N° 011/2026

Dispde sobre a aprovagdo do Relatdrio de
Desempenho do Cofinanciamento Estadual dos
Beneficios Eventuais - BE referente ao 2°
semetre de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguarnana — CMAS, no uso de suas
atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 739/2017, de 7 de dezembro de 2017,
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n® 8.742/1993, de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Orginica da Assisténcia Social — LOAS), e na Resoluciio CNAS n° 33/2012,
bem como nas normativas do Cofinanciamento Estadual,

CONSIDERANDQO a analise e deliberagdo em reunifio extraordinaria realizada no dia 13 de
mar¢co de 2026, referente a prestagdo de contas do Relatério de Desempenho do
Cofinanciamento Estadual dos Beneficios Eventuais — BE. referente ao 2° semestre de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por unanimidade, o Relatorio de Desempenho do Cofinanciamento Estadual
dos Beneficios Eventuais, correspondente ao 2° semestre de 2025, apresentado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana/CE, conforme documentacio analisada e
registrada em ata.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagfo.

Jaguaruana/CE, 13 de margo de 2026.

ey (e Y

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS




GOVERNO

Agéncia
. Conta
Més/ano referéncia

Data Histdrico

% |  Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

2201-2

36243-3 BE ESTADUAL
JUNHO/2025

30/05/2025 SALDO ANTERIOR 11.045,89

12/06/2025 APLICAGAO 1.050,00
30/06/2025 SALDO ATUAL 12.194,72
SALDO ANTERIOR 11.045,89
APLICACOES (+) 1.050,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 98,83
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 08,83
SALDO ATUAL = 12.194,72
30/05/2025 1,372956874
30/06/2025 1,384629242
No més 0,8501
No ano 4,8342
Ultimos 12 meses  8,9855

Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF

(G3361613129120361
16/03/2026 13:22:53

Quantidade cotas Valor cota  Saldo cotas
8.045,326912
761,880380 1,378169102 8.807,207292

8.807,207292 8.807,207292

Transaco efetuada com sucesso por: JE701986 FERNANDA ELLEN ARAUJO GUIMARAES.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G3361613129120361
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i Consultas - Investimentos Fundos - Mensal BRI a2
GOVERNG i
Agéncia 2201-2
Conta 36241-7 PSB ESTADUAL
Més/ano referéncia JUNHO/2025
Data Histérico Valor Valor IR Prej. Comp. ValoriIOF Quantidade cotas Valor cota  Saldo cotas
30/05/2025 SALDO ANTERIOR 8.970,32 6.533,579468
06/06/2025 RESGATE 606,63 440,915435 1,375842059 6.092,664033
Aplicacdo 19/05/2025 606,63 440,915435
09/06/2025 RESGATE 754,60 548,232631 1,376422994 5.544,431402
Aplicagéo 19/05/2025 754,60 548,232631
12/06/2025 RESGATE 5.754,50 4.175,467285 1,378169102 1.368,964117
Aplicagcdo 19/05/2025 4.469,91 3.243,367112
Aplicagao 21/05/2025 1.284,59 932,100173
30/06/2025 RESGATE 1.381,92 998,043345 1,384629242 370,920772
Aplicagdo 21/05/2025  1.381,92 998,043345
30/06/2025 SALDO ATUAL 513,59 370,920772 370,920772

mes

SALDO ANTERIOR 8.970,32

APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 8.497,65
RENDIMENTO BRUTO (+) 40,92
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 40,92
SALDO ATUAL = 513,59

30/05/2025 1,372956874
30/06/2025 1,384629242

No més 0,8501
No ano 4,8342
Ultimos 12 meses  8,9855

Transacéo efetuada com sucesso por: JE701986 FERNANDA ELLEN ARAUJO GUIMARAES.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



(G3361613129120361
16/03/2026 13:47:09
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

e

GOVERNO
Agéncia 2201-2
Conta 36242-5 PSE ESTADUAL

Més/ano referéncia JUNHO/2025

I YA

Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/05/2025 SALDO ANTERIOR  55.762,31 40.614,755047

09/06/2025 APLICAGAO 3.250,00 2.361,192754 1,376422994 42.975,947801
30/06/2025 SALDO ATUAL 59.505,75 42.975,947801 42.975,947801
SALDO ANTERIOR 55.762,31

APLICACOES (+) 3.250,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 493,44

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LiQUIDO 493,44

SALDO ATUAL = 59.505,75

30/05/2025 1,372956874

30/06/2025 1,384629242
No més 0,8501
No ano 4,8342

Ultimos 12 meses  8,9855

Transacéo efetuada com sucesso por: JE701986 FERNANDA ELLEN ARAUJO GUIMARAES.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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NATUREZA DO CMAS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, instituido pela Lei N°
028 de Fevereiro de 1996 e adequada através da Lei n° 472/2013 é Orgéo Colegiado de
natureza deliberativa, com representagdo paritaria entre representantes governamentais €
da sociedade civil e fiscalizador das atividades de assisténcia social do Municipio, de

carater permanente, tendo seu funcionamento regulado por este Regimento.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢ composto por 12 (doze)
membros titulares e respectivos suplentes, de acordo com os critérios contidos na Lei N°

472/2013, nomeados pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§ 1° - Os representantes de Executivo Municipal sao indicados pelos Titulares dos Orgaos

que possuem assento no CMAS, em comum acordo com o Gabinete do(a) Prefeito(a).

§ 2° - De carater paritario, os 06 (seis) representantes da sociedade civil ficardo divididos
de forma igual para as seguintes 03 (trés) categorias: a) Instituicdes/Associacdes da
sociedade civil; b) Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social; ¢) Usuarios do

Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 3° - Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos de acordo com os mecanismos
previstos nas Resolugdes de N° 25 e 26 de 16 de fevereiro de 2006 do Conselho Nacional

de Assisténcia Social — CNAS e outras normas que vierem substitui-las.

Art.4° - As Entidades e o Governo poderdo, a qualquer tempo, realizar a substituicao de
seus respectivos representantes, através de comunicagdo expressa, encaminhadas a

presidéncia do CMAS.



Art.5° - Sera substituido pelo governo ou pela Entidade representada, o membro que

renunciar ao seu mandato.

§ 1° - Perderd o mandato o membro titular que deixar de comparecer, sem justificativa
por escrito, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas. As justificativas

ndo aceitas pela plendria serdo objeto de notificacao pelo CMAS a Instituigao.

§ 2° - Serao consideradas abonadas as faltas por motivo de doenga ou falecimento até o

3°grau de parentesco.
§ 3° - A presenga do suplente na Reunido Plenaria ndo abona a falta do titular.

Art. 6° - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e seus
respectivos suplentes sao nomeados pelo(a) Prefeito(a) Municipal para mandato de 2

(dois) anos, permitida uma tnica recondugdo por igual periodo.
Art. 7° - O CMAS conta em sua organiza¢do com:

I — Plenaria;

II — Mesa Diretora;

III — Secretaria Executiva;

IV — Comissoes Tematicas;

Art. 8° - A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ a instancia de
deliberacdo maxima configurada pela Reunido Ordindria ou Extraordinaria dos seus

membros.

§ 1° - A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social instalar-se-a e deliberara

com a presenca da maioria simples de seus membros;

§ 2° - As deliberagoes acerca de assuntos que dizem respeito as diretrizes gerais para a
Politica Municipal de Assisténcia Social, Fundo, Orcamento e Plano Municipal de
Assisténcia Social, exigird quérum minimo para votacdo de 2/3 (dois tercos) dos

membros;

§ 3° - Os suplentes do Conselho deverao participar das Plenarias, sendo garantido o seu

direito a voz, sem direito a voto quando presente o Titular;



§ 4° - Os suplentes serao automaticamente chamados a exercer o voto, quando ausente o

respectivo titular;

§ 5° - A Plendria seré presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social que, em sua falta ou impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente e no caso
de auséncia ou impedimento de ambos, a plenaria elegera, entre seus membros, um

Presidente para conduzir a Reuniao;

§ 6° - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples, salvo nos casos dispostos no §

2° deste artigo;

§ 7° - A votagdo sera nominal e/ou por aclamacao, conforme deliberagdo da Plenaria e

cada membro titular terad direito a um voto;

§ 8° - As declaracdes de voto deverdo ser consignadas em Ata da reunido a pedido do

membro que o proferiu;

§ 9° - As plenarias serdo publicas, salvo quando tratar de matéria sujeita a sigilo, conforme

deliberacdo da plenaria.

Art. 9° — Os trabalhos da Plenaria obedecera a seguinte ordem:

I — Verificagdo de presenca e da existéncia de quorum para instalacao da Plenaria;
IT — Apreciacao e votacao das Atas das reunides anteriores;

III — Aprovacao de ordem do dia;

IV — Comunicagoes breves;

V — Apresentacgdo, discussao e votagdo das matérias;

VI — Encerramento.

Art. 10 — A deliberagdo das matérias sujeitas a votagdo obedecerd a seguinte ordem:

I - O Presidente dard a palavra ao Relator, que apresentara seu Parecer por escrito e

oralmente;

IT - Terminada a exposicao, a matéria serd posta em discussdo; e encerrada a discussao,

far-se-4 a votagao;



IIT - A leitura do Parecer do Relator podera ser dispensada a critério da relatoria se
previamente, com a convocagdo da reunido, tiver sido distribuida copia a todos os

Conselheiros.

Art. 11 — O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista

da matéria.

§ 1°- O prazo de vista sera até a data da proxima reunido, mesmo que mais de um membro
do Conselho o solicite, podendo, a juizo da Plenéaria, ser prorrogado por mais uma

reunido;

§ 2° - Apds entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente

votada, no prazo maximo de duas reunioes.

Art. 12 — A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria executiva, sera apresentada no

inicio da reunido.

§ 1° - Os Conselheiros, Comissdes ou Grupos de trabalho poderdo requerer inclusdo de

pauta para a reunido, cuja conveniéncia sera imediatamente deliberada pela Plenaria;

§ 2° - Em caso de urgéncia ou de relevancia a Plendria do Conselho Municipal de

Assisténcia Social, por voto da maioria simples, poderd alterar a Ordem do Dia.

Art. 13 — A cada reunido serd lavrada uma Ata com explanacdo sucinta dos trabalhos,
conclusoes e deliberagdes, a qual depois de aprovada pela Plenéria em Sessdo Ordinaria,
devera ser assinada em livro proprio com posterior assinatura do Presidente e Secretario
executivo, sendo que suas deliberacdes serdo publicadas, na forma de resolugdo, e

publicada em locais de grande circulagdo de pessoas.

Art. 14 — As datas de realizacdo das Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de

Assisténcia Social serdo estabelecidas em Cronograma Anual.

Art. 15 — E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte da plenéria, de
qualquer deliberacdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel

ilegalidade, incorre¢do, inadequagao técnica ou outra natureza.

DA MESA DIRETORA:



Art. 16 - A Mesa Diretora paritaria terd mandato de Ol(um) ano, permitida uma

reconducao por igual periodo para 0 mesmo cargo, sera composta por:
I — Presidente;
IT - Vice-Presidente.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos dos incisos I ¢ II sero eleitos pela maioria simples

de votos da plenaria.

Art. 17 — Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I — Representar extrajudicialmente o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IT — Convocar e presidir as reunides do CMAS;

IIT — Submeter a ordem do dia a aprova¢do do Plenério do Conselho;

IV — Colocar em votagdo as matérias apresentadas e discutidas nas plenarias;

V — Assinar Resolugdes, Atos Convocatorios, expedientes Administrativos e outros.

Paragrafo Unico: Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente, em sua falta ou

impedimento.
Art. 18 — Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I — Participar da Plenaria e das Comissdes ou Grupos de trabalho para os quais foram
designados, analisando, emitindo pareceres e proferido seu voto sobre assuntos

pertinentes em discussao;
II — Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

IIT — Propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como sugerir nomes

dos seus componentes;

IV — Votar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas Comissdes ou

Grupos de Trabalho;

V — Apresentar mogdes ou proposicoes sobre assuntos de interesse da Assisténcia

Social;



VI — Fornecer, quando solicitados pelos demais membros ou sempre que julgar
importante para conhecimento e apreciacdo do Conselho, todos os dados e informagdes

a que tenha acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia do Conselho;

VII — Requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho todas as

informacodes que julgarem necessarias para o desempenho de suas fungoes;

VIII — Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho

ou pela Plenaria, estando para isso devidamente credenciado.
Art. 19 — Aos Coordenadores das Comissoes ou Grupos de Trabalho compete:
I — Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

IT — Assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendagoes elaboradas
pela Comissdo ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as a Secretaria Executiva do

Conselho;

IIT — Solicitar a Secretaria Executiva do Conselho apoio necessario ao funcionamento da

respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho;

IV — Prestar contas, junto a Plendria, dos recursos colocados a disposicao da Comissao

ou Grupo de Trabalho.
SECRETARIO (a) EXECUTIVO (a):

Art. 20 — Ao Secretério (a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Assisténcia Social

compete:

I — Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das

atividades do Conselho;

IT — Dar suporte técnico operacional para o CMAS, com vistas a subsidiar suas

deliberagdes e recomendagdes;

IIT — Articular-se com os outros Conselhos setoriais € com as Comissdes € Grupos de

Trabalho do CMAS;

IV — Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou

pela Plenéria.



V — Levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social tomar as decisdes previstas em Lei;

VI — Executar atividades técnico-administrativas de apoio e de Assessoria ao Conselho,

articulando-se com os Conselhos setoriais que tratam das demais Politicas Sociais;
VII — Expedir atos de convocagao de Reunides, por determinacio do Presidente;

VIII — Auxiliar o Presidente na preparacdo das pautas, classificando as matérias por
ordem cronoldgica de entrada no Protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho

para conhecimento;

IX — Preparar publicar, no Diario Oficial do Municipio e/ou meio de comunicacdo de

massa, as decisdes proferidas pelo Conselho;

X — Secretariar as Reunides, lavrar as Atas e promover medidas necessarias ao

cumprimento das decisdes do Conselho.
XI— Fornecer suporte técnico suplementar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,;
XII — Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas;

§ 1° - A Secretaria Executiva contard com o apoio de uma Equipe Técnica e
Administrativa constituida de servidores do quadro do Orgdo Gestor da Assisténcia
Social responséavel pela Coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social e/ou
requisitados de outros Orgdos da Administragio Publica e em conformidade com a
legislagdo pertinente, para cumprir as fungdes designadas pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

§ 2° - A alocagdo de recursos humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios ao
pleno funcionamento e representagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e de

suas Comissdes estard a cargo do Orgio Gestor da Assisténcia Social.
COMISSOES TEMATICAS:

Art. 21 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira em carater permanente

as seguintes Comissdes Tematicas:

I — Comissao de Cadastro, Inscri¢dao, Fiscalizagdo e Acompanhamento de Entidades

Governamentais e Nao Governamentais de Assisténcia Social;



II — Comissao de Articulagdo, Mobilizacao e Comunicagao;
III — Comissao de Or¢amento e Financiamento de Assisténcia Social;
IV — Comissao de Politicas e Programas.

Paragrafo Unico: Poderdo ser constituidas as Comissdes Especiais, com o objetivo de
processar analise, elaborar propostas, pareceres e recomendagdes que subsidiem as
decisdes da Plendria, em assuntos extraordinarios aqueles das demais Comissdes, ou que

justifiquem tratamento diferenciado.

Art. 22 — As Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho serfo constituidos por

membros indicados pelo Plenério e designado pelo Presidente do Conselho.

§ 1° - As Comissoes ou Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um Coordenador ¢ um

Relator, eleitos entre os seus membros;

§ 2° - As Comissdes Tematicas sao formadas paritariamente, devendo ainda ser composta

por conselheiros titulares e suplentes;

§ 3° - Os Grupos de trabalhos poderdo ser compostos por conselheiros e convidados do

CMAS.

Art. 23 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social poderd convidar: Entidades,
Autoridades, Cientistas, Técnicos Nacionais e Estrangeiros, para colaborarem em
estudos, pesquisas, ou participarem de Grupos de trabalhos instituidos no dmbito do

proprio Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 24 — As Comissdes poderdo convidar pessoas ou representante de Orgios Federal,
Estadual ou Municipal, Empresa Privada, Sindicato ou Entidade da Sociedade Civil, para

comparecer as reunioes e prestar informacdes.

Art. 25 — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
entre outras, as Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, Organizagdes Nao
Governamentais — ONG’s, Especialistas, Profissionais da Administragdo Publica e

privada, Prestadores e Usuérios da Assisténcia Social.
CAPITULO II

AOS CONSELHEIROS
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Art. 26 — Compete aos Conselheiros(as)

I — Comparecer as plendrias ja tendo apreciado a ata da reunido anterior:
IT — Justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho:

IIT — Assinar em livro proprio sua presenga na reuniao a que comparecer;

IV— Solicitar a Mesa Diretora a inclusao, na agenda dos trabalhos, de assuntos que deseja

discutir;
V — Propor convocagao das plenarias extraordinarias;

VI — Relatar e discutir os processos que lhe foram atribuidos e neles proferir seu voto,

emitindo parecer com fundamentacgao, dentro de no maximo 15 (quinze) dias;
VII - Solicitar, justificadamente, prorrogacao do prazo regimental para relatar processos;
VIII — Assinar atos e pareceres do processo em que for relator;

IX — Declarar-se impedido de proceder a relatoria e participar de comissdes, justificando

a razao do impedimento;

X — Apresentar, em nome de comissao, voto, parecer, proposta ou recomendagao por ela

defendida;
XI — Proferir declara¢do de voto quando assim o desejar;

XII — Pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com Parecer no prazo maximo

de 05 (cinco) dias uteis ou requerer adiamento da votagado;

XIIT — Solicitar ao presidente, quando julgar necessario, a presenca, em Plendrias, do
postulante ou de titular de qualquer Orgdo para prestar informagdes que se mostrarem

indispensaveis;
XIV — Propor alteracdes no Regimento do CMAS;
XV — Votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVI — Requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho

todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

11



XVII — Fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informagdes que tenha acesso
ou que se situem na area de sua competéncia, sempre os julgar importantes para o trabalho

do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;
XVIII — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XIX — Apresentar mogdes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados a

assisténcia social;

XX — Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pela Comissdes

Tematicas;

XXI — Exercer atribuicdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pela

Plenaria;

XXII — Participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de assisténcia

social;

XXIII — Elaborar relatorios das reunides das Comissdes Externas a qual foi designado

pela Plenaria para representar o CMAS;

XXIV — Participagao das conferéncias Nacionais, Estaduais, Regionais e Municipais de

Assisténcia Social.
CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art.27 — Os membros do CMAS ndo receberdo qualquer remuneracdo por sua
participagcdo no Colegiado e os servigos prestados, serdo considerados, para todos os

efeitos, como de interesse publico e relevancia social

Paragrafo Unico: A cobertura das despesas com transporte e locomogdo, estada e

alimentagdo ndo serdo considerados remuneragao.

Art.28 — Fica facultado aos membros o direito de requerer a Mesa Diretora, a emissdo de

documento de identificagdao funcional do CMAS.

Art.29 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, devera proceder a

solicitacdo da indicag¢do dos novos representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil
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para novo mandato do Conselho, no prazo de 60 (sessenta) dias, antes do término do

mandato dos(as) Conselheiros(as).

Art.30 — E vedado a todos os Conselheiros, representar, emitir pareceres e/ou

posicionarem-se
publicamente em nome do CMAS, sem prévia anuéncia da Plenaria.

Art.31 — Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento

serdao dirimidas pela Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art.32 — O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, s6 podendo ser

modificado por “quérum” qualificado de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Jaguaruana/CE, 13 de margo de 2026
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Codasing =
e NICO

Oficio N° 01/2026
Jaguaruana—-CE, 03 de marco de 2026
Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS

legal de
Assunto: Solicitagédo de apreciag.ag e votagdo para descarte leg
Formularios Principais do Cadastro Unico

ici i ia Social
ici lho Municipal de Assisténcia
i io deste, solicitar a este Conse . S
V‘mj’sv Sg:uzﬁf-CE a apreciacdo e de!ibeljat;ao quanto_'é‘auto:;?g:l%g;;amas
3zsc:\£rlte legal de Formularios Principais do Cadastro Unico p

Sociais do Governo Federal.

i i h&a mais de
Informamos que os referidos formularios encontram-se altqyl;/;tdi:: iy
05 (cinco) anos, periodo superior ao prazg dg ggarda adr:iltmfias et il
inexistindo pendéncias administrativas, 1ud|<::3:s min?:ni : o
ficica. A medida proposia viea ASSECLES
justifiguem sua manutencio fisica. : e £l
Jaudequada gestdao documental, organizacdo do arquivo publico municipa
otimizag&o do espaco fisico.

O procedimento de descarte observara as orientacdes do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, 6rgéao gestor
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, b_em como qs
principios e direiiizes estabeiecidos na Lei Gerai de Polegao de Dados Pessoais
(Lei n° 13.709/2018), especialmente no que se refere & protegdo de dados

pessoais e ao tratamento adequado de informagdes sensiveis das familias
cadastradas.

Ressalta-se que o descarte sera realizado de forma segura e ambientalmente

adequada. garantindo a descaracterizacédo das informactes. em conformidade
com as normas de gestao e

preservagao documental aplicavers a Administragao
Publica.

Dessa forma, submetemos a presente solicitag&o a apreciagdo deste Conselho,
para que seja pautada e votada em reunido ordinaria ou extraordinaria, a fim de
autorizar formalmente o descarte legal documentagao mencionada.

Sem mais para o0 momento, renovam votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

o

SECRETARIA MuNICIPAL
DA AsSISYENCIA SOC)ag
CNPY: 15,504 994 009 7.4,9

@ 0%los] 26

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
CEP: 62823-000




Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jaguaruana

Endereco: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380- Bairro Juazeiro
CEP:62823-000 - Jaguaruana-CE. Fone:(88)3418-2406
E-mail: cmasj2013@outlook.com

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS.

EDITAL N° 01, 16 DE MARCO DE 2026.

Edital de convocacio do Forum Municipal
para Eleicdo dos representantes da Sociedade
Civil no Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Jaguaruana — CMAS para o biénio

2026 - 2028.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742/1993 que cria o Conselho Nacional da
Assisténcia Social — CMAS e da outras providéncias, a Lei Municipal n° 028 de 09 de
fevereiro de 1996, cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no municipio e

a Lei Municipal n° 472/2013 de 12 de dezembro de 2013 em adequacao da lei 028;

CONSIDERANDO que o art. 3° II da Lei Municipal n® 472 de 12 de dezembro de

2013, estabelece que o conselho sera composto por membros escolhidos em forum proprio;

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE
JAGUARUANA/CE (CMAS) convoca a Eleicdo dos membros titulares e suplentes da
Sociedade Civil, dentre usuarios ou de organizacdes de usuarios, entidades e organizagdes de
assisténcia social e dos trabalhadores do setor para compor o Conselho Municipal da
Assisténcia Social para o Biénio 2026 a 2028 e tem entre os seus objetivos, possibilitar um
processo amplo e democratico de participagdo, acesso a escolha para o exercicio de

representacdo no Conselho.

1 - Os representantes da Sociedade Civil, quais sejam de Entidades, Instituigdes ou
Organizacdes que desenvolvam atividades voltadas a Politica de Assisténcia Social, para as
elei¢des dos representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal da Assisténcia Social de
Jaguaruana/CE, titulares e suplentes, para o biénio 2024/2026, a se realizar na forma

estabelecida por este edital, no dia 09 de abril de 2026, as 09h, na Secretaria Municipal de



Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jaguaruana

Endereco: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380- Bairro Juazeiro
CEP:62823-000 - Jaguaruana-CE. Fone:(88)3418-2406
E-mail: cmasj2013@outlook.com

Assisténcia Social - SMAS, situada a Rua Coronel Raimundo Francisco, n° 1380 - Bairro

Juazeiro.

DA COORDENACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

2 - Fica criada a Comissdo Organizadora, composta por 3 (trés) membros, a qual serad

composta por 01 (um) integrante da Secretaria Executiva de Assessoramento aos

Conselhos Municipais e 02 (dois) integrantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2.1 - A Comissdo Organizadora terd as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar o processo de escolha dos membros do Conselho Municipal da Assisténcia
Social — CMAS, representantes da sociedade civil para o biénio 2024/2026;

b) Julgar os pedidos de registro de candidatura e impugnacdes eventuais, bem como o0s
recursos;

¢) Encaminhar ordens, orientacdes e zelar pelo cumprimento de normas e o bom andamento

dos trabalhos.

DA INSCRICAO
3 - Somente podera participar do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jaguaruana,
Entidades, Instituigcdes e Organizagdes de Assisténcia Social, Trabalhadores do setor,

representantes de usuarios e usuarios atendidos nos programas, projetos, servicos e beneficios

do SUAS.

4 - As inscrigdes/registros de candidaturas dos interessados representantes da Sociedade Civil
serdo realizadas no periodo de 16 a 26 de margo de 2026, no horario de 7h30min as 10h e de
13h30min as 16h, na Secretaria de Assisténcia Social deste Municipio, situada a Rua Coronel
Raimundo Francisco, 1380 — Bairro Juazeiro, Jaguaruana-CE, CEP: 62.823-000, devendo

apresentar os documentos constantes nos itens seguintes.

4.1 - Para cidadaos, Pessoas Fisicas:

a) Copia de RG, do CPF, endereco de e-mail, numero de telefone e comprovante
de endereco;

b) Comprovante que desempenha atividades afetas a Politica de Assisténcia Social;

¢) Formulério de Inscricdo, anexo I do presente Edital.



Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jaguaruana

Endereco: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380- Bairro Juazeiro
CEP:62823-000 - Jaguaruana-CE. Fone:(88)3418-2406
E-mail: cmasj2013@outlook.com

4.2 - Para Pessoas Juridicas:

a) Formulario de Inscri¢do, anexo II do presente Edital;

b) Copia da Ata de Fundagdo, devidamente registrada em Cartorio;

¢) Copia da Ata de eleigdo e posse da atual Diretoria, devidamente registrada em Cartorio;

d) Copia do Estatuto Social devidamente registrado em Cartorio;

e) Cartdo de inscricdo CPNJ (antigo CGC) atualizado, constando a razdo social/nome idéntico
a denominagdo expressa em seu estatuto atualizado;

f) Comprovante de endere¢o em nome da Entidade, devendo ser fatura de dgua, de luz ou de
telefone fixo;

g) Copia de RG, do CPF, endereco de e-mail, nimero de telefone e comprovante

de endereco do representante legal.

HABILITACAO
5 - Apos a entrega da documentagdo de inscrigdo, a Comissao de Organizacdo do Processo de
Elei¢ao avaliara o cumprimento dos requisitos € documentos previstos neste Edital;
6 - Apds o encerramento das inscrigoes, a Comissao de Organizagdo do Processo de Elei¢ao
reunir-se-a para deliberar sobre as inscrigdes de acordo com os requisitos do presente edital e
da Lei Municipal, divulgando-a até 27/03/2026;
7 - Do resultado das homologacdes cabera recurso junto a Comissdo de Organizagdo do
Processo de Elei¢ao, que devera ser protocolado na sede da Secretaria de Assisténcia Social,
com endere¢o constante no item 4, até o dia 30/03/2026, no horario de 7h30min as 10h ¢ de
13h30min as 16h;
8 - O resultado do recurso sera divulgado no dia 31/03/2026 na sede da Secretaria de Assisténcia
Social e no site da Prefeitura Municipal de Jaguaruana/CE.

9 - Todos os candidatos devidamente habilitados sdo votantes e elegiveis.

DO PROCESSO DE ESCOLHA
10 - O Processo de Escolha se dard no dia 09 de abril de 2026, as 09h, na Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, situada a Rua Coronel Raimundo Francisco, n° 1380 — Bairro: Juazeiro.

11 - O Forum de Elei¢do dos representantes da Sociedade Civil para compor o Conselho
Municipal da Assisténcia Social, serd coordenado pela Secretaria Executiva dos Conselhos

de Direito.



Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jaguaruana

Endereco: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380- Bairro Juazeiro
CEP:62823-000 - Jaguaruana-CE. Fone:(88)3418-2406
E-mail: cmasj2013@outlook.com

12 - O CMAS sera composto por 12 membros, dentre os quais, 06 serdo representantes da

sociedade civil, com os respectivos suplentes, que serdo eleitos por meio do procedimento

deste edital, dentre representantes de Entidades e Intituicdes que desenvolva atividades

voltadas a politica de Assisténcia Social, e 06 representantes Governamentais que serao

indicados pelo Poder Publico.

12.1 Dentre os representantes da Sociedade Civil, ficardo divididos em trés categorias:

a) 2 (dois) representantes de Entidades, Associagdes, Fundagdes etc da sociedade civil;

b) 2 (dois) representantes dos (as) trabalhadores (as) do SUAS

¢) 2 (dois) representantes dos (as) usuarios (as) do SUAS.

13 - Terminada a votacdo procedera imediatamente a apuracdo dos votos pela comissdao

organizadora.

14 - Serao considerados escolhidos:

a) Como titulares os mais votados em cada categoria de representagdo, até o preenchimento
de todas as vagas, sendo permitido mais de um representante por categoria, se necessario;

b) Como suplentes, os mais votados ap6s os titulares, na forma do item anterior;

15- O suplente exercera, exclusivamente, a supléncia do titular na mesma categoria da

representacao.

16 - Apds a apuragdo, a comissao organizadora, comunicara o resultado aos presentes e

encaminhara a relagao dos eleitos para publica¢do no prazo maximo de 01 (um) dia.

DA POSSE

17 - A Posse dos representantes eleitos da Sociedade Civil para o Conselho Municipal da
Assisténcia Social dar-se-4 coletivamente com os representantes da area governamental no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, cujo ato se dara através de Portaria de Nomeagdo pela

Prefeitura Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18 - A Secretaria de Assisténcia Social de Jaguaruana/CE acompanhara todo o Processo de
Escolha, cabendo-lhe, também, apoiar em todo o Processo Eleitoral, responsabilizando-se

por toda logistica no dia das eleigdes.
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19 - Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pela comissdo organizadora.
20 - Todo Processo de Escolha devera ser lavrado em ata no decorrer do mesmo.

21 - Este Edital sera divulgado no flaneldgrafo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e na pagina oficial do Municipio.

Jaguaruana/CE, 16 de Marg¢o de 2026.

FERNANDA ELLEN ARAUJO GUIMARAES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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EDITAL N° 001/2026 — CMAS

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

I- CATEGORIA REPRESENTATIVA: Pessoa Fisica
Nome:
Endereco:
Bairro: CEP:
Telefone: Fax:
Sede préopria: ( ) Sim () Nao E-mail:

Descriciao das Atividades:

Assinatura
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EDITAL N° 001/2026 — CMAS

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

I - CATEGORIA REPRESENTATIVA: Entidades e/ou organizagdes da sociedade

civil

Nome da entidade:

Endereco:

Bairro: CEP:
Telefone: Fax:
Sede préopria: ( ) Sim () Nao E-mail:

TIPO DE ENTIDADE: ( ) Organizacao da sociedade civil

NATUREZA JURIDICA:

() Associagao

() Igreja ou culto religioso
() Fundacao de direito privado
() Fundacao de direito publico

() Outra. Especificar:

II - DA COMPOSICAO

Cargo Nome Completo

CPF

Presidente

Vice-Presidente

Secretario
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Tesoureiro
Secretario
Tesoureiro

Regime de atendimento:

Meta de atendimento:

Programas desenvolvidos:

N° | Nome do programa

Quantidade de Beneficiirios

Resumo das atividades:

IV — DOS PROFISSIONAIS

N° | Area

Quantidade

1. | Administracio

2. Técnica
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3. | Servicos gerais

4. Outros
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EDITAL N° 001/2026 — CMAS

ANEXO IIT
I- CRONOGRAMA

16/03/2026 Publicacdo do Edital 001/2026 do CMAS;

16/03/2026 a 26/03/2026 Inscri¢ao das Entidades da Sociedade Civil;
27/03/2026 Divulgacao da lista de inscritos para o processo eleitoral;
30/03/2026 Recurso junto a Comissao de Organizagdo do Processo de

Eleigao;
31/03/2026 Divulgacao dos recursos interpostos;
09/04/2026 Foérum para escolha das Entidades da Sociedade Civil que
integrardo o Conselho Municipal da Assisténcia Social de
Jaguaruana — CMAS para o Biénio 2024-2026;

10/04/2026 Publicacao do Resultado do Processo de Escolha;
11/04/2026 Posse dos Conselheiros do CMAS.




