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PAUTA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS DE JAGUARUANA-CE

DATA: 13 DE JANEIRO DE 2025
HORARIO: 09H
LOCAL: SALA DOS CONSELHOS

I. Calendéario anual de Reunides Ordindrias;

II. Projeto Transformando Lideres 2025;

III.  Alteracio do cadastro do CNEAS da Fundagido On¢a Preta
IV.  Informes.

Jaguaruana/CE, 13 de janeiro de 2025.
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Karla Soraya Silva Rocha
Secretaria Executiva do CMAS de Jaguaruana/CE




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
Lei Municipal n® 028, de 09 de fevereiro de 1996
Endere¢o: Rua Cel. Raimundo Francisco, 1380 - Juazeiro
E-mail: emasj2013@outlook.com

PAUTAS:

| Calendirio anual de Reunides Ordindrias;

1L Projeto Transformando Lideres 2025;

III.  Alteragiio do cadastro do CNEAS da Fundagio Onca Preta;
IV. Informes.

Local: Sala dos Conselhos.
Data: 13/01/2025

Horidrio: 09h
Participantes: CMAS
FOLHA DE FREQUENCIA
Ordem Nome Entidade/Fungio Assinatura
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ATA N° 01 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS DE
JAGUARUANAI/CE - 2025

No dia 13 (treze) de janeiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco) as 09h (nove horas), reuniu-
se extraordinariamente de forma presencial, sob convocacgido da Presidente Camila
Almeida, o colegiado do CMAS de Jaguaruana/CE com os seguintes conselheiros
representantes governamentais: Francisco José de Oliveira, RG: 2095797-90
CPF:509.513.603-10, Residente a Rua Aldemar Lustosa n°2215- Juazeiro, representante
titular da secretaria de Saude; Camila Freitas Almeida, RG: 20078302000, CPF:
062.261.113-56, residente em Sitio Cipriano Lopes, Zona Rural, representante titular da
Assisténcia Social; Sergiana Maria Freitas de Almeida, RG: 8811002011891, CPF:
509.520.483-53, Rua Adolfo Francisco da Rocha. n° 727, Juazeiro, representante suplente
da Secretaria Municipal de Cultura; Francisco Edson Celeddnio, RG: 2251821-92
CPF:706.378.813-20, residente no Sitio Curralinho dos Patos, Zona Rural, representante
titular da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural; Representantes da
sociedade civil: Jos¢ Wilmer dos Santos Oliveira, RG: 20072295150, CPF:
051.292.643-39, residente a Rua Coronel Raimundo Francisco, n° 799 — Centro.
representante suplente dos Trabalhadores do SUAS; Anténia Hélia Ribeiro, RG:
2003023015891, CPE: 026.665.043-01, residente a Rua Gerardo Correia Lima, n® 634 —
Cohab, representante titular da Fundagio Onga Preta; Maria Marcilene da Silva, RG:
2006030050294 CPF: 294.853.393-72, residente & rua Chico Nogueira, n° 1053 — Lagoa,
representante titular da Associagdo Comunitaria Mae da Divina Providencia; Alice de
Oliveira Silva RG:20078106294, CPF:060.427.533-12, residente no Distrito de Lagoa
Vermelha, zona rural, representante titular da Associagdo dos Moradores de Lagoa
Vermelha; e como convidados: Ilma Keila de Carvalho, técnica de gestdo; Pedro Rhuan,
diretor financeiro da Secretaria de Assisténcia Social. Depois de verificado o quorum
minimo, deu-se inicio a reunido do pleno. A Secretaria Executiva deu boas vindas e
agradeceu a presenga de todos. Dando continuidade, a presidente do Conselho leu a ata
da reunido anterior ¢ ao finalizar foi perguntado ao pleno se estariam de acordo ¢ a ata foi
aprovada sem ressalvas. Posteriormente, realizou-se a leitura das Pautas: I. Calendério
anual de Reumoes Ordindrias do CMAS 2025; IL. Projeto Transformando Lideres
as quans foram aprovadas pelo coleglado A p'i’wame mmﬁn miclm-swc com & fala da
secretdria executiva, que apresentou as datas do Calendirio de Reurtides Ordindrias do
CMAS de 2025, que serdo realizadas na 1° quarta-feira de cada més e as extraordindrias
sempre que necessario. A técnica dos Conselhos, Négila aproveitou a oportunidade para
frisar a importancia das reunides e dos conselheiros participarem, tendo em vista que eles
tém a oportunidade de acrescentar, colaborar e transformar a realidade do nosso
municipio. Falou também da importancia de os conselheiros participarem das reunides e
se atentarem as faltas. Soraya entdo continuou falando sobre os horarios das reunides que
anteriormente aconteciam as 09h, mas que havia sido alterado para as 11h, horirio esse
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vigente até hoje. Porém, foi explicado que devido ao novo horério de funcionamento da
secretaria, que ndo ¢ mais horario corrido e sim de 07h as 11h e de 13h as 17h
impossibilitaria de as reunides acontecerem de 11h, precisando assim de o pleno entrar
em consenso de um novo horério viavel para todos chagando a concluséo de voltar para
o horéario de 09 horas. Perguntado aos presentes se estariam de acordo com o calendario
de reunides ordinarias de 2025 e a alteragdo do horéario das reunides ordinarias, foi
aprovado por unanimidade. Solicitado a secretdria executiva a resolu¢do a mesma
informou que sera Resolugéo n® 001/2025 para a aprovagio do calendirio de reunides
ordindrias de 2025 e Resolucgiio n°® 002/2025 para a aprovagio da alteracio do
horario das reunides ordindrias. Prosseguindo para a segunda pauta, tivemos como
convidados para apresentagdo do Projeto Transformando Lideres 2025, o diretor
financeiro Pedro Rhuan, que iniciou dizendo que os cursos ainda estavam sendo vistos
junto com o SENAC, pois tem alguns cursos que sdo ofertados gratuitamente através da
parceria. Que um dos critérios do projeto € que todos os tramites sejam apreciados pelo
CMA, assim como foi no ano de 2024. Pedro disse que ndo houve muitas alteragdes e que
o que mudou de fato foi que foi retirado a grade de cursos que serdo ofertados durante o
ano, pois ainda ndo foi definido. Mas, que colegiado poderia opinar sobre e que quando
fosse definido iria passar pelo CMAS. O mesmo falou que o Transforando Lideres foi um
projeto que trouxe muito sucesso no ano de 2024, tendo mais de 300 que foram
beneficiadas com o curso. Pessoas que abriram seu negocio proprio. Ressaltou a
importancia de abrir os olhos do Governo Estadual. Falou inclusive que alguns
municipios estdo se inspirando no projeto ¢ que ¢ um bom sinal. A Secretdria Executiva
indagou sobre 0 orcamento como seria feito e o diretor financeiro respondeu a divida
dizendo que a prestagdo de contas seria feita de forma semestral. Sobre os critérios,
continuam o publico da protegdo social basica, pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
entre outros que estdo descritos no projeto e que estard anexado na ata. O conselheiro
Francisco perguntou se havia sido feita uma sondagem em relagdo a necessidade do
municipio, onde o Pedro disse que tudo é feito pelo setor S, que ja oferece os cursos de
acordo com essas necessidades .... Foi perguntado ao pleno se havia alguma duvida a
respeito da renovagdo do Projeto Transformando Lideres para o ano 2025 e a pauta foi
aprovada sem ressaltas por unanimidade. Solicitado a secretéria executiva a resolugdo a
mesma informou que serd Resolu¢iio n® 003/2025 para a aprovacio da renovacio do
Projeto Transformando Lideres para o ano de 2025. Dando continuidade, a palavra
foi cedida a técnica de gestdo Keila Carvalho para que apresentasse a pauta 3. Falou que
foi passado pelo CMAS todas as entidades inscritas no Conselho Municipal da
Assisténcia Social -CMAS e que a partir dai ¢ encaminhado do Conselho para a inscrigio
no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Teve 05 entidades inscritas no
municipio. Falou que vai comegar a ser feita visitas em todas € que diante disso os
cadastros estdo sendo atualizados. Foi percebido que a Fundagdo Onga Preta oferece além
dos projetos, servigos que sdo compativeis com os servi¢os de convivéncia. E na altera¢do
sera incluido no CNEAS o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos oferecido
pela Onga Preta. A entidade oferece o servigo de forma indireta, incluindo as fichas dos
participantes dos servigos para colocar também no SISC. Perguntado ao pleno se estariam
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de acordo com o que foi explanado, ambos disseram que sim. Solicitado a secretdria
executiva a resolu¢@io a mesma informou que sera Resolugio n° 004/2025.

Nio havendo mais nada a ser discutido, eu, Karla Soraya Silva Rocha, Secretaria

Executiva do CMAS, redigi a presente ata que sera assinada por mim ¢ todos os presentes

que acharem conforme.

Jaguaruana/CE, 13 de janeiro de 2025.

Secretaria Municipal de Saade
Representante Titular
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Francisco José de Oliveira

Secretaria Municipal De Saude
Representante Suplente

Maria Adriana Oliveira de Alencar

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Representante Titular
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Camila Freitas Almeida

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Representante Suplente

Joyce Kelly Rebougas de Oliveira

Secretaria Municipal de Educacio
Representante Titular

Sandrileuda Maria Valente Maia

Secretaria Municipal de Educacio
Representante Suplente

Ana Livia Barros Matheus

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Representante Titular

- - - ~ o ’
Francisco Edson Celedénio

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Representante Suplente

Patricia Soares Benicio
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Secretana de Admmistracﬁo, Planejamento
e Financ¢as Representante Titular

Juliana Mércia Costa Monteiro

Secretaria de Administraciio, Planejamento e
Financas Representante Suplente

Elmo Roberto Silva Costa

Secretaria Municipal de Cultura
Representante Titular

Secretaria Municipal de Cultura
Representante Suplente

José Raylan de Araijo Moreira Sergiana Maria Freitas de Almeida
Associacio dos Moradores do Tabuleiro Associacdo dos Moradores do Tabuleiro
Representante Titular Representante Suplente
Débora Cristina Freitas Joseline Maria da Silva
Fundacio Onca Preta Fundacio Onca Preta
Representante Titular Representante Suplente

Antonia Hélia Ribeiro

Alane Lorrana Silva Lima

Associaciao dos Moradores da Lagoa
Vermelha
Representante Titular
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Associag¢io dos Moradores da Lagoa
Vermelha
Representante Titular

Alice de Oliveira Silva

José Fabio Oliveira Batista
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Associacio Comunitaria Mie da Divina
Providencia
Representante Titular
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Maria Marcilene da Silva Lima
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Associacio Comunitaria Mie da Divina
Providencia
Representante Suplente

Ludimilla Maressa da Silva Rafael

Representante dos Usudirios da Assisténcia

Representante dos Usudrios da Assisténcia Social

Social Representante Suplente
Representante Titular
Maria Adriana da Silva Maria Camila da Silva
Trabalhadores (as) do SUAS Trabalhadores (as) do SUAS
Representante Titular

Ana Leticia da Silva Almeida

Representante Suplente
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José Wilmer dos Santos Oliveira

Secretaria Executiva do CMAS

Karla

o

)

aya Silva Rocha
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Resoluciao N° 001/2025
O CMAS de Jaguaruana no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com a Lei Municipal n® 739/2017 de 07 de dezembro de 2017 e em Reunido

Extraordinaria Deliberativa de Forma Presencial do dia 13 (treze) de janeiro
de 2025.

RESOLVE:
A"™1° - Aprovar o Calendario de Reunides Ordinarias do!CMAS para

o ano.de 2025.

A" 2° - Esta Resolug¢do entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Jaguaruana — CE, 13 de janeiro de 2025.
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Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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Resolucao N° 002/2025
O CMAS de Jaguaruana no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com a Lei Municipal n® 739/2017 de 07 de dezembro de 2017 e em Reunido

Extraordinaria Deliberativa de Forma Presencial do dia 13 (treze) de janeiro
de 2025.

RESOLVE:

A™1° - Aprovar Altera¢do do Horario das Reunides Ordinarias de 11
(onze) horas para as 09 (nove) horas;

A™2° - Esta Resolug¢do entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Jaguaruana — CE, 13 de janeiro de 2025.

R b 292, (B &

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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Resolu¢ao N° 003/2025

O CMAS de Jaguaruana no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com a Lei Municipal n°® 739/2017 de 07 de dezembro de 2017 e em Reunido
Extraordindria Deliberativa de Forma Presencial do dia 13 (treze) de janeiro

de 2025.
RESOLVE:
A™1° - Aprovar a Renovago do Projeto Transformando Lideres para

o ano de 2025;

A" 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica¢@o.

Jaguaruana — CE, 13 de janeiro de 2025.

= LG TY
Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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Resolugio N° 004/2025
O CMAS de Jaguaruana no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com a Lei Municipal n® 739/2017 de 07 de dezembro de 2017 e em Reunido

Extraordinaria Deliberativa de Forma Presencial do dia 13 (treze) de janeiro
de 2025.

RESOLVE:
A™1° - Aprovar a Inclusio do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos da Fundacdo Onga Preta no CNEAS;

A" 2° - Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Jaguaruana — CE, 13 de janeiro de 2025.

Camila. Freitas Almeida
Presidente do CMAS



TRANSFORMANDO

LIDERES

Empreendedorismo social

EDIGAO 2025 — REFORMULADA




Objetivo do Projeto

O programa da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Jaguaruana, nomeado Transformando Lideres, tem como objetivo o
fortalecimento do empreendedorismo social, principalmente, o feminino e o
jovem.

Nosso maior objetivo é o desenvolvimento e fortalecimento do
empreendedorismo social, ou seja, buscamos a produgao de bens e servigos
com a visdo do lucro, mas, priorizamos encontrar soluges eficazes para
problemas sociais do nosso municipio e visando ajudar pessoal que se
encontram em uma posicdo de vulnerabilidade. Se diferenciando do
empreendedorismo classico, que visa satisfazer a necessidade de clientes e
atender as demandas do mercado. Muito mais do que isso, o Transformando
Lideres objetiva o impacto real e transformador na vida de pessoas vulneraveis
socio e economicamente através da qualificagdo profissional e geragéo de
renda.

Ademais, buscando ofertar, ndo somente a qualificagdo profissional, mas
também, nogdes sobre a precificagao de seus produtos e servigos, concorréncia
de mercado, possiveis linhas de créditos habilitadas a micro empreendedores e
nogdes de marketing digital através da Protecao de Protecao Social Basica —
PSB

Dessa forma, o Transformando Lideres busca instigar a criatividade dos alunos
contemplados, oferecer novas oportunidades no mercado de trabalho através da
geragao de renda e trabalho auténomo, sem haver uma necessidade direta de
vinculos empregaticios e dependéncia da demanda de geragao de empregos
formais por parte do mercado de trabalho do municipio. Mas, estabelecer o
empreendedorismo como forma de insercdao na economia € seus diversos
negécios e atividades, além de buscar a geracdo de renda de maneira mais
rapida, autdnoma e eficiente.

Os cursos serao gratuitos e escolhidos observando a economia do municipio,
levando em consideragdo suas singularidades, exigéncias e insuficiéncias
econdmicas. E também, a acessibilidade para iniciar o investimento e exercicio
da profissdo. Serdo ofertados cursos na area da gastronomia, beleza e
administracdo, por exemplo.

Os cursos serdao ministrados através do SENAC (Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial) em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social
da Prefeitura Municipal de Jaguaruana. Desde 1946, o SENAC é o principal
agente de educacao profissional voltado para o Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Pais. Os cursos serdo ofertados em Jaguaruana, com inscrigées
previamente abertas e divulgadas para o publico interessado e realizadas
atraves do Setor de Suporte ao Associativismo, com a participagao tecnicos do



CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social vinculados a referida
Secretaria Municipal.

Publico alvo

O programa “Transformando Lideres”, uma iniciativa da Secretaria de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, tem como objetivo
promover o fortalecimento do empreendedorismo social. O programa visa nao
apenas a geragdo de renda, mas também a transformacgéo real e significativa na
vida dos participantes, priorizando solugdes inovadoras para problemas sociais
do municipio.

O programa também estimula a criatividade e autonomia dos participantes,
promovendo alternativas sustentaveis para a insergao na economia local sem
depender exclusivamente de empregos formais. Com foco no
empreendedorismo como caminho para geracao de renda e trabalho auténomo,
o “Transformando Lideres” reconhece as especificidades da economia de
Jaguaruana e busca capacitar os beneficiarios para explorar nichos promissores.

Os cursos gratuitos seréo planejados com base nas demandas e potencialidades
econdmicas do municipio, oferecendo acessibilidade tanto na formagéo quanto
no investimento inicial necessario para o exercicio profissional. As areas
contempladas incluem gastronomia, beleza, administracdo e outras que
atendam as necessidades locais.

Em parceria com o SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial),
reconhecido desde 1946 como referéncia em educagao profissional no Brasil, os
cursos serao realizados em Jaguaruana. A selecdo dos participantes sera
amplamente divulgada e as inscrigées ocorrerdo por meio do Setor de Suporte
ao Associativismo, contando com o apoio de técnicos do CRAS vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social.

O “Transformando Lideres” reflete o compromisso da gestdo municipal em
fomentar uma economia mais inclusiva e solidaria, valorizando as
potencialidades humanas e promovendo o desenvolvimento social e econémico
de Jaguaruana.

O programa contara com publico prioritario, além de atender os referidos
requisitos: mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoas LGBTQIAPN+ em
situacéo de violéncia, e jovens vulneraveis socioeconomicamente que buscam a
primeira oportunidade no mercado de trabalho.

Levando em consideragdo que, o mercado de trabalho além de ser
extremamente competitivo, carrega fortes tragos de desigualdade. A
desigualdade vai desde a admiss&o no trabalho, mais homens do que mulheres
sao contratados, até a divergéncia entre salarios. Mulheres, mesmo ocupando a
mesma fungéo do que um homem em determinada empresa, ganha menos. Na
pandemia, quando citamos termos salariais, os dados do Ministério do Trabalho



e Previdéncia revelam que a desigualdade entre os salarios de homens e
mulheres aumentou ainda mais, passando de 5,0%, em 2020, para 6,2% em
2021.

Pessoas LGBTQIAPN+ e jovens também tem dificuldade ao procurar acessar o
mercado de trabalho. Principalmente, ao pleitear o primeiro emprego. Situacdes
como estas, demonstram a necessidade da constituicdo de mais politicas
publicas que garantam maior protecéo social a esse publico. Nao somente a
protecao efetiva, mas, buscar mecanismo eficientes para garantir a autonomia
financeira dessas pessoas e possibilitar, eventualmente, a saida de um ambiente
hostil e violento, visto que, os indices de violéncia entre pessoas LGBTQIAPN+
e mulheres é alarmante, e a dependéncia financeira € causa majoritaria da
convivéncia forgada entre agressor e vitima.

A respeito dos jovens, a independéncia financeira também é fator primordial e
importante na condugio de vida destes. O acesso a realidades de ambiente
académico ou profissional, por exemplo, surge para estes jovens, muitas vezes,
acostumados a viverem em ambientes violentos e criminalizados, como
oportunidades que, antes, sequer era possivel a cogitagdo. Ressaltando que, a
violéncia urbana e o trafico de drogas ilicitas recaem drasticamente sobre a
juventude, muito desses jovens sequer chegam a escola, e muito menos, tem a
primeira oportunidade de emprego. Isso também gera um impacto na economia
local. Perdemos quando deixamos de investir e acreditar no potencial de jovens,
oferecer capacitacé@o e inseri-los no mercado de trabalho aptos a disputarem
vagas em um mercado competitivo, € naturalizamos o jovem envolvido na
criminalidade. Perdemos muito mais do que capital econémico, perdemos vidas.

Para finalizar, a nossa iniciativa ira, de forma institucional, promover o
desenvolvimento de agdes de qualificagdo profissional e de inclusdo social e
produtiva. O programa ira beneficiar a populagao em situacéo de vulnerabilidade
social e econémica do municipio de Jaguaruana e fortalecer e incrementar os
servigos da Protegéo Social Basica — PSB.

Da inscrigédo e dos critérios

A selecdo dos participantes sera amplamente divulgada por meio de editais
publicados no site oficial da Prefeitura de Jaguaruana e em locais de acesso
publico, como o flanelografo da Secretaria de Assisténcia Social.

I. O interessado devera comprovar situagéo de vulnerabilidade socioeconémica
através do Cadastro Unico, com apresentacdo do NIS atualizado, ou estar
inserido no PAIF (Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia) ou no
PAEF]I (Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Il. A inscricdo devera ser realizada presencialmente no Setor de Suporte ao
Associativismo, localizado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
suporte de uma equipe intersetorial formada por técnicos da Protecao Social

Basica (PSB).



Ill. Toda inscrigdo devera conter os seguintes documentos:
Copia do CPF e RG;
Comprovante de residéncia atualizado;
Declaracao do NIS;
Formulario de inscricao devidamente preenchido;
Ficha de entrevista realizada com a equipe técnica (Caso verse edital)

IV. A equipe de coordenacdo sera designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, composta por no minimo trés membros, sendo um deles o
coordenador. Todos os critérios e etapas do processo seletivo serdo detalhados
no edital, incluindo informagdes sobre vagas, cursos, cronogramas e regras
estabelecidas pela coordenacao.

V. Cada aluno devera ter ficha contendo informagdes basicas de renda per
capita, forma de ingresso, bem como devera ser anexado: copia do (}PF, RG,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA, COMPROVANTE NIS, FORMULARIO DE
INSCRICAO, FICHA DE ENTREVISTA.

VI — Com o objetivo de ampliar a participagdo, podem ser disponibilizadas
opgbes para permitir inscricoes digitais, utilizando plataformas acessiveis para a
populagao em situagao de vulnerabilidade.

Dos tramites administrativos

I. O projeto sera implementado como um programa a ser ofertado pelo Bloco de
Protecdo Social Basica — PSB, ficando o CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social responsavel por acompanhar, fiscalizar, e desenvolver
atividades organizacionais do projeto.

Il. O projeto tera formulario de inscricdo propria, assinado pela Secretaria de
Assisténcia Social e responsavel pela inscri¢io.

Ill. O setor de Suporte ao Associativismo, ficara responsavel de enviar ao CMAS
— Conselho Municipal de Assisténcia Social: Cronograma dos cursos a serem
ofertados, prestacdo de contas semestral de pessoas atendidas e outras
informacgoes que forem necessarias apreciagéo do referido conselho.

Do financiamento e dos recursos orgamentarios

O referido projeto, devera ser objeto de apreciacéo pelo colegiado do CMAS —
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para que seja financiado com
recursos destinados pelo FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social,
creditados em conta corrente 00000035094 de agéncia 022012 tendo como
programacao o custeio dos servicos de Protecdo Social Basica — PSB. Tal
recurso, originario de indicagdo do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia
Social no ano de 2023 conforme programacgao 230700720230001/SIGTV e
processo SEI 71000080448202341.



A despesa devera ser alocada na dotacdo 08 244 0202 2.056 — Gestéao dos
Servigos de Protegédo Social Basica, com elemento de despesa 3.3.90.39.00 —
Outros Serv. de Pessoas Juridica, a ser realizado processo de dispensa para
contratagdo de empresalinstituigao do sistema “S”. As rubricas orgamentarias
poderéo ser alteradas, desde que haja equivaléncia sem consulta prévia ao
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Da aprovacgao do projeto

Caso aprovado, tal ato devera ser registrado em ata interna de reuniao ordinaria
ou extraordinaria do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social com
resolugao expedida pela Secretaria Executiva dos Conselhos, assinada pelo
presidente, ndo sendo necessaria a reformulagao e sendo este documento o
suficiente para execugdao do mesmo.

- Quaisquer alteragdes que sejam objetivadas neste referido projeto, devera ser
objeto de apreciagdo do colegiado do CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social que tem a fungéo de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao
dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios,
rendas, servigos socioassistenciais, programas e projetos aprovados na Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Da contratagdo da empresa para execugao do projeto

A contratacdo de empresas ligadas ao Sistema S (como SENAI, SENAC,
SENAR, SESC, etc.) para prestacao de servigos de cursos profissionalizantes
deve seguir as disposicoes da Lei 14.133/2021, que regula as licitagbes e
contratos administrativos no Brasil. Esses servicos s@o considerados de
natureza técnica especializada e ha particularidades para a sua contratagao.

A contratacao de entidades do Sistema S pode ser feita por dispensa de licitagao
na modalidade inexigibilidade de licitacao ou outra equivalente conforme
orientacéo da assessoria de processos licitatérios, nos termos do art. 74 da Lei
14.133, quando for comprovada a inviabilidade de competigdo. Isso ocorre
porque o Sistema S tem caracteristicas exclusivas, como:

Notoria Especializagdao: As entidades do Sistema S possuem
reconhecimento técnico e experiéncia consolidada em atividades de
formacgéao profissional.

Capacidade Exclusiva: Esses servigos podem ser considerados
exclusivos, dado que o Sistema S é voltado para atender diretamente as
necessidades de capacitacao profissional.

Exemplo de fundamento legal:

Art. 74, inciso I: "E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial quando se tratar de aquisicdo de servigos
técnicos especializados de natureza singular com profissionais ou
empresas de notéria especializacéo."



Projeto desenvolvido por
Fernanda Ellen Aratjo Guimaraes

Advogada e, atualmente, Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura de
Jaguaruana.

Jaguaruana, 09 de janeiro de 2025.

Fernanda Ellen Aratjo Guimaraes
Secretaria Munjici e Assisténcia Social




CARTA N° 001/2025
A Pres. do CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social)

Assunto: Pedido de urgéncia para apreciagiio de Projeto a ser desenvolvido com recursos
da programagdo de niimero 230700720230001.

Exma. Pres.
Maria Carolyne Silva Costa,

Vimos por deste, solicitar deste honroso CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social) que seja deliberada reunido extraordindria para que seja apreciado pelo
colegiado, a continuidade e sua edigdo reformulada do projeto desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nomeado como: TRANSFORMANDO

LIDERES.

O referido projeto, busca integrar os servicos da PSB (Protegio Social Bisica)
desenvolvido pelo CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), com capacitagéo
profissional para pessoas em condigdes de vulnerabilidade socioecondmica, na forma que
a integra do projeto dispde.

Tal apreciagdo se faz necesséria, para que o projeto possa ser financiado, caso aprovado,
com recursos destinados pelo FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social, creditados
em conta corrente 00000035094 de agéncia 022012 tendo como programag¢do
230700720230001 o custeio dos servigos de Prote¢do Social Basica — PSB. Tal recurso,
origindrio de indicagdo do CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) no ano de
2023. A iniciativa € demandada pela necessidade de ampliar os servigos, programas e
projetos desenvolvidos através da Protegdo Social Basica — PSB visando fomentar
geracdo de empregos, capacitagdo profissional e visdo empreendedora para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Sendo cientes de sua valorosa colaboragdo, aproveitamos o ensejo para encaminhar o
projeto na integra em anexo a este, na forma que dispde, solicitamos que caso aprovado
seja elaborado parecer do CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) assinado

pelo presidente do conselho, resolugéo de aprovagio do projeto e ata de reunido.

Sem mais para 0 momento, pego deferimento e nos colocamos a disposi¢ao para
quaisquer esclarecimentos que venham surgir, e aproveitamos para elevar os nossos votos
de estima e consideragao.

Jaguaruana/CE, 09 de janeiro de 2025.

Atenciosamente,

AUJO GUIMARAES
de Assisténcia Social
nicipal de Assisténcia Social)

Secretaria Munic
Gestora do FMAS (Fundo
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Objetivo do Projeto

O programa da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Jaguaruana, nomeado Transformando Lideres, tem como objetivo o
fortalecimento do empreendedorismo social, principalmente, o feminino € o
jovem.

Nosso maior objetivo é o desenvolvimento e fortalecimento do
empreendedorismo social, ou seja, buscamos a produgédo de bens e servigos
com a visdo do lucro, mas, priorizamos encontrar solugdes eficazes para
problemas sociais do nosso municipio e visando ajudar pessoal que se
encontram em uma posicdo de vulnerabilidade. Se diferenciando do

— empreendedorismo classico, que visa satisfazer a necessidade de clientes e
atender as demandas do mercado. Muito mais do que isso, o Transformando
Lideres objetiva o impacto real e transformador na vida de pessoas vulneraveis
socio e economicamente através da qualificagdo profissional e geragdo de
renda.

Ademais, buscando ofertar, ndo somente a qualificagdo profissional, mas
também, nocdes sobre a precificacdo de seus produtos e servigos, concorréncia
de mercado, possiveis linhas de créditos habilitadas a micro empreendedores e
nogdes de marketing digital através da Protegcao de Protegcao Social Basica —
PSB

Dessa forma, o Transformando Lideres busca instigar a criatividade dos alunos
contemplados, oferecer novas oportunidades no mercado de trabalho através da
geragao de renda e trabalho autonomo, sem haver uma necessidade direta de
vinculos empregaticios e dependéncia da demanda de geragéo de empregos
formais por parte do mercado de trabalho do municipio. Mas, estabelecer o
empreendedorismo como forma de inser¢cdo na economia e seus diversos
negocios e atividades, além de buscar a geragdo de renda de maneira mais
rapida, autbnoma e eficiente.

Os cursos serao gratuitos e escolhidos observando a economia do municipio,
levando em consideracdo suas singularidades, exigéncias e insuficiéncias
econdmicas. E também, a acessibilidade para iniciar o investimento e exercicio
da profissdo. Serdo ofertados cursos na area da gastronomia, beleza e
administracdo, por exemplo.

Os cursos serdao ministrados através do SENAC (Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial) em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social
da Prefeitura Municipal de Jaguaruana. Desde 1946, o SENAC € o principal
agente de educacéao profissional voltado para o Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Pais. Os cursos serdao ofertados em Jaguaruana, com inscri¢gbes
previamente abertas e divulgadas para o publico interessado e realizadas
atraves do Setor de Suporte ao Associativismo, com a participacao técnicos do



CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social vinculados a referida
Secretaria Municipal.

Publico alvo

O programa “Transformando Lideres”, uma iniciativa da Secretaria de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, tem como objetivo
promover o fortalecimento do empreendedorismo social. O programa visa né&o
apenas a geragéo de renda, mas também a transformacéo real e significativa na
vida dos participantes, priorizando solugdes inovadoras para problemas sociais
do municipio.

O programa também estimula a criatividade e autonomia dos participantes,
promovendo alternativas sustentaveis para a inser¢gao na economia local sem
depender exclusivamente de empregos formais. Com foco no
empreendedorismo como caminho para geragao de renda e trabalho auténomo,
o “Transformando Lideres” reconhece as especificidades da economia de
Jaguaruana e busca capacitar os beneficiarios para explorar nichos promissores.

Os cursos gratuitos serao planejados com base nas demandas e potencialidades
econdmicas do municipio, oferecendo acessibilidade tanto na formagéao quanto
no investimento inicial necessario para o exercicio profissional. As areas
contempladas incluem gastronomia, beleza, administracido e outras que
atendam as necessidades locais.

Em parceria com o SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial),
reconhecido desde 1946 como referéncia em educagao profissional no Brasil, os
cursos serao realizados em Jaguaruana. A selecdo dos participantes sera
amplamente divulgada e as inscrigdes ocorrerdo por meio do Setor de Suporte
ao Associativismo, contando com o apoio de técnicos do CRAS vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social.

O “Transformando Lideres” reflete 0 compromisso da gestao municipal em
fomentar uma economia mais inclusiva e solidaria, valorizando as
potencialidades humanas e promovendo o desenvolvimento social e econémico
de Jaguaruana.

O programa contara com publico prioritario, além de atender os referidos
requisitos: mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoas LGBTQIAPN+ em
situacdo de violéncia, e jovens vulneraveis socioeconomicamente que buscam a
primeira oportunidade no mercado de trabalho.

Levando em consideragdo que, o mercado de trabalho além de ser
extremamente competitivo, carrega fortes tragos de desigualdade. A
desigualdade vai desde a admisséo no trabalho, mais homens do que mulheres
sao contratados, até a divergéncia entre salarios. Mulheres, mesmo ocupando a
mesma fungéo do que um homem em determinada empresa, ganha menos. Na
pandemia, quando citamos termos salariais, os dados do Ministério do Trabalho



e Previdéncia revelam que a desigualdade entre os salarios de homens e
mulheres aumentou ainda mais, passando de 5,0%, em 2020, para 6,2% em

2021.

Pessoas LGBTQIAPN+ e jovens também tem dificuldade ao procurar acessar o
mercado de trabalho. Principalmente, ao pleitear o primeiro emprego. Situagbes
como estas, demonstram a necessidade da constituicdo de mais politicas
publicas que garantam maior protegdo social a esse publico. Nao somente a
protecédo efetiva, mas, buscar mecanismo eficientes para garantir a autonomia
financeira dessas pessoas e possibilitar, eventualmente, a saida de um ambiente
hostil e violento, visto que, os indices de violéncia entre pessoas LGBTQIAPN+
e mulheres é alarmante, e a dependéncia financeira € causa majoritaria da
convivéncia forcada entre agressor e vitima.

A respeito dos jovens, a independéncia financeira também é fator primordial e
importante na condugéo de vida destes. O acesso a realidades de ambiente
académico ou profissional, por exemplo, surge para estes jovens, muitas vezes,
acostumados a viverem em ambientes violentos e criminalizados, como
oportunidades que, antes, sequer era possivel a cogitacdo. Ressaltando que, a
violéncia urbana e o trafico de drogas ilicitas recaem drasticamente sobre a
juventude, muito desses jovens sequer chegam a escola, e muito menos, tem a
primeira oportunidade de emprego. Isso também gera um impacto na economia
local. Perdemos quando deixamos de investir e acreditar no potencial de jovens,
oferecer capacitacdo e inseri-los no mercado de trabalho aptos a disputarem
vagas em um mercado competitivo, e naturalizamos o jovem envolvido na
criminalidade. Perdemos muito mais do que capital econémico, perdemos vidas.

Para finalizar, a nossa iniciativa ira, de forma institucional, promover o
desenvolvimento de agoes de qualificagéo profissional e de inclusdo social e
produtiva. O programa ira beneficiar a populagéo em situagao de vulnerabilidade
social e econémica do municipio de Jaguaruana e fortalecer e incrementar os
servigos da Protegédo Social Basica — PSB.

Da inscrigao e dos critérios

A selegdo dos participantes sera amplamente divulgada por meio de editais
publicados no site oficial da Prefeitura de Jaguaruana e em locais de acesso
publico, como o flanelégrafo da Secretaria de Assisténcia Social.

I. O interessado devera comprovar situagéo de vulnerabilidade socioeconémica
através do Cadastro Unico, com apresentacao do NIS atualizado, ou estar
inserido no PAIF (Servigo de Protecao e Atendimento Integral & Familia) ou no
PAEFI (Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Il. A inscricdo devera ser realizada presencialmente no Setor de Suporte ao
Associativismo, localizado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
suporte de uma equipe intersetorial formada por técnicos da Protegdo Social
Basica (PSB).



Ill. Toda inscri¢gdo devera conter os seguintes documentos:
Copia do CPF e RG;
Comprovante de residéncia atualizado;
Declaragao do NIS;
Formulario de inscricdo devidamente preenchido;
Ficha de entrevista realizada com a equipe técnica (Caso verse edital)

IV. A equipe de coordenacdo sera designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, composta por no minimo trés membros, sendo um deles o
coordenador. Todos os critérios e etapas do processo seletivo serdo detalhados
no edital, incluindo informagées sobre vagas, cursos, cronogramas e regras
estabelecidas pela coordenacao.

V. Cada aluno devera ter ficha contendo informagées basicas de renda per
capita, forma de ingresso, bem como devera ser anexado: copia do CPF, RG,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA, COMPROVANTE NIS, FORMULARIO DE
INSCRICAO, FICHA DE ENTREVISTA.

VI — Com o objetivo de ampliar a participacdo, podem ser disponibilizadas
opg¢bes para permitir inscrigdes digitais, utilizando plataformas acessiveis para a
populacdo em situagao de vulnerabilidade.

Dos tramites administrativos

I. O projeto sera implementado como um programa a ser ofertado pelo Bloco de
Protecdo Social Basica — PSB, ficando o CRAS -~ Centro de Referéncia de
Assisténcia Social responsavel por acompanhar, fiscalizar, e desenvolver
atividades organizacionais do projeto.

Il. O projeto tera formulario de inscricao prépria, assinado pela Secretaria de
Assisténcia Social e responsavel pela inscri¢ao.

I1l. O setor de Suporte ao Associativismo, ficara responséavel de enviar ao CMAS
— Conselho Municipal de Assisténcia Social: Cronograma dos cursos a serem
ofertados, prestagdo de contas semestral de pessoas atendidas e outras
informagoes que forem necessarias apreciagao do referido conselho.

Do financiamento e dos recursos orgamentarios

O referido projeto, devera ser objeto de apreciagao pelo colegiado do CMAS —
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para que seja financiado com
recursos destinados pelo FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social,
creditados em conta corrente 00000035094 de agéncia 022012 tendo como
programagado o custeio dos servicos de Protegcao Social Basica — PSB. Tal
recurso, originario de indicagdo do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia
Social no ano de 2023 conforme programagdo 230700720230001/SIGTV e
processo SEI 71000080448202341.



A despesa devera ser alocada na dotagdo 08 244 0202 2.056 — Gestao dos
Servigos de Protegdo Social Basica, com elemento de despesa 3.3.90.39.00 —
Outros Serv. de Pessoas Juridica, a ser realizado processo de dispensa para
contratagio de empresalinstituicdo do sistema “S”. As rubricas orcamentarias
poderao ser alteradas, desde que haja equivaléncia sem consulta prévia ao
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Da aprovagao do projeto

Caso aprovado, tal ato devera ser registrado em ata interna de reuniéo ordinaria
ou extraordinaria do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social com
resolucdo expedida pela Secretaria Executiva dos Conselhos, assinada pelo
presidente, ndo sendo necessaria a reformulagéo e sendo este documento o
suficiente para execugao do mesmo.

Quaisquer alteragdes que sejam objetivadas neste referido projeto, devera ser
objeto de apreciagdo do colegiado do CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social que tem a fungdo de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao
dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios,
rendas, servicos socioassistenciais, programas e projetos aprovados na Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Da contratacdo da empresa para execugdo do projeto

A contratagdo de empresas ligadas ao Sistema S (como SENAI, SENAC,
SENAR, SESC, etc.) para prestagao de servigos de cursos profissionalizantes
deve seguir as disposigoes da Lei 14.133/2021, que regula as licitagdes e
contratos administrativos no Brasil. Esses servigos s@o considerados de
natureza técnica especializada e ha particularidades para a sua contratagao.

A contratacao de entidades do Sistema S pode ser feita por dispensa de licitagao
na modalidade inexigibilidade de licitagdo ou outra equivalente conforme
orientacéo da assessoria de processos licitatérios, nos termos do art. 74 da Lei
14.133, quando for comprovada a inviabilidade de competicao. Isso ocorre
porque o Sistema S tem caracteristicas exclusivas, como:

Notéria Especializagdo: As entidades do Sistema S possuem
reconhecimento técnico e experiéncia consolidada em atividades de
formacao profissional.

Capacidade Exclusiva: Esses servicos podem ser considerados
exclusivos, dado que o Sistema S é voltado para atender diretamente as
necessidades de capacitagdo profissional.

Exemplo de fundamento legal:

Art. 74, inciso I: "E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial quando se tratar de aquisicdo de servicos
técnicos especializados de natureza singular com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo."



Projeto desenvolvido por
Fernanda Ellen Aratjo Guimaraes

Advogada e, atualmente, Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura de
Jaguaruana.

Jaguaruana, 09 de janeiro de 2025.

Fernanda Ellen Aradjo Guimaraes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



