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PAUTA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS DE JAGUARUANA-CE

DATA: 01

DE DEZEMBRO DE 2025

HORARIO: 09H

LOCAL: HIBRIDA

PAUTAS:

ll

IL

II1.

VL

VIL

VIIL

Renovacio da inscri¢io do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS no Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;
Renovacio da inscri¢io do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS no Conselho Municipal da Assisténcia Social
- CMAS;

Termo de Aceite das Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagio do
Trabalho Infantil (PETI);

Recomendac¢io Técnica 001.2025/DIRFINSMAS;

Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS;

Relatério de desempenho do cofinanciamento estadual do PAIF - 1°
Semestre de 2025;

Relatério de desempenho do cofinanciamento estadual do BE — 1°
Semestre de 2025;

Plano Municipal de Educacio Permanente;
Informes.

Jaguaruana/CE, 01 de dezembro de 2025,
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PAUTAS:

I Renovagio da inscricio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS no Conselho Municipal da Assisténcia Social —
CMAS; Municipal da

1L Renovagiio da inscri¢iio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS no Conselho Municipa
Assisténcia Social - CMAS;

L Termo de Aceite das Acdes Estratégicas do Programa de Erradicaciio do Trabalho Infantil (PETI);

IV.  Recomendagiio Técnica 001.2025/DIRFIN SMAS;

V. Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS;

VL Relatério de desempenho do cofinanciamento estadual do PAIF — 1° Semestre de 2025;

VIL  Relatério de desempenho do cofinanciamento estadual do BE — 1° Semestre de 2025;

VIII. Plano Municipal de Educacio Permanente;

=

. Informes.
Local: Hibrida

Data: 01/12/2025
Horario: 09h
Participantes: CMAS
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ATA N° 15 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS DE
JAGUARUANAICE - 2025

No dia 01 (um) de dezembro de 2025 (dois mil e vinte e cinco) as 09h (nove horas),
reuniu-se extraordinariamente de forma hibrida pelo link https:/meet.google.com/drw-
rstc-res, sob convocagdo da Presidente Camila Almeida, o colegiado do CMAS de
Jaguaruana/CE com os seguintes conselheiros representantes governamentais: Camila
Freitas Almeida, RG: 20078302000, CPF: 062.261.113-56, residente em Sitio Cipriano
Lopes, Zona Rural, representante titular da Assisténcia Social; Ana Julia Lazaro Araujo,
RG: 20172603921, CPF: 092.218.423-20, residente a Rua Severino Batista, n° 05 —
Cardeais, representante suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Elmo
Roberto Silva Costa, RG: 2000033118263, CPF: 048.677.593-33, Residente 4 Rua Jodo
Francisco Rodrigues N°1230 , bairro Tabuleiro, representante titular da Secretaria de
Administragido, Planejamento e Finangas;, Francisco José de Oliveira, RG: 2095797-90
CPF:509.513.603-10, Residente a Rua Aldemar Lustosa n°2215- Juazeiro, representante
titular da Secretaria de Saide; Amanda Helen Mendes, RG: 20079194057, CPF:
091.203.843-86, residente a Av. Simao de Gois, n® 959 — Centro, representante titular da
Secretaria Municipal de Educagfo; ¢ Representantes da sociedade civil: Alice de
Oliveira Silva, RG:20078106294, CPF:060.427.533-12, residente no Distrito de Lagoa
Vermelha, zona rural, representante titular da Associagdo dos Moradores de Lagoa
Vermelha ; Joseline Maria da Silva, RG: 216520091, CPF: 478.337.773-15, residente a
Rua Jodo Francisco Rodrigues, n° 1743 - Tabuleiro representante suplente da Associag¢do
dos Moradores do Tabuleiro; Débora Cristina Silva Freitas, RG: 9500211184%& CPF:
807.909.763-15, residente a Tv. Jodo Angelo de Freitas, n® 863 — Tabuleiro, representante
titular da Associagio dos Moradores do Tabulei ro; Jos¢ Wilmer dos Santos Oliveira, RG:
20b72295150, CPF: 051.292.643-39, residente a Rua Coronel Raimundo Francisco, n°®
799 — Centro, representante suplente dos Trabalhadores do SUAS; e como
co}xvidados(as)/participantes: Karla Soraya e Kirlia Carvalho. Depois de verificado o
qubrum minimo, realizou-se a leitura das Pautas: 1. Renovacio da inscri¢fio do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS no Conselho Municipal da Assisténcia

Social — CMAS; 2. Renovagcio da inscri¢io do Centro de Referéncia Especializado
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de Assisténcia Social - CREAS no Conselho Municipal da Assisténcia Social —
CMAS; 3. Termo de Aceite das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicacio do
Trabalho Infantil (PETI); 4. Recomendaciio Técnica 001.2025/DIRFINSMAS 3.
Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS; 6. Relatorio de desempenho do
cofinanciamento estadual do PAIF — 1° Semestre de 2025; 7. Relatério de
desempenho do cofinanciamento estadual do BE — 1° Semestre de 2025; 8. Plano

Municipal de Educa¢io Permanente; 9. Informes.

A reunido iniciou com a primeira pauta, referente a renovagéo do registro do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) no Conselho. A convidada Karla Soraya, atual
coordenadora do referido centro, apresentou um relatorio contendo informagdes sobre a
estrutura fisica do CRAS, o funcionamento do cronograma de trabalho da equipe e o

quantitativo de pessoas beneficiadas pelos programas ofertados.

Ela destacou ainda o uso do Sistema Nossa Defensoria para solicitagao de segunda via de
Certidio de Nascimento; a oferta do SCFV nas comunidades da zona rural; o atendimento
humanizado; a realiza¢do de atividades externas com os grupos do SCFV; a produgao de
book fotografico com gestantes acompanhadas; a realizagdo do Arraia da Inclusdo; o
acompanhamento de 202 familias do PIS, das quais 154 sdo do CMIC; além do
gerenciamento responsavel de arquivos e dados, explicando detalhadamente cada item.
Ao serem consultados sobre a aprovagdo da renovagdo do registro do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS no Conselho, os membros presentes
manifestaram-se favoraveis, aprovando-a por unanimidade. Solicitado a secretéria
executiva a resoluciio, a mesma informou que seri Resolucio n® 024/2025 para

alj’rovacio da renovagiio de registro do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —

CRAS no conselho.

Ademais, passou-se a pauta 2, referente a renovagéo do registro do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) no Conselho. A coordenadora do CREAS,
Kirlia Carvalho, esclareceu que toda a documentagio exigida para a renovagdo foi

devidamente entregue, contendo, entre outros elementos, informagdes sobre a estrutura
fisica do ambiente.

A coordenadora ressaltou que, por se tratar de um servigo que lida com situagdes

envolvendo violagdes de direitos, ndo é possivel expor detalhes dos atendimentos. Em
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continuidade, informou que o CREAS conta com quatro técnicos, um agente

administrativo, um motorista, dois vigias e a propria coordenadora.

Ela explicou que, quando ocorrem situagdes de violagdes de direitos, o CREAS realiza o
acompanhamento das familias, oferecendo suporte e efetuando todos os
encaminhamentos necessarios, bem como registrando o quantitativo de visitas e demais
servigos prestados. Ao serem consultados sobre a aprovagdo da renovagéo do registro do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CREAS no Conselho, os membros presentes
manifestaram-se favoraveis, aprovando-a por unanimidade. Solicitado a secretiria
executiva a resolucdio, a mesma informou que seria Resolucio n° 025/2025 para
aprovacio da renovacio de registro do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —

CREAS no conselho.

Outrossim, encerrada a pauta 2, a reunido prosseguiu com a pauta 3, referente ao Termo
de Aceite das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(PETT). A secretaria executiva informou o recebimento do Oficio n® 198/2025 da Diretoria
Financeira, que solicitou, em cariter de urgéncia, a apreciagio da documentagio
correspondente ao referido termo, haja vista a existéncia de um recurso no valor de R$
16.800,00, a ser utilizado caso o termo seja aprovado, visando ao desenvolvimento da
agdo destacada. Ainda com a palavra, a secretaria executiva ressaltou que, para a efetiva
implementagio de politicas publicas, é imprescindivel a disponibilidade de recursos
adequados.

Em suma, o referido termo é um termo de aceite e compromisso que firma o 6rgdo gestor
da Assisténcia Social do municipio ou do Distrito Federal, como objetivo de formalizar
as responsabilidades e compromissos decorrentes do cofinanciamento federal para
realizagdo das agdes estratégicas do Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil (PETI)
no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Dessa forma, a secretaria
executiva prosseguiu explicando detalhadamente os demais itens, a fim de assegurar a

plena compreensdo por parte dos membros do CMAS.

Em seguida, ao serem questionados quanto a aprovagdo do termo de aceite, 0s membros
presentes manifestaram-se favoraveis, Solicitado a secretéria executiva a resolucgio, a

mesma informou que serd Resoluciio n°® 026/2025 para aprovacio do Termo de
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Aceite das A¢es Estratégicas do Programa de Erradica¢io do Trabalho Infantil
(PETI).

Na continuidade, tratou-se da pauta 4, relativa 8 Recomendagdo Técnica n.°
001.2025/DIRFINSMAS, a qual orienta que todas as associagdes devem adotar normativa
administrativa referente ao fluxo financeiro, padronizando o registro do Fundo para
melhor organiza¢do. A secretaria executiva informou que, assim que estiver com a
documentagdo em mdos, esta sera disponibilizada para apreciagao.

Em seguida, foi iniciada a pauta 5 referente ao Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS, em que a presidente do CMAS, Camila Freitas Almeida, também
coordenadora de Seguranga Alimentar e Nutricional, explicou detalhadamente o Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2026-2029 de Jaguaruana, em que este € 0
principal instrumento de planejamento da politica de Assisténcia Social do municipio. Ele
orienta a organizagao da rede socioassistencial, regula a execugao de servigos, programas,
projetos € beneficios, e estrutura os processos de monitoramento e avaliagdo da gestdo.
Sua elaboracdo segue principios da PNAS e da NOB/SUAS, com base em planejamento
continuo, participativo, territorializado e fundamentado em evidéncias.

O PMAS ¢ obrigatorio conforme a LOAS e a NOB/SUAS, devendo definir
prioridades, recursos necessarios e articulagio com os instrumentos orgamentarios (PPA,
LDO e LOA). A elaboragdo do plano ocorreu entre agosto € novembro de 2025,
coordenada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com participagdo de diversas
equipes da rede (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Vigilancia, Cadastro Unico) e
representantes da sociedade civil, tendo 0 CMAS como instancia deliberativa.

A metodologia incluiu a formagio de um grupo de trabalho, levantamento de
dados, diagnéstico socioterritorial, identificagio de vulnerabilidades, formulagao de
objetivos e metas, defini¢io de indicadores, articulagio orcamentaria e validagdo pelo
CMAS. O municipio avaliou planos anteriores e incorporou melhorias como
fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial, maior clareza nas metas, ampliagdo da
participagdo social e aprimoramento do monitoramento e avaliagdo.

O PMAS também se articula com outros planos municipais e nacionais,
garantindo integragdo intersetorial e coeréncia entre planejamento e execugio financeira.

Assim, consolida-se como instrumento estratégico para fortalecer a protegdo social e
garantir direitos.



*“,  Conselho Municipal da Assisténcia Social de Jaguaruana
m Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380- Bairro Juazeiro

s i . CEP:62823-000 - Jaguaruana-CE. Fone:(88)3418-2406
N P E-mail: cmasj2013@outlook.com

Ao serem consultados sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social — PMAS, os membros presentes manifestaram-se favoraveis, aprovando-o por
unanimidade. Solicitado a secretiria executiva a resoluciio, a mesma informou que
serd Resoluciio n°® 027/2025 para aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS.

Dando continuidade a reunido, foi iniciada a pauta 6, em que a presidente do
CMAS continuou com a palavra, detalhando o Relatorio de desempenho do
cofinanciamento estadual do PAIF — 1° Semestre de 2025, em que a mesma apresentou o
arquivo explanando que o municipio de Jaguaruana ¢ de pequeno porte I1. Além disso, o
saldo reprogramado em 31/12/2024 foi de R$ 6.737,14, o valor do cofinanciamento
referente de janeiro a junho de 2025 foi de R$ 18.900,00 e o valor total disponivel para o

19 semestre de 2025 foi de RS 25.637,14. Em seguida, foi mostrada também uma planilha
com os seguintes itens; numero de familias atendidas pelo PAIF no CRAS, o nimero de
novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante 0 més de referéncia e o
numero de familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF, em que
foram exibidos os quantitativos dos itens citados de janeiro a junho.

Ademais, foi a exposta a analise qualitativa, colocando para conhecimento de
todos os membros presentes, os pontos positivos, as dificuldades e os avangos. Ao serem
consultados sobre a aprovagio do Relatorio de desempenho do cofinanciamento estadual
do PAIF — 1° Semestre de 2025, os membros presentes manifestaram-se favoraveis,
aprovando-o por unanimidade. Solicitado a secretdria executiva a resolu¢iio, a mesma
informou que seri Resolucio n° 028/2025 para aprovacio do Relatério de
desempenho do cofinanciamento estadual do PAIF - 1° Semestre de 2025,

Em sequéncia, a presidente do CMAS iniciou também a pauta 7 referente ao
Relatério de desempenho do cofinanciamento estadual do BE — 1° Semestre de 2025, em
que a mesma explanou a meta semestral, sendo 07, o saldo reprogramado em 31/12/2024
no valor de R$ 5.557,36, o valor do cofinanciamento referente aos meses de janeiro a
junho de 2025 de RS 6.300,00 ¢ o valor total disponivel para o 1° semestre de 2025 de
RS 6.857,36.

Em continuidade, a presidente do CMAS, explicou a execugdo fisica dos
beneficios eventuais, mostrando detalhadamente cada item da planilha, assim como seus
componentes e quantitativos. Em seguida, ao serem questionados quanto a aprovagio do

termo do Relatério de desempenho do cofinanciamento estadual do BE — 1° Semestre de
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2025, os membros presentes manifestaram-se favoraveis. Solicitado a secretdria
executiva a resoluciio, a mesma informou que serd Resolugiio n® 029/2025 para
aprovacio do Relatorio de desempenho do cofinanciamento estadual do BE — 1°
Semestre de 2025.
Continuando com a fala, a presidente do CMAS apresentou a oitava pauta com
0 Plano Municipal de Educagdo Permanente. Camila Almeida explicou a importancia de
manter os profissionais do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) sempre bem
capacitados e prontos para atender as classicas e novas demandas que surgem da
populagio e do Estado. O ponto principal do Plano Municipal de Educagio Permanente,
segundo Camila, ¢ a educagdo e capacitagdo dos profissionais que compdem o SUAS.
Em seguida, ao serem questionados quanto a aprovagio do Plano Municipal de Educagao
Permanente 2026-2029, os membros presentes manifestaram-se favoraveis. Solicitado a
secretdria executiva a resolugio, a mesma informou que sera Resolucio n® 030/2025
para aprovacio do Plano Municipal de Educaciio Permanente.
Nado havendo mais nada a ser discutido, eu, Mariana Barbosa do Nascimento,
Secretaria Executiva do CMAS, redigi a presente ata que sera assinada por mim e todos

os presentes que acharem conforme.

Jaguaruana/CE, 01 de dezembro de 2025.
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Secretaria Municipal de Saiide
Representante Titular

Secretaria Municipal De Sadde

Representante Suplente
oo Jo o fmro
Francnsco José de Oliveira Claudirene Barbosa Rodrigues
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Representante Titular Representante Suplente
Camila Freitas Almeida Ana Julia Aratjo
Secretaria Municipal de Educagiio Secretaria Municipal de Educacio

Representante Titular Representante Suplente

Jraanda RQQ% Untndis

Amanda Helen Mendes Angélica Maria de Oliveira Coelho
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Representante Titular

Francisco Edson Celedonio

Representante Suplente

Patricia Soares Benicio

Secretaria de Administragiio, Planejamento e
Financas
Representante Titular

%/%.4%

Secretaria de Administragio, Planejamento e
Finangas
Representante Suplente

Elmo Roberto Silva Costa Marcio Alan Aratjo Valente
Secretaria Municipal de Cultura Secretaria Municipal de Cultura
Representante Titular

Lavana Kelle Barros Giffoni

Representante Suplente

Walter Francisco Barros
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Representante Titular
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Débora Cristina Silva Freitas

Joseline Maria da Silva

Fundaciio Onca Preta Fundaciio Onc¢a Preta
Representante Titular Representante Suplente
Antonia Hélia Ribeiro Ruthe Femandes de Lima
Associagiio dos Moradores da Lagoa Vermelha Associacfio dos Moradores da Lagoa Vermelha
Representante Titular Representante Suplente
Au/&— d &Q‘-»Mtw S tlwe-
Alicg oo g Ana Clarice de Oliveira Teixeira
Associacio Comunitiria Mie da Divina Associacio Comunitiria Mie da Divina Providencia
Providencia Representante Suplente
Representante Titular

Maria Marcilene da Silva Lima Miguel Fernandes de Lima Neto

Representante dos Usudrios da Assisténcia

Representante dos Usudrios da Assisténcia Social
Social

Representante Suplente
Representante Titular
Maria Adriana da Silva Maria Camila da Silva
Trabalhadores (as) do SUAS Trabalhadores (as) do SUAS

Representante Titular Representante Suplente
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RESOLUCAO N° 024/2025

Dispde sobre a aprovagdo da _renovacao da

inscricio do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS no Conselho Municipal da

Assisténcia Social - CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 739/201 7. de 7 de dezembro de 2017,
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/1993, de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Orginica da Assisténcia Social — LOAS).

CONSIDERANDO que a gestdo da Assisténcia Social no Brasil é descentralizada e
participativa, operada por meio de um Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), cujo éxito
depende do compartilhamento de responsabilidades e da cooperagdo técnica;

RESOLVE:

Art: l:’ -.Aproyar por unanimidade, a renovagdo da inscri¢do do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS , conforme documentagio analisada e registrada em ata.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Jaguaruana/ CE, 01 de dezembro de 2025

T s
Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 025/2025

Dispde sobre a aprovagao da _renovacdo da
inscri¢do do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS
no Conselho Municipal da Assisténcia Social -
CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 739/2017, de 7 de dezembro de 2017,
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n® 8.742/1993, de 7 de dezembro

de 1993 (Lei Orginica da Assisténcia Social — LOAS).

CONSIDERANDO que a gestio da Assisténcia Social no Brasil € descentralizada e
participativa, operada por meio de um Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), cujo éxito
depende do compartilhamento de responsabilidades e da cooperagdo técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade, a renovagdo da inscrigio do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, conforme documentagio analisada e registrada

€m ata.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Jaguaruana/ CE, 01 de dezembro de 2025

A/f,,’: ?/ r[ / C—/.#
Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 026/2025

Dispde sobre a aprovacdo do Termo de Aceite
das AgOes Estratégicas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETT)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 739/2017, de 7 de dezembro de 2017,
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/1993, de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS).

CONSIDERANDO a relevancia do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI)
como politica publica essencial para o enfrentamento e a eliminagdo de todas as formas de
trabalho infantil no territorio nacional, em conformidade com a Constitui¢do Federal, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/1990) e as convengdes internacionais das
quais o Brasil € signatario;

CONSIDERANDO que o Termo de Aceite das Agdes Estratégicas do PETI constitui o
instrumento juridico e operacional que materializa essa adesdo, conferindo seguranga juridica
as transferéncias de recursos, definindo as obrigagdes dos gestores e criando mecanismos de
monitoramento, avalia¢@o e prestacdo de contas;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade, o Termo de Aceite das A Estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, conforme documentagdo analisada e registrada em ata.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Jaguaruana/ CE, 01 de dezembro de 2025

e Fade (i

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAQ N° 027/2025

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 739/2017, de 7 de dezembro de 2017,
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/1993, de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS).

CONSIDERANDO a importdncia do Plano Municipal de Assisténcia _ Social como
instrumento fundamental de planejamento, gestdo e controle social, que define as diretrizes,
objetivos, metas, agdes e recursos necessarios para a oferta da protecdo social basica e especial
no dmbito municipal, em um periodo determinado

CONSIDERANDO que a LOAS estabelece como competéncia dos Municipios a gestdo da
politica de assisténcia social em seu territorio, incluindo a formulagdo e a execucdo de planos,
programas e projetos, nos termos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade, o Plano Municipal de Assisténcia Social, conforme
documentagdo analisada e registrada em ata.

Art. 2° - Esta Resolugiio entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Jaguaruana/CE, 01 de dezembro de 2025

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 028/2025

Dispde sobre a aprovagdo do Relatorio de
desempenho do cofinanciamento estadual do
PAIF — 1° semestre

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 739/2017, de 7 de dezembro de 2017,
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/1993, de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Orgédnica da Assisténcia Social — LOAS).

CONSIDERANDO a protegdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
como politica piblica estratégica de prevengao a situagdes de vulnerabilidade e risco social,
materializada, entre outros servi¢os, pelo Servigo de Protedo e Atendimento Integral 4 Familia
(PAIF),

CONSIDERANDO a importancia do Relatorio de Cofinanciamento do PAIF como
instrumento técnico, administrativo e de prestagdo de contas, que detalha a aplicacdo dos
recursos financeiros repassados pelos entes federados para a execugdo do servigo, permitindo a
verificagdo do cumprimento das condicionalidades pactuadas;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade, o Relatério de desempenho do cofinanciamento estadual
do PAIF — 1° semestre, conforme documentag@o analisada e registrada em ata.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Jaguaruana/CE, 01 de dezembro de 2025

R et A A A N

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 029/2025

Dispde sobre a aprovagdo do Relatorio de
desempenho do cofinanciamento estadual do
BE — 1° semestre

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 739/2017, de 7 de dezembro de 2017,
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n® 8.742/1993, de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS).

CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais, nos termos da Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS - Lei n® 8.742/1993) e da Norma Operacional Basica do SUAS, constituem
provimentos de natureza suplementar e temporaria, destinados a atender situagdes de
vulnerabilidade transitoria decorrentes de calamidades publicas, morte, nascimento e outras
hipoteses previstas em lei, complementando a protegdo social basica e especial;
CONSIDERANDO a importincia do Relatorio de Cofinanciamento dos Beneficios
Eventuais como instrumento técnico-administrativo obrigatério, que comprova a correta
aplicacdo dos recursos transferidos, detalhando os gastos realizados, o publico atendido, os tipos
de beneficios concedidos e a conformidade com os critérios legais e pactuados;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade, o Relatorio de desempenho do cofinanciamento estadual
do BE- 1° semestre, conforme documentagdo analisada e registrada em ata.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,

Jaguaruana/CE, 01 de dezembro de 2025

oLt Gl

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 030/2025

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal
de Educagdo Permanente

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaruana — CMAS, no uso de suas
atribuig¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 739/2017, de 7 de dezembro de 2017,
e considerando as competéncias estabelecidas na Lei Federal n® 8.742/1993, de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Orginica da Assisténcia Social — LOAS).

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS constitui
instrumento de planejamento, gestdo e pactuagdo que define as diretrizes, prioridades, metas,
agOes, cronograma, responsabilidades e recursos necessarios para a execugdo da politica de
educagdo permanente no ambito local, alinhado ao Plano Municipal de Assisténcia Social;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade, o Plano Municipal de Educagio Permanente, conforme

documentacio analisada e registrada em ata.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Jaguaruana/CE, 01 de dezembro de 2025

i o

Camila Freitas Almeida
Presidente do CMAS
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ASSISTENCIA SOCIAL __ Jaguaruana
Oficio 198.2025.DIRFIN.SMAS

A Sra. Camila Freitas Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua Cel. Raimundo Fco. 1380, Centro — Jaguaruana/CE

Assunto: Pedido de urgéncia para analisar termo de aceite com vistas a formalizar
responsabilidades e compromissos decorrentes de adesao.

Senhora Presidente,

Encaminhamos, em €aréfer de urgéncit, para anélise e manifestacdo
deste Conselho, o Termo de Aceite das Agdes Estratégicas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), em anexo, com vistas & formalizacéo das
responsabilidades e compromissos decorrentes da ades@o ao cofinanciamento
federal destinado ao fortalecimento das agées estratégicas do referido programa
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme previsto na
ResolugGo CNAS n2 204, de 15 de agosto de 2025.

Ressaltamos que o prazo para formalizagéo da manifestagdo junto ao
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
encerra-se em 09 de dezembro de 2025, metivo pelo qual solicitamos andlise e
deliberagéo em caréter de urgéncia.

Informamos ainda que a meta fisica e a meta financeira aceitas estdo
fixadas em R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

Sendo s6 para o momento, aproveitamos o ense|o para elevar os nossos
votos de esfima e consideragéo.

Jaguaruana/CE, 11 de novembro de 2025.

Atenciosamente,

R ecepiclo

jndnceifo / Secretaria de Assisténcia Social WM )29

Prefditura de Jaguaruana /d@

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
CEP: 62823-000




TERMO DE ACEITE E COMPROMISSO DOS MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL

Termo de Aceite e Compromisso que firma o
Orgéo Gestor da Assisténcia Social do municipio
ou Distrito Federal, com o objetivo de formalizar
as responsabilidades e COMPromissos
decorrentes do cofinanciamento federal para a
realizacédo das agdes estratégicas do Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI) no &mbito
do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA ADESAO

1% 5 O presente Termo de Aceite e Compromisso estabelece as responsabilidades
e compromissos dos municipios ou Distrito Federal decorrentes da retomada do
cofinanciamento federal para a realizacdo das agdes estratégicas do Programa de
Erradicagéo do Trabatho Infantil (PETI) no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS), nos termos das Resolugdes n°® 25, de 31 de julho de 2025, da Comissédo
Intergestores Tripartite (CIT) e n® 204, de 15 de agosto de 2025, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DE GESTAO

2.1. O ente municipal ou distrital firma as seguintes responsabilidades de gestédo
€ compromissos que decorrem do aceite do ‘cofinanciamento federal para a realizagao

das Agbes Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI) no ambito
do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS):

g A Manifestar o aceite formal por meio deste Termo, até 9 de dezembro de 2025;
2.1.2. Submeter o Termo de Aceite e Proposta de Aceite 2 deliberagéo do Conselho
Municipal ou do Distrito Federal de Assisténcia Social e fazer constar a aprovagéo em
Resolugéo antes do preenchimento do sistema; CMAS

2.1.3. Realizar o aceite formal do cofinanciamento federal e comprometer-se com a
realizacdo das agées estratégicas deste Termo de Aceite, até data divulgada pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 2 Fome (MDS);
2.1.4. Havendo aprovagéo do aceite do cofinanciamento pelo Conselho Municipal
ou do Distrito Federal de Assisténcia Social, cabe ao gestor municipal ou distrital
preencher o sistema eletrdnico, indicando a data da reunido deliberativa, o nlimero da



ata e o nimero da resolugédo. O aceite realizado pelo gestor municipal ou distrital e
aprovado pelo respectivo Conselho de Assisténcia Social passara a integrar o Plano de
Acéo;

2.1.5. Assegurar, em sua estrutura, setor e equipe técnica responsével pela
coordenacdo das acoes previstas para execucéao do PETI;
2.1.6. Assegurar a execucao das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagao do

Trabalho Infantil (AEPETI), de acordo com a Resolugédo CIT n° 25, de 31 de julho de 2025,
que propde critérios de elegibilidade e partilha, visando a retomada do cofinanciamento

federal para a realizagéo das agdes estratégicas do Programa, nos municipios, estados e
Distrito Federal;

Py T Manter, em arquivo fisico, durante 5 (cinco) anos, a documentacéo
comprobatéria das despesas realizadas com a prestagao do servigo, bem como as
memorias dos trabalhos desenvolvidos;

2.1.8. Articular a Protegéo Social Especial e Protegéo Social Basica de Assisténcia
Social - fortalecendo a organizagao do SUAS - com as politicas de satide, educagéao,
cultura, esporte, lazer e demais politicas ptblicas, 6rgaos de defesa e demais 6rgdos do
Sistema de Justica, a fim de assegurar o desenvolvimento das agdes estratégicas do PETI;
2.1.9. Observar e cumprir as normas legais e regulamentares que regem a aplicagéo
dos recursos provenientes do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGISTRO DE INFORMAGAO SOBRE A IMPLANTAGAO DO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

3.1. Compromete-se o ente municipal ou distrital a:

o 8 R I Alimentar, uniformizar @ manter permanentemente atualizadas as bases de
dados nos sistemas e aplicativos oficiais da Rede SUAS, em especial o Sistema de
Monitoramento do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (SIMPETI), Cadastro
Unico e demais instrumentos de registro e monitoramento instituidos pelo MDS,
assegurando a fidedignidade das informagdes relativas as situagdes de trabalho infantil,
nos termos das Resolugdes e orientagcdes emitidas por este Ministério;

3.1.2. Registrar as informagdes relativas as atividades realizadas, informando o
cumprimento das agdes estratégicas e outras informagdes necessarias;
3:.1.3. Registrar, de forma sisteméatica e quadrimestral, no sistema de

monitoramento SIMPETI, as informagdes relativas as atividades desenvolvidas,
contemplando a execugéo das agdes estratégicas, 0 cumprimento das metas pactuadas
e demais dados necessérios a avaliagdo da efetividade da politica, em conformidade
com os normativos vigentes do SUAS e orientagdes emitidas por este Ministério;

3.1.4. Executar integralmente as A¢des Estratégicas do Programa de Erradicacao do
Trabatho Infantil, em consonéncia com o0s cinco eixos estruturantes e as competéncias
dos entes federativos definidas nas Resolugdes CNAS n° 08, de 18 de abril de 2013,



observando, prioritariamente, as seguintes situagbes (art. 2 da Resolugdo CNAS n°
204/2025):

| - criancas e adolescentes que utilizam logradouros piublicos e
areas degradadas como espago de moradia e sustento;

Il - adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
por atos infracionais que configuram trabalho infantil;

Il - criangas e adolescentes em contexto de emergéncias de
assisténcia social, incluindo migrantes, refugiadas, afetadas por
eventos climéticos ou crimes ambientais;

IV - criangas e adolescentes inseridos em atividades de trabalho
infantil digital;

V - criangas e adolescentes pertencentes a grupos populacionais
tradicionais especificos (GPTE);

VI - criangas e adolescentes em situagao de exploragao sexual;

VIl - demais incidéncias de trabalho infantil identificadas no
territério local.

CLAUSULA QUARTA - DA OPERACIONALIZACAO

4.1. Firmar as responsabilidades na operacionalizagdo das acdes estratégicas do
PETI, de acordo com os eixos propostos pelas Resolugdes CNAS n° 08, de 18 de abril de
2013, n°® 10, de 15 de abril de 2014 e n° 204 de 15 de agosto de 2025, observando 0s
critérios previstos em seu art. 2:

4.1.1. No dmbito do Eixo de Informacdo e Mobilizacéo:

4.1.1.1. Sensibilizar os diversos atores e segmentos sociais constituidos afetos a
desenvolver agoes de erradicagao do trabalho infantil;

4.1.1.2. Mobilizar os agentes publicos, movimentos sociais, centrais sindicais,
federages, associagOes e cooperativas de trabalhadores e empregadores para as agoes
de erradicagao do trabalho infantil;

4.1.1.3. Realizar campanhas voltadas a difuséo dos agravos relacionais e de satde no
desenvolvimento de criangas e adolescentes sujeitas ao trabalho infantil, considerando
as principais ocupagoes identificadas;

4.1.1.4. Apoiar e acompanhar a realizacdo de audiéncias publicas para firmar
compromissos voltados 3 erradicacéo o trabalho infantil nos territérios;

4.1.1.5. Executar outras agoes prioritérias identificadas no &mbito do eixo;

4.1.2. No &mbito do Eixo de Identificacdo, desenvolver agdes de:

4.1.2.1. Desenvolver agoes de busca ativa e identificagéo, realizadas pelas equipes
técnicas do SUAS e articuladas com as demais politicas publicas;

4.1.2.2. Garantir o registro obrigatério no Cadastro Unico das criangas e adolescentes
e suas familias identificadas em situacéo de trabalho infantil;



4.1.2.3. Executar outras agoes prioritdrias identificadas no &mbito do eixo;

4.1.3. No &mbito do Eixo de Protegio:

4.1.3.1.  Assegurar a transferéncia de renda as familias de criangas e adolescentes em

situagéo de trabalho infantil quando necessério;

4.1.3.2. Inserir as criangas, adolescentes e suas familias, registradas no Cadastro

Unico, em servigos socioassistenciais;

4.1.3.3. Encaminhar criangas, adolescentes e suas familias, registradas no Cadastro

Unico, para os servigos de satde, educagéo, cultura, esporte e lazer;

4.1.3.4. Encaminhar as familias de criangas e adolescentes em situagéo de trabalho

infantil para agdes de incluséo produtiva;

4.1.3.5.  Executar outras agdes prioritarias identificadas no &mbito do eixo;

4.1.4. No ambito do Eixo de Defesa, desenvolver agdes de:

4.1.4.1. Articular com Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do

Trabalho e Emprego para fomentar acoes de fiscalizagéo;

4.1.4.2. Acompanhar as familias com aplicagao de medidas protetivas;

4.1.4.3. Articular com o Poder Judicidrio e o Ministério Publico para garantir a

aplicagéo de medidas de protecéo;

4.1.4.4.  Articular com os Conselhos Tutelares para assegurar a protec¢ao da criancga e

do adolescente;

4.1.4.5. Executar outras agdes prioritarias identificadas no ambito do eixo;

4.1.5. No &mbito do Eixo de Monitoramento, desenvolver acoes de:

4.1.5.1.  Registrar criangas e adolescentes inseridos em servigcos de assisténcia social,

saude, educagdo, dentre outros, em sistemas de informagao pertinentes ao PETI;

4.1.5.2. Monitorar:

a) o registro das criangas e adolescentes identificados em situagéo de trabalho infantil e
inseridos em servigos da assisténcia social, satdde, educagdo e demais politicas
setoriais, nos sistemas oficiais de informagéao do SUAS, em especial o SIMPETI e
Cadastro Unico, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Resolugédo
CNAS/MDS n° 204, de 15 de agosto de 2025, assegurando a atualizagao,
uniformizacéo e integracio dos dados para fins de monitoramento das AEPETIs;

b) a execugéo das acgoes estratégicas;

c) o atendimento das criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil e de suas
familias nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS,
priorizando, nos termos do art. 2° da Resolugao CNAS/MDS n° 204, de 15 de agosto
de 2025, aqueles que utilizam logradouros plblicos e 4dreas degradadas como espago
de moradia e sustento, os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas por atos infracionais que configurem trabalho infantil, os que se
encontram em contextos de emergéncias de assisténcia social, como migrantes,
refugiados, vitimas de eventos climéticos e crimes ambientais, os inseridos em
trabalho infantil digital, os pertencentes a grupos populacionais tradicionais



especificos (GPTE), os em situacéo de exploracéo sexual e as demais incidéncias de
trabalho infantil identificadas no territério local;

d) as acdes estratégicas pactuadas com municipios, estados e Distrito Federal.

4.1.5.3.  Executar outras agdes prioritérias identificadas no &mbito do eixo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, REVISAO E RESPONSABILIDADES
COMPLEMENTARES

51, O presente Termo de Aceite e Compromisso terd vigéncia a partir da data de
Sua assinatura pelo gestor municipal ou distrital e permanecerd vigente enquanto
perdurar o cofinanciamento federal destinado a execucao das Agoes Estratégicas do
Programa de Erradicagao do Trabatho Infantil (AEPETI);

5.2, O municipio ou o Distrito Federal assume a responsabilidade de adotar todas
as medidas necessérias para garantir o fiel cumprimento deste Termo, inclusive
providenciando ajustes em sua gestéao, estrutura organizacional e operacional, quando
requisitado pelas instancias federais ou estaduais de controle e monitoramento;

5.3. O estado compromete-se a realizar 0 monitoramento quadrimestral das
informagdes referentes & execugéo das agdes estratégicas do PETI, bem como & aferigdo
dos compromissos assumidos neste Termo, sendo realizada a primeira afericdo apés o
primeiro quadrimestre de execugao;

5.4. O ndo cumprimento das responsabilidades, compromissos ou da entrega das
informagdes e relatérios de monitoramento poderé ensejar a suspenséo, reducéo ou
cancelamento do cofinanciamento federal, sem prejuizo de outras medidas de
responsabilizacéo previstas nas legislacbes e normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA UNIAO

6.1. A gestdo municipal ou distrital compromete-se a recepcionar equipes da
Uniéo em visitas técnicas de acompanhamento in loco e prestar as informacgées que se
fizerem necessérias.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. E, por estar de acordo com suas disposicdes e com as Resolugdes CIT n° 25,
de 31 de julho de 2025 e CNAS n° 204, de 15 de agosto de 2025, firmo o presente
documento, assinalando o quesito “Li e concordo com todos os COmMpromissos e regras
descritas acima”, deste Termo de Aceite.
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RECOMENDAGAO TECNICA 001.2025/DIRFINSMAS

Interessado: Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais

izacd imenta atizag fluxe
Assunto: Necessidade de padronizacdo procedi | e nosrlf.'::é ciﬁovo?:mérias,
administrativo para formalizagGo, execucdo e controle de frc'm. r no S
subvencdes sociais e parcerias firmadas entre os Conselhos de Direito e Organizag

Sociedade Civil (OSCs)

| - RELATORIO - .

A Diretoria Financeira da Secretaria Municipal de WGG Soc.ml,.no e.:xercimordee::a:
atribuigbes regimentais e em observéncia aos prmcfpno§ consm:a%nm:m%?; oeged &
Administracdo Poblica, notadamente os insculpidos no orhgo- 37 da '?er;m I i
de 1988, vem, por meio da presente Reoc:rrfend?g&o Técnica, manif : qo e
imprescindibilidade de estudo técnico e administrativo voltado & ms'ht_ucu.ong;z(:)géreho .
fluxo padronizado a ser adotado por todos os Con’sel.hos Municipais : |bv %es
costumeiramente realizam transferéncias de recursos publlcos. sob a forma de subveng
sociais, termos de fomento, fermos de colaboragGo ou outros instrumentos congéneres.

Cumpre ressaltar que, nos exercicios anteriores, as liberogé.es ﬁnanceir?s e repasse:
efetuados observaram  rigorosamente as disposicoes cc?nhdas na Lei Federal n
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC), bem

como as exigéncias da Lei n® 4.320/1964 e da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Todavia, néo seidentifica afualmente um fluxo administrativo padronizado que discipline,
de maneira uniforme, os trémites infernos e externos a serem seguidos pelas OSCs e
Conselhos de Direito, desde a proposigio do projeto até a prestagio de contas final, o que

tem ocasionado dificuldades interpretativas e operacionais tanto por parte dos gestores
quanto das préprias entidades proponentes.

Essa auséncia de padronizagdo compromete a eficiéncia administrativa, o controle inferno,
a celeridade dos processos e a seguranca juridica dos atos administrativos, razéo pela qual

esta Diretoria entende ser imprescindivel o estabelecimento de um procedimento Gnico,
transparente e institucionalmente consolidado.

Il - FUNDAMENTAGCAO TECNICA E JURIDICA

A celebragéo de parcerias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil
enconfra amparo normativo no Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil
(Lei n® 13.019/2014), que estabelece as diretrizes para a formalizagGo dos instrumentos

juridicos denominados Termo de Fomento, Termo de Colaboragio e Acordo de
Cooperagéo.

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
CEP: 62823-000
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O arfigo 33 da referida Lei dispde que as transferéncias de recursos publicos as OSCs
dependem de chamamento poblico, formalizagéo por instrumento juridico préprio e
aprovagdo do plano de trabalho. O artigo 42 reforca que a liberagdo de recursos deve
estar vinculada ao cumprimento de etapas previamente ostabelecidas e & comprovagdo da
capacidade técnica e operacional da entidade.

A par disso, o arfigo 70 da Constituiggo Federal, o artigo 116 da Lei n® 8.666/1993 e o
artigo 60 da Lei Complementar ne 101/2000 dispsem que toda e qualquer aplicagdo de
recursos publicos deve estar subordinada aos principios da legalidade, legitimidade e
economicidade, sob pena de responsabilizagiio administrativa, civil e penal dos gestores.
Desse modo, a falta de um fluxo normatizado e aprovado colefivamente pelos Conselhos
de Direito pode gerar inconsisténcias na execucdo dos repasses, bem como dificultar a
fiscalizagGo e a prestagdo de confas perante os érgdos de controle interno e externo,
notadamente o Tribunal de Contas do Estado. Assim, @ criagGo de um procedimento
padronizado representa medida de racionalizagdo administrativa, que garante maior
transparéncia, seguranca juridica e convergéncia entre 0s atos da gestdo piblica e os
principios do controle social.

Importa destacar que, conforme reiteradas orientagoes da Controladoria-Geral da UniGo
(CGU) e dos Tribunais de Contas, o repasse de recursos publicos a entidades de natureza
privada sem a devida formalizagGo do instrumento juridico correspondente configura

irregularidade  insandvel, sujeifa & restituigio de valores, glosa de despesas e
responsabilizagéo solidéria do gestor.

Dessa forma, esta Diretoria reforga que somente serd autorizada a liberagéo de quaisquer
valores destinados as OSCs apés a devida formalizacdo de Termo de Fomento ou de
Cooperagéo, instruido com:

« Plano de Trabalho defalhado e aprovado;
« Parecer técnico e parecer juridico favoraveis;
« Documentacéo cadastral e fiscal da entidade atualizada;

« Cépias dos atos constitutivos e comprovagao de regularidade perante o Conselho
respectivo;

« Declaracéo de capacidade operacional;

. Certiddes negativas de débitos tributdrios e trabalhistas;

« Declaragdo de inexisténcia de pendéncias com recursos anteriormente recebidos;

« Cronograma fisico-financeiro e previsGo de desembolsos;

« Demonstrativo da fonte orcamentéria e dotagéo vinculada. =

Q curpprimento dessas exigéncias é obrigatério, independentemente da origem dos recursos,
inclusive quando os valores derivarem de projetos apoiados por empresas privadas, doagdes
diretas ou recursos préprios do Fundo Municipal ou do Conselho. A observéncia desses

requisitos assegura a regularidade contdbil e financeira dos atos e preserva a integridade das
parcerios firmadas.

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
CEP: 62823-000
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Il - RECOMENDAGOES E PROVIDENCIAS

Ante o exposto, a Diretoria Financeira da Secretaria Municipal de Assisténcia Soc.iol, com bose,:
no artigo 11 da Lei n? 13.019/2014, artigo 70 da Constfituigdo Federal, e artigo 69 da Lei
Complementar n® 101/2000, RECOMENDA formalmente & Secretaria Executiva dos

Conselhos Municipais a adogdo das seguintes medidas:

1. Elaboracdo de estudo voltado & instituicio de um fluxo administrativo padronizado,
contemplando todas as etapas de tramitagéo, desde a submissGo da proposta até a
execucdo e prestaggo de confas; definindo’ prazos, responsaveis/ £ documentos

—_ obrigatérios.

K2. \Submisséo do flixo elaborado & apreciagdo e aprovagto dos Conselhos Municipais de
- Direite, de modo colegiado, mediante Resolugtio especifica, publicada e amplamente
divulgada, garantindo a padronizagdo procedimental entre os diferentes Conselhos e

seus respectivos Fundos.

3. Realizagdo de levantamento e audiforia documental abrangendo todos os termos de

" fomento, colaboragdo e subvengdes celebrados e executados no periodo
compreendido entre o exercicio de 2021 e o exercicio corrente, com vistas a
organizagdo, catalogagdo e guarda documental ideal, assegurando a integridade e a
rastreabilidade de cada processo.

4. Abstencdo de encaminhamento de solicitagoes de repasse financeiro a esta Diretoria
Financeira que ndo estejam integralmente instruidas com o instrumento juridico formal
o demais documentos administrativos exigidos, sob pena de indeferimento automdtico
da liberag@o de recursos.

5. Implementagéo de rotina interna de monitoramento e atualizagGo periédica do fluxo
normativo, a fim de compatibilizé-lo com eventudis alteracSes legislativas e
regulamentares.

6. Promog&o de capacitagio técnica dirigida aos membros dos Conselhos e as
OI:QOI'\I?OQGGS da Sociedade Civil, visando a garanfir a plena compreensdo das
exigéncias documentais e procedimentais impostas pelo novo fluxo.

IV - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Diretoria Financeira da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
atencdo as normas legais e aos principios que regem a AdministragGo Piblica, determina que
néo ser&o autorizadas liberacses financeiras, subvengdes ou repasses de quaisquer naturezas
destinados a OSCs, Fundos ou Conselhos de Direito, sem a prévia formalizacéo do Termo de
Fomento ou de Cooperagéo, devidamente instruido e acompanhado dos documentos técnicos
e administrativos indispensdveis & regularidade do processo.

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
CEP: 62823-000
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Reitera-se, por oportuno, que 0s repasses anteriores foram realizados em estrita observancia
& legislagéo vigente, todavia a inexisténcia de um fluxo administrativo unificado impde a
necessidade de normatizagdo imediata, a fim de uniformizar procedimentos, mitigar riscos
administrativos, assegurar a regularidade contdbil e fortalecer os mecanismos de controle e
transparéncia.

Por fim, recomenda-se que as providéncias ora delineadas sejam adotadas com a méxima
urgéncia, em consondncia com OS preceitos do controle inferno preventivo e da boa
governanga publica, garantindo que os recursos publicos sejom aplicados de forma licita,
oficiente e voltada ao interesse coletivo.

Jaguaruana/CE, 10 de novembro de 2025

Nota de Fundamentagao Legal:

e Constituicdo Federal de 1988, art. 37 e art. 70
Lei Federal n® 4.320/1964
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
Lei Federal n? 13.019/2014 (Marco Regulatério das OSCs)
Decreto Federal n® 8.726/2016

Instrugdes Normativas e Orientagdes do TCU e CGU relafivas & execugdo de transferéncias voluntérias

e & ©o o o

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
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OBSERVACAO: Orientamos que a copia do extrato e saldo de 31/06/2025, devera ser apresentado ao CMAS no ato da aprovacio do Relatério de Desempenho.

RELATORIO DE DESEMPENHO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DO SERVICO DE PROTECAO

~ PAIF ANO: 2025 PERIODO: 1° SEMESTRE

E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

GOVERNO DO ESTADO DO CLARA

, SECRETARIA DA
PROTEGCAO SOCIAL

1CIPIO: | JAGUARUANA

TE: | PEQUENO PORTE II

S|01

ASSISTENCIA SOCIAL

ILMA KEILA DE CARVALHO

RS 6.737,14

RS 18.900,00

RS 25.637,14

N* DE FAM.
ATENDIDAS PELO PAIF
NO(s) CRAS*

317

N° DE NOVAS FAM.
INSERIDAS NOACOM.
DO PAIF DURANTE O

MFES DE REFERENCIA

00

00

03

N DE FAM,
PARTICIPANDO
REGULARMENTE DE
GRUPOS NO AMBITO
DO PAIE**

00

26

06

13

03

*_ O niimero de familias atendidas ndo poderd ser

*% _ () niimero de_familias participando

regularmente de grupos no

acumulativo ao niimero de familias acompanhadas pelo PAIF no CRAS;
ambito do PAIF poderd ser cumulativo ao miimero de familias atendidas e/ou ao niimero de familias acompanhadas
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| GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

SPS {

pelo PAIF no CRAS.

ANALISE QUALITATIVA:

(Embasado no objetivo geral do cofinanciamento do Estado para o PAIF, que ¢ contribuir para a melhoria da qualidade do Servigo de Prote¢do ¢ Atendimento Integral & Familia (PAIF),

: : : iado pelo Estado, analise qualitativamente o desempenio do Cofinanciamento Estadual no CRAS cofinanciado pelo
: familias vulnerdveis referenciadas no CRAS cofinanciado pel de
g;et::)n ﬁg :cn:;iiﬁcipio no primeiro semestre do ano, destacando: pontos positivos, dificuldades e avangos).

U

Realizagdo de ameo mc adades Cot'ento insuficiente para cobrir a demanda Realizagdo de concurso publico
Realizagfio de concurso publico Financiamento das a¢des fica muito a cargo do municipio Equipe completa
Observagdes/Sugestdes:
Data: 16/06//2025 Data: 18/06/2025
ata:

N° da Resolugiio do Conselho Municipal da Assisténcia Social:
Assinatura do (a) Secretirio
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS BENEFICIOS EVENTUAIS - BE
| ANO: 2025 PERIODO: 1° SEMESTRE

P10: | AGUARUANA
TE: | PEQUENO PORTE II
E: | ASSISTENCIA SOCIAL
RIO: | ILMA KEILA DE CARVALHO

OBSERVACAO: Orientamos que a copia do extrato ¢ saldo de 31/12/2024, devera ser apresentado ao CMAS no ato da aprovagiio do Relatério de Desempenho.

1. EXECUCAO FiSICA BENEFICI0S EVENTUAIS

JANEIRO
| 01

SR RS
oclolclc|lolse
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(YMeta Executada= N° de beneficios comprados/pagos no semestre.
2. FORMA DE OFERTA DOS BENEFICIOS EVENTUAIS:

21.( ) NAFORMA DE RESSARCIMENTO - QUANTOS FORAM OFERTADOS:
22.( )NAFORMA DE TRANSFERENCIA MONETARIA QUANTOS FORAM OFERTADOS:
23.( X ) NAFORMA DE DISTRIBUICAO DE BENS E SERVICOS QUANTOS FORAM OFERTADOS:

IDENTIFIQUE A COMPOSICAO DO AUXILIO NATALIDADE E FUNERAL:

BANHEIRA PLASTICA — Banheira 20 litros, produto anatdmico, ndo |01 SERVICOS DE AUXILIO FUNERAL, COM AS SEGUINTES
toxico, durdvel, leve, pratico. Vélvula de PVC com lacre, facilitando o ESPECIFICACOES: URNA MOR'I'UAR[A ADULTA, MEDINDO 1,90 X
escoamento da dgua, Com apoio para saboneteira e shampoo. Valvula de 0,65 LARG. CAIXA 100% EM MADEIRA, COM VISOR ‘A, VARAO,
PVC livre de fialatos. Comprimento: 71 cm, largura: 39cm, altura: 21 FORRO EM TECIDO COM BABADO EM TNT COM RENDA, TAMPO
cm. Nas cores verde ou amarelo EM MDF, 04(QUATRO) CHAVETAS DE METAL, PINTURA EM
(CINQU ENTA) RITA BRUCHET TA OITOCENTOS E NOVENTA
REAIS) (NOVENTA E QUATRO MIL E QUINHENTOS ALTO BRILHO
ACOMPANHADO DE 02 (DUAS) VELAS, 1 (UMA) REF:300 REAIS)
MORTALHA, 1 (UM) VEU GOTA, ORNAMENTAGCAO COMPLETA EM
FLORES NATURAL, PARAMENTACAO COMPLETA (CAMARA
ARDENTE). NA ASSISTENCIA; (01) KIT CAFE (CAFE, CHA,
ACUCAR, BOLACHA, COPOS DESCARTAVEIS), 2 (DUAS)
GARAFFAS PRA CAFE E CHA, ASSISTENTE DE VELORIO TECNICA
DE ENFERMAGEM (PERMANENCIA POR TODO 0 VELOR10),
GELAGUA (COM MESA E LIXEIRA), 1 TAMBOR DE AGUA DE 20
LITROS. TENDA COM ILUMINACAO, 10 (DEZ) CADEIRAS, LIVRO
DE PRESENCA, RECOMENDAGAO DE EXEQUIAS, 50
(CINQUENTA) LEMBRANCAS DE 7 DIAS, NOTA DE FALECIMENTO
VIRTUAL E AUXILIO COVA.

BOLSA DE BEBE — Bolsa infantil em nylon n°70 na cor verde ou 01 SERVICOS DE AUXILIO FUNERAL, COM AS SEGUINTES

amarelo medindo 38cmx33cmxl4cm, com acabamento em friso na cor ESPECIFICACOES: URNA MORTU INFANTIL (RECEM

amarelo ou verde, diviséria superior com fechamento em ziper n° 08 na NASCIDOS ATE 05 ANOS DE IDADE), CAIXA 100% MADEIRA, COM
[ior amarelo ou verde medindo 30cm de comprimento; divis6ria frontal | VISOR, ALCA, FORRO EM TECIDO COM BABADO EM TNT COM
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¢ i lo ou verde, alga de
com fechamento em aba contornada com viés amare
mido em fitas de polipropileno de 30mm. Personalizagio fro'mal com

14 aba, impressdo de tema l_ocal para aplicacdo de
cartio de identificagdo em plastico cristal medindo 9cmx5cm

SECRETARIA DA
PROTECAO SOCIAL

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

RENDA, TAMPO EM MDF, 04(QUATRO) CHAVETAS DE METAL,
PINTURA EM ALTO BRILHO ACOMPANHADO DE 02 (DUAS)
VELAS, 1 (UMA) MORTALHA, 1 (UM) VEU GOTA,
ORNAMENTACAO COMPLETA EM FLORES NATURAL,
PARAMENTACAO COMPLETA (CAMARA ARDENTE). NA
ASSISTENCIA; (01) KIT CAFE (CAFE, CHA, ACUCAR, BOLACHA,
COPOS DESCARTAVEIS), 2 (DUAS) GARAFFAS PRA CAFE E CHA,
ASSISTENTE DE VELORIO TECNICA DE ENFERMAGEM
(PERMANENCIA POR TODO O VELORIO), GELAGUA (COM MESA
E LIXEIRA). 1 TAMBOR DE AGUA DE 20 LITROS, TENDA COM
ILUMINACAQ, 10 (DEZ) CADEIRAS, LIVRO DE PRESENCA,
RECOMENDAGAO DE EXEQUIAS, 50 (CINQUENTA)
LEMBRANCAS DE 7 DIAS, NOTA DE FALECIMENTO VIRTUAL E
AUXILIO COVA,

T T S
UETEIRO PARA REDE — Mosqueleiro para rede, COMPOSI
MOS?OO% poliamida. dimensoes: 1.60m x 3.20m. Cores: Branco

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSLADO
EM CARRO FU O ADAPTADO E HOMOLOGADO. (COTAR
PRECO POR KM RODADO - COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR
CONTA DA CONTRATADA)

" SAIDA DE MATERNIDADE - saida de matemidade em malha com
bordados. 100% algodao, de boa qualidade, composto por manta com
bordado medindo 0.72x0,73cm, macacio com borado coordenado com a
manta e par de luvas. Cores verde, : z_lmanela ou branco

01

| SABONETE INFANT — logicamente testado,
ABONETE INFANTIL EM BARRA . Dermat_o'
Eeuuo contendo 80 gramas. prazo de validade minima de 6 meses, com
, Registro no Ministério Competente.

102

| SHAMP AN todos 0s 1ipos
SHAMPOO INFANTIL - Formula suave, PH neutro, pard (o
de cabelos, dermatologicamente, testado, tupoalérglc:o.
oftalmologicamente testado que ndo irrite os olhos. 'Acondlc:onado em
frascos plésticos com Bico Dosador, com no minimo 200m1, com

01

registro do l\rﬁnis:t@’gmpaeme
"XGUA DE COLONIA PARA BEBES - sem flcool. demmatologicamente

0l

{estado, fragrincia Suave, acondicionado em embalagem adequada de no
minimo200ml

L

——
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CONJUNTO MIJAO PAGAO P/ RECEM NASCIDO — Composto de: |01
Calga, casaquinho ¢ camiseta, tecido 100% algoddo. cores neutras.

REDE INFANTIL — Cor verde ou amarela, Dimensocs 1,54 mx 1,17 |01
M. comprimento: +/- 800g. Capacidade maxima de carga 12kg.
Composigio BRIM 100% algoddo

| KIT PENTE‘JESCOVA/SABONETEIRA — Conjunto infantil escova, |01
nte ¢ saboneteira, conjunto infantil escova, pente ¢ saboneteira
embalagem tipo cartucho contendo 1 (uma) unidade de cada produto.
Todos 0s produtos sdo produzidos em poliestireno ¢/ou polipropileno
¢/ou polietileno, materiais atoxicos com garantia de qualidade
KIT CALCA RECEM-NASCIDO CONTENDO 3 UNIDADES TAM.: 01
P — Kit de calgas recém-nascido, tecido: 100% algoddo (podendo variar
a composi¢do) cor variadas (branca, amarela, verde) tamanho: Cinico
recém-nascido (veste bebes de 1 a 3 meses) modelo: calga para recém
nascido

KIT CAMISETA BEBE — Kit com 3 camisetas. tecido: 100% algoddo |01
(podendo variar a composi¢io) aplicagdo: silkscreen, cor: vanada
(verde, amarela, branca) tamanho: Gnico recém-nascido (veste bebes de
1 a 3 meses) modelo: camiseta regata recém-nascido.

~FRALDA DE PANO — Pacote com 5 fraldas de pano, tecido: 100% |01
algoddo. Aplicagiio: pode ou ndo vir com bordado, cor branco, tamanho:
70 ¢cm x 70 co. *

TOALHA PARA BEBE — Toalha de banho silkada, tecido: 100% |01
algoddo (podendo variar a composigdo), aplicagdo: silkscreen, cor
variadas (detathes em verde ou amarelo) tamanho: tnico (90x80 cm)

modelo; toalha com Capuz.

~ RALDA DESCARTAVEL — Fralda descartivel. tamanhoP. |01
dermatologicamente testada ¢ hipoalergénica, de OKG A 5KG,com |
indicador de troca, tamanho pequeno, pacote com 8 (0ito) unidades. L

it

Obs.: No caso da ofeﬁ de itens compostas por kits (ex. kits de camisetas/mamadeiras) descriminar a quantidade de i " : =
descrever a quantidade de pacotes € 0 n® de unidades que o compde; No caso da oferta de saida‘{ia ma!ean‘:idad‘:":; 'Z c;‘o‘m.pdz ‘Zf’; ‘gg ﬁ"“" da “:{j’;‘:‘ de dit_ens de.em pacotes
s erdrios descrever a
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composicio/quantidade.

3. LOCAL DE OFERTA DOS BENEFICIOS EVENTUAIS:

ADAL

( X )NO CRAS
( X )NO CREAS
(  )NASEDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
( )OUTRO (S):

SECRETARIA DA
PROTEGAO SOCIAL

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

( X )NOCRAS
( X )NO CREAS

() NASEDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
( )OUTRO (S):

Obs.: Miltipla escolha.

4. ANALISE QUALITATIVAMENTE O DESEMPENHO DO COFINANCIAMENTO ESTAD
DESTACANDO: UAL DE BENEFICIOS EVENTUAIS NO SEU MUNICIPIO,

Observagdes/Sugestoes:
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2 0
Data: 16/06/2025 Data: 18/06/2025

N da Resolugiio do Conselho Municipal da Assisténcia Social:

Assinatura do (a) Secretirio (a).
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FICHA TECNICA PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE DOS
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Lei de Criagdo: 028/96 de 09 de fevereiro de 1996.
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CAMILA FREITAS ASSISTENCIA SOCIAL TITULAR
ALMEIDA | 7
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AMANDA HELEN EDUCACAO TITULAR
MENDES ’ _
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Resolugdio CNAS n°® 02/2023 — que orienta a elaboragdo dos PMAS



Lista de Siglas e Abreviaturas

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

PMEP/SUAS Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS

PNEP/SUAS Politica Nacional de Educag@o Permanente do SUAS

FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social

CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

LOAS Lei Orgénica da Assisténcia Social

NOB-SUAS Norma Operacional Bésica do SUAS

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

PMAS Plano Municipal de Assisténcia Social

MDS Ministério do Desenvolvimento Social

PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social

NOB-RH Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

PAIF Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia

PAEFI Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

SCFV Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos

CadUnico Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

SIGPBF Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia

SIBEC Sistema de Beneficios Eventuais e Continuados

BPC Beneficio de Prestagdio Continuada

ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente

EaD Educag¢do a Distancia

0OSCs Organizagdes da Sociedade Civil

UFC Universidade Federal do Ceara

UECE Universidade Estadual do Ceara

IFCE Instituto Federal do Ceard

CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente

CMDPI Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢o ao Idoso

COMPOD Conselho Municipal de Politicas Pablicas sobre Drogas

COMSEA Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

COMDMJ Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Jaguaruana

MDSA r\l\;linisstério do Desenvolvimento Social e Assisténcia Familiar (atual

DSA)

NEEP/SUAS-CE Nicleo Estadual de Educagdio Permanente do SUAS do Cear

RMA Relatério de Monitoramento Anual

PSE Protecdo Social Especial
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1. INTRODUCAO

A consolidagiio da Politica de Assisténcia Social como direito do cidaddo e dever do
Estado trouxe novos desafios para os municipios brasileiros, especialmente no que s€ refere a
qualificagéo continua dos trabalhadores que atuam na gestdo, oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A complexidade das
demandas sociais. as transformagdes legais e normativas € a necessidade de um atendimento
cada vez mais humanizado exigem que 0s profissionais desenvolvam conhecimentos €
competéncias atualizadas, articuladas a pratica cotidiana e ao contexto territorial.

Nesse cenario, a Educagio Permanente emerge como eixo estratégico e estruturante
para a efetivagéio da politica pablica. Ela se fundamenta na compreensdo de que aprender e
trabalhar sdo processos indissociaveis, que se complementam e se retroalimentam. Assim, a
qualificagdo profissional no SUAS deve ocorrer de maneira sistematica, participativa e
contextualizada, considerando os desafios especificos enfrentados pelas equipes e as
caracteristicas sociais, culturais e econdmicas do municipio.

O Plano Municipal de Educag@o Permanente do SUAS (PMEP/SUAS) de Jaguaruana
foi elaborado com base em uma analise detalhada da forga de trabalho, nas necessidades
formativas identificadas por gestores, técnicos, conselheiros ¢ trabalhadores, bem como nas
diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS
(PNEP/SUAS). Trata-se de um instrumento de planejamento estratégico que organiza, orienta
e estrutura as agdes formativas do quadriénio 20262029, garantindo alinhamento as
normativas federais, estaduais e municipais.

O documento integra a agenda de fortalecimento da Gestdo Municipal da Assisténcia
Social e reafirma o compromisso de Jaguaruana com a qualidade da oferta de servigos
socioassistenciais, a valorizagdo dos trabalhadores e a qualificagdo continua das equipes. Ao
promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas e politicas, o Plano contribui
diretamente para a ampliag@o da protegdo social, o aprimoramento das praticas profissionais e
o fortalecimento do controle social, assegurando atendimento mais eficiente, humanizado e
centrado na garantia de direitos.

Assim, o PMEP/SUAS configura-se como instrumento essencial para consolidar uma
cultura formativa permanente, capaz de sustentar avancos, corrigir fragilidades e promover
inovagdo na politica municipal de Assisténcia Social, em consonédncia com os principios e

diretrizes do SUAS e com as necessidades reais da populagdo de Jaguaruana.



2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A Assisténcia Social deixou de ser uma pratica assistencialista e passou a constituir-se
como uma Politica Piblica estruturada e baseada em direitos, especialmente a partir da criagio
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Esse avango foi sustentado por um marco legal
consistente, inaugurado com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS, 1993) e
posteriormente aprofundado pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) e pelas
Normas Operacionais Basicas do SUAS e de Recursos Humanos (NOB/SUAS e NOB-RH,
2005-2006).

A necessidade de qualificagiio continua das equipes do SUAS — pauta recorrente nas
Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social ¢ amplamente debatida por pesquisadores e
gestores — impulsionou a formulagdo da Politica Nacional de Educagio Permanente
(PNEP/SUAS), alinhada ao marco legal e as diretrizes estruturantes do Sistema.

Ao incluir a gestdo do trabalho e a educagdo permanente entre 0s objetivos do SUAS,
a LOAS conferiu ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) a responsabilidade de
estruturar uma politica de formagdo e qualificagio continua para os profissionais da drea. Nesse
contexto, a criagio da PNEP/SUAS emerge como um desdobramento direto da legislagdo,
sendo instituida oficialmente pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) por meio
da Resolugdo n® 04, de 13 de margo de 2013.

Esse fundamento legal foi posteriormente detalhado em instrumentos normativos
especificos. A NOB-RH/SUAS, de 2006, consolidou a gestdo do trabalho como um eixo
estruturante do Sistema, estabelecendo diretrizes para organizagdo, valorizagio e
desenvolvimento dos profissionais. Também reafirmou a educagéio permanente como estratégia
essencial de aprimoramento da prética socioassistencial, compreendendo-a como um processo

continuo, articulado ao cotidiano ¢ a realidade dos servigos.

A Resolugio CNAS n°® 04/2013, que institui a Politica Nacional de Educagéo

Permanente do SUAS, caracteriza a educag¢io permanente como um:

“processo continuo de atualizagdio ¢ renovagdo de conceitos, priticas e atitudes
profissionais das equipes de trabalho e diferentes agrupamentos, a partir do
movimento histérico, da afirmagfio de valores e principios ¢ do contato com novos

aportes tedricos, metodologicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis™ (BRASIL,
2013).

A PNEP/SUAS estrutura-se em eixos estratégicos que abrangem a formagio para a

Protegdo Social Bésica e Especial, a gestdo do SUAS e o fortalecimento do controle social. Sua



implementagdio estd pautada nos principios da descentralizagdo, da intersetorialidade e da
corresponsabilidade entre Unido, estados, municipios e Distrito Federal.

Diante desse cendrio, o municipio de Jaguaruana reconhece a relevéncia da Politica
Nacional de Educagdo Permanente e reafirma o cOMpromisso com a elaboragdio e execugdo de

scu Plano Municipal de Educagéio Permanente.

3. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

O municipio de Jaguaruana ¢ classificado como Municipio de Pequeno Porte II e busca
atender plenamente aos requisitos necessarios para assegurar a qualidade dos servigos
socioassistenciais, assumindo as responsabilidades previstas na NOB/SUAS. A Politica
Municipal de Assisténcia Social prioriza as necessidades da populagdo, respeitando as
deliberagdes aprovadas e acompanhadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, além
das agdes definidas no Planejamento Estratégico de curto, médio e longo prazo.

Parte-se do entendimento de que esse processo, de grande relevéancia para a gestdo e
qualificag@io da politica, ndo se limita a um treinamento pontual de trabalhadores e conselheiros
em habilidades técnicas previamente definidas. Trata-se, sim, de um processo de formagdo e
capacitagiio continua, capaz de promover a apropriagio dos conhecimentos essenciais para 0
desempenho qualificado de suas funcdes, favorecendo a construgdo de novos saberes € a
melhoria permanente da qualidade do trabalho realizado, bem como o desenvolvimento
profissional, humano e cidadio dos envolvidos.

A seguir, apresenta-se uma tabela contendo os servidores que compdem a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, organizada por cargo, carga hordria e vinculo. Em
conformidade com a NOB-RI/SUAS, o municipio dispdec das cquipes de referéncia da

Protec¢do Social Basica e da Proteg¢do Social Especial.

A. natureza da referéncia constituida pelas equipes do SUAS ¢ tinica: garantir ao
cidaddo a certeza de que encontrara acolhimento, convivéncia e condigbes para o
fortalecimento de sua autonomia. Esse entendimento reforga a importincia da

articulagio entre as equipes da Protegdo Social Basica ¢ Especial. (NOB-RH/SUAS,
p- 26)
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Tabela 01 - Perfil dos Trabalhadores do SUAS no Municipio de Jaguaruana

CARGO/PROFISSAO

VIGIA
PEDAGOGO
MOTORISTA
AUX. DE SERVICOS GERAIS
ENTREVISTADORES DO

' BOLSA FAMILIA
ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE DE APOIO
LOGISTICO
ASSISTENTE TECNICO DO

PROGRAMA BOLSA FAMILIA |

ADVOGADO
PSICOLOGO

 AGENTE ADMINISTRATIVO
ORIENTADOR SOCIAL
ASSISTENTE DE APOIO
SUPERVISOR DE PROJETOS

 HABITACIONAIS

SUPERVISOR DO PROGRAMA

' PRIMEIRA INFANCIA
SUPERVISOR DE
BENEFICIOR EVENTUAIS
COORD. DE PROTECAO

 SOCIAL

CARGA ' COMISSIONADOS CONTRIBUINTE CONTRATADOS EFETIVOS TOTAL

i . Ay N

30/40H
40H
40H

20/40H
40H
40H
40H
40H
40H
40H
40H

40H

| INDIVIDUAL

S W =19

P A O

O\

1y |

SN~ - 00

~J
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ASSIS. DE APOIO LOG. EM
ASSIS. SOCIAL

COORD. DE SEG. ALIMENTAR |

E NUT.
SUPERVISOR DE SUPORTE
AO ASSOC.
DIRETOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR DE GESTAO SUAS
SECRETARIA EXECUTIVA

' DOS CONSELHOS

' GESTOR DE CONTRATOS
DIRETOR FINANCEIRO

' COORDENADOR CRAS

' COORDENADOR CREAS
DIRETOR DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

40H
40H
40H

40H
40H
40H

40H
40H
40H
40H
40H

— — — — —

TOTAL GERAL

| —— — —

94

A anélise do perfil quantitativo revela uma Secretaria de Assisténcia Social ativa, com forte componente de gestdo politica, um ntcleo

técnico consolidado e uma significativa operagdo de projetos sociais dependente de profissionais com vinculos temporarios.
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3.1 Identificaciio das Necessidades Qualitativas de Formagiio e Capacitagiio

A partir de consultas realizadas com trabalhadores e gestores, da andlise do contexto municipal
e dos trés Percursos Formativos previstos no Plano Nacional de Educagdo Permanente do
SUAS, foram definidos os seguintes eixos prioritdrios para o desenvolvimento das agdes de

Educagdo Permanente no municipio:

Tabela — Necessidades Qualitativas de Formagdo e Capacitagdo

e

Eixo da Politica | Tipo de A¢iio

Nec&sidades

Identificadas

Cargos Prioritirios

Acdes
Capacitacdo

Agles

Capacitacgio

de Capacitagies
Introdutérias

de Capacitagdes de '

Atualizaciio

| dos

- Introdugio ao SUAS,
PNAS, NOB/SUAS e
NOB-RH/SUAS. - Etica,
sigilo e acolhida
Estrutura
(CRAS,

Conselhos,

humanizada. -
Servigos
CREAS,
Programas e Beneficios). -
Rotinas basicas, fluxos
internos e registro em
sistemas.

- Atua'liza‘;éo
CadUnico, SIGPBF,
SIBEC, BPC e Beneficios
Eventuais. - Atualizagdo
em PAIF, PAEFI, SCFV e
do SUAS. -

intersetoriais e

cm

Servicos
Fluxos
encaminhamentos. -
Monitoramento,
indicadores e vigilancia

socioassistencial. -

| -As—sistentes

Orientadores Sociais,

- Entrevistadores,

Agentes

| Administrativos,

Motoristas,  Vigias,

|
Aux. de Servigos

Gerais, Assistentes de
Apoio Logistico,
Comissionados

iniciantes.

Sociais, |
Psicologos,
Entrevistadores,
Orientadores Sociais,
Coordenadores,
Diretores,

Supervisores.



Agoes de Supervisio
Capacitacdio Técnica

Act’)es ~ de  Cursos de

Formagio Aperfeicoamento

Planejamento —.7Diagnéstiéo das

'da  Educagiio Necessidades

Permanente Formativas

' Planos de Cursos
e Matrizes

Pedagogicas

Normativas sobre
violéncias e violagdes de |

direitos.

- Supervisdo das auipe;i—[iquipes CRAS e

de referéncia. - Orientagdio CREAS,

de casos complexos e Orientadores Sociais,
anilise de risco. - | Entrevistadores,
Acompanhamento de Assistentes Sociais,
registros, prontuarios e  Psicologos,
relatorios. - Alinhamento | Coordenadores.
entre protegdo bésica e

especial. {

. Gestio do SUAS e Assistentes Sociais, |

planejamento (PMAS, | Psicologos,

Plano de A¢do, RMA). - | Diretores,

Trabalho Social com | Coordenadores,
Familias (PAIF/PAEFI). - | Supervisores.
Vigilancia

socioassistencial e

diagnosticos territoriais. 2|

Gestdao de programas

(Primeira Infincia, |

Seguranga Alimentar,

Habitagdo). - Legislagdo

do ECA.

- Levantamento anual das = Todos os cargos, com
necessidades por cargo e { coordenagéo da
fungdo. - Identificagio de gestdo SUAS.
lacunas de competéncias

técnicas e gerenciais.

I "E'strutufég‘éo de | Gestdo SUAS, |

" 12
contetidos conforme as | Diretores,

Coordenadores.
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Estruﬁn ra

Organizacional

| Capacitacio

Pactuagiio e
Validacio de
Contetdos

' Dissemi‘nacio de

Conteudos

ap: da
Rede

Socioassistencial

| Comissio

Municipal de
Educacdo

Permanente

Comissio Loco-

Regional
Educacgio

Permanente

de

- Inclusio das entidades _'*Rede

 de formagdo.

|- Instituir Comissio Gestdo

atribuigdes dos |
profissionais.

- Planos de formagdo |
continua para equipes

técnicas e administrativas.

- Pactuagio com CMAS. - Gestio  SUAS,
Alinhamento as CMAS.
normativas da
PNEP/SUAS. |

- Produgdio de materiais | Todos os servidores ¢

técnicos internos. rede

- Socializag¢@o de fluxos e socioassistencial.
orientagdes com a rede.

parceiras e OSCs nas agdes ' socioassistencial
publica e privada.
SUAS, |

responsavel pela = Diregdo,
articulagio das  agdes = Coordenacoes.
formativas.

- Definir equipe,

calendédrio e planejamento

anual.

- Estabelecer parceria com Gestio SUAS em
municipios vizinhos para  articulagdo regional.
otimizar recursos

formativos.
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4. OBJETIVOS
4.1 Geral

Qualificar de forma continua, sistemética e participativa os trabalhadores, gestores e

agentes de controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio ?c
Jaguaruana, por meio de agdes formativas alinhadas aos Percursos Nacionais de Educagzao
Permanente, visando ao aprimoramento da gestdo, & oferta qualificada de servigos e beneficios
socioassistenciais e ao fortalecimento do controle social, com foco na garantia de direitos e na
melhoria da qualidade de vida da populagfo usuaria no quadriénio 2026-2029.

4.2 Especificos

Y

Y

v

Fortalecer a governanga e a gestio do SUAS em Jaguaruana, capacitando diretores,
coordenadores e supervisores em planejamento, monitoramento, gestdo de contratos, uso de
sistemas de informagdo e articulagdo intersetorial, de acordo com as normativas nacionais e
as demandas locais.

Capacitar os trabalhadores da protegdo social bésica e especial, em metodologias de
intervencdo, abordagem familiar, registro de informagdes, atendimento humanizado e ética
profissional, garantindo a qualidade do atendimento direto a populagio.

Ampliar a atuagdo qualificada dos conselheiros de direitos, por meio de formag#io continuada
sobre suas atribui¢des, legislagdo, andlise de prestacéo de contas, fiscalizagdo e participagdo
social, fortalecendo o controle social ¢ a defesa de direitos no territério.

Estruturar e consolidar a Comissio Municipal de Educagdo Permanente do SUAS, com
planejamento anual e revisdo semestral articulagdo de parcerias, monitoramento das a¢des
formativas e avaliagdo de impacto, garantindo sustentabilidade e continuidade is politicas
de formagdo.

Promover a integragdo e a corresponsabilidade da rede socioassistencial, incluindo entidades
e organizagbes da sociedade civil em processos formativos, fomentando a troca de

experiencias e a atuagdo em rede para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais no
municipio.
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5. PLANO DE ACAO POR PERCURSOS FORMATIVOS

As agdes de formagdo e capacitagdo constantes do presente Plano Municipal de
Educagdo Permanente do SUAS (PMEP/SUAS) foram concebidas a partir do diagnostico
municipal detalhado — que contemplou tanto a anélise quantitativa do perfil da forga de trabalho
quanto a identificacio qualitativa das necessidades formativas — e estdo rigorosamente
organizadas em conformidade com os Trés Percursos Formativos estabelecidos pela Politica

Nacional de Educagiio Permanente do SUAS (PNEP/SUAS).

a) Em relagéio aos trés Percursos Formativos compreendidos no dmbito desta
Politica, cabe realizar os seguintes tipos de agiio:

De capacitagio:

I. Capacitagdes Introdutdrias;

II. Capacitagdes de Atualizagdo;

I1I. Supervisdo Técnica.

De formagio:

L. Cursos de Aperfeigoamento. (NOB-RH/SUAS, p.51-52)

Esta estrutura garante que a qualificagiio dos agentes do Sistema Unico de Assisténcia
Social em Jaguaruana seja continua, sistematica e diretamente vinculada as reais demandas do
trabalho. O planejamento segue a logica dos percursos de Gestdo do SUAS, Provimento de
Servigos e Beneficios e Controle Social, assegurando que cada fungdo especifica dentro do
sistema receba o desenvolvimento de competéncias necessario para o aprimoramento da
politica piblica como um todo.

A seguir, sdo apresentadas as tabelas de agao especificas para cada percurso formativo,
detalhando temas, tipos de agdo, puablicos, cargas horérias, responsaveis e o cronograma
quadrienal (2026-2029) para sua execugdo. Por fim, um cronograma executivo consolidado

oferece uma visdo sintética das prioridades anuais, facilitando o monitoramento e a gestdo da
implementagdo deste Plano.
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5.1 PERCURSO FORMATIVO I: GESTAO DO SUAS

Acdo / Tema Tipo de A¢io Publico- Carga Responsa Cronograma
(PNEP/SUA ' Alvo Horari | vel pela (Ano/Trimes
S) Especifico a Execucdo | tre)
Estima |
da )
1. Oficina de Capacitagdo  Diretores,  16h Secretaria | 2026 - 4°
Planejamento ¢ de Coordenado de Trim
Monitoramento (bas = Atualizagdo  res, Planejame
eado em PMAS e (40h) Supervisores nto /
RMA) Consultor
externo |
2. Gestiio de ' Curso de ' Gestorde | 24h ' Controlado | 2027 - 2°
Contratos e Aperfeicoam = Contratos, ria Geral / | Trim
Prestagio de Contas  ento (180h) Diretor Juridico
no SUAS Financeiro,
Coord.
Administrati
VO
3. Articulagdo Supervisio  Coordenado = 8h 'Nicleo  Continuo
Intersetorial na Técnica res (mensal Municipal (2026-2029)
Pratica (Saude, CRAS/CRE ) de
Educagdo, Justiga) AS. Educagiio
Assistentes Permanent
Sociais, e
Psicélogos
' 4. Uso Avangado do | Capacitagio | Diretores.  20h Equipe 12027-1°
C.adSUAS ¢ de Coordenado Estadual Trim
Sistemas de Atualizagdo | res, do SUAS /
Informagéo (40h) Técnicos do MDSA
CadUnico
lsi'j::abg:iagl:; :n 3 i:;sr?e?eoam girettaoria de 40h ' Secr?ﬁ?ia - 2028- ! |
s ¢ estdo Municipal 2029 (projeto
Hcipalds ento (180h)  SUAS, de )
Assisténcia Social CMAS, Assisténci
(PMAS) Coordenado aSocial/ |
res Consultori |
a
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5.2 PERCURSO FORMATIVO II: PROVIMENTO DE SERVICOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

A. Capacita¢io Introdutéria e Basica (Para novos e nivel médio)

Acao /
Tema

1.Introducdo
ao SUAS:
Missdo,
Principios e
Servigos

2. Etica,
Sigilo e
Acolhida
Humanizada

3. Fluxos
Basicos e
Registro em
Sistemas

B. Atualizagio e Especializacdo (Para equipes técnicas)

A¢ido/ Tema Tipo de Acdo

4. Trabalho
Social com
Familias
(PAIF/PAEF
I)-
Metodologia
S

5.Atualizaga
oem
Cadastro
Unico, BPC
¢ Beneficios
Eventuais

Tipo de
A¢ao

Capacitagdo
Introdutodria
(20h)

Capacitagdo
Introdutdria
(20h)

Capacitagdo
Introdutoria
(20h)

Capacitagdo de

Atualizagdo
(60h)

Capacitagdo de

Atualizagdo
(40h)

Publico-Alvo Carga

Horaria

Novos 8h
servidores (todos

0s cargos),
Orientadores

Sociais,
Entrevistadores

Todos os 8h
trabalhadores da
frente de

atendimento

Agentes 12h
Administrativos,
Assistentes de

Apoio

Piublico-Alvo

Assistentes 24h
Sociais,

Psicologos,
Orientadores

Sociais

Entrevistadore = 20h
s, Assistentes
Sociais,
Orientadores

Carga
Horaria

Responsivel

Nucleo
Municipal de
Educagao
Permanente

Comissdo de
Etica/
Psicologo

Coordenador
CRAS/CREAS

Responsave
!

Universidad
¢ Parceira /
Consultor

Técnico do
CadUnico
Estadual

Cronograma

Anualmente
(Margo -
2026 a 2029)

2026 - 3°
Trim

2026 - 4°
Trim

Cronogram
a

2027 -2°
Trim

2026 - 4°
Trim
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6.Abordage
me
Atendimento
a Casos de
Violéncia
(PSE)

7.Mediagao
de Conflitos
e Praticas
Restaurativa
S

8.Supervisao
Técnica para
Casos
Complexos

Curso de

Aperfeigoament

o (180h)

Capacitacdo de

Atualizacdo
(40h)

Supervisdo
Técnica

Equipe
CREAS,
Psicologos

Orientadores
Sociais,
Assistentes
Sociais,
Psicologos

Equipes
CRAS ¢
CREAS

40h
em Direitos
Humanos
16h Instituto de
Mediagdao
4h Supervisor
(quinzenal Técnico
) Externo

Especialista 2027 - 3°

5.3 PERCURSO FORMATIVO I11: CONTROLE SOCIAL NO SUAS

Acgdo/
Tema

1. Curso de
Formagao
Inicial para
Conselheiro
S

2. Oficina
sobre
Funcgdes e
Atribui¢Oes
dos
Conselhos

3. Leitura e
Analise de
Prestacgdo de
Contas ¢
Orgamento

Tipo de Acio

Capacitagdo
Introdutoria
(40h)

Capacitacdo de
Atualizacao
(20h)

Curso de
Aperfeicoamen
to (180h)

Publico-Alvo

Novos
conselheiros
do CMAS,
CMDCA,
CMDM,
CMDPI

Todos os
conselheiros
em exercicio

Conselheiros,
Diretor
Financeiro,
Secretdria
Executiva

Carga
Horiria

16h

8h

24h

Responsavel

CMAS / Escola

de Conselhos

Secretaria
Executiva dos
Conselhos

Controladoria
Geral /
Tribunal de
Contas

Trim
2028 - 1°
Trim
Continuo

(2026-2029)

Cronogra
ma

Anualmente
(Abril -
2026 a
2029)

2026 - 3°
Trim

2027 - 1°
Trim
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4.Técnicas
de
Participagdo
e
Fiscalizagdo
Social

5. Didlogo
entre
Conselheiro
se
Trabalhador
es do SUAS

Capacitagdo de

Atualizagdo
(20h)

Roda de
Conversa /
Supervisdo

Conselheiros,

rcprcsentante
s de usuarios

Conselheiros
<
Coordenador
es

CRAS/CREA

S

12h

4h
(semestra

D

Instituto de

Desenvolvimen

to Social

Nicleo
Municipal de
Educacdo
Permanente

2027 - 4°
Trim

2026, 2027,
2028, 2029
(2° Sem)

5.4 CRONOGRAMA EXECUTIVO CONSOLIDADO (VISAO GERAL 2026-2029)

Ano

2026

Ac¢oes Prioritarias (Exemplos)

» Etica e Acolhida (Provimento)
» Oficina de Planejamento (Gestdo)

* Atualizagdo CadUnico (Provimento)

2027

* Gestao de Contratos (Gestdo)
* Trabalho com Familias (Provimento)

» Formagdo Inicial Conselheiros (Controle Social)

» Analise de Prestagdo de Contas (Controle)
» Atendimento a Violéncia (Provimento)

2028

* Mediagdo de Conflitos (Provimento)
*» Uso Avangado de Sistemas (Gestdo)

« Dialogo Conselheiros-Trabalhadores (Controle)

* Inicio da Revisdo do PMAS (Gestdo)

* Consolidacao de Supervisoes Técnicas

* Finalizag¢do da Revisdo do PMAS (Gestdo)
* Avaliacdo Quadrienal do PMEP

* Preparacéo do proximo ciclo (Todos)

Percurso(s)
Envolvido(s)

Todos os Percursos

Todos os Percursos

Todos os Percursos

Todos os Percursos
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6. PUBLICO-ALVO

O Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS (PMEP/SUAS) de Jaguaruana destina-
se a todos os agentes envolvidos na gestdo, execugdo ¢ controle social da Politica Municipal de
Assisténcia Social, conforme discriminado a seguir:

> Trabalhadores do SUAS: Todos os 94 profissionais vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, independentemente de vinculo empregaticio (efetivos, comissionados,
contratados, contribuintes individuais), que atuam na rede socioassistencial governamental.
Inclui-se desde os profissionais de nivel superior (Assistentes Sociais, Psicologos,
Advogados) até os de nivel médio/fundamental (Orientadores Sociais, Agentes
Administrativos, Auxiliares de Servigos Gerais, Motoristas, Vigias).

5 Gestores do SUAS: Diretores, Coordenadores (CRAS, CREAS, Protegao Social,
Seguranca Alimentar), Supervisores € a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

» Agentes de Controle Social: Conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Jaguaruana — CMDCA,Conselho Municipal dos
Direitos e Protegdo ao Idoso de Jaguaruana — CMDPI, Conselho Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas de Jaguaruana — COMPOD, Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Jaguaruana — COMSEA, Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Jaguaruana de Jaguaruana — COMDMI e Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Jaguaruana — CMAS.

> Parceiros da Rede Socioassistencial: Trabalhadores e dirigentes de entidades e
organizagdes da sociedade civil conveniadas ou parceiras na oferta de servigos.

7. METODOLOGIA E MODALIDADES DE ENSINO

A execugdo do PMEP/SUAS adotard uma abordagem pedagdgica participativa ¢
problematizadora, centrada na realidade do trabalho, conforme os principios da Educagdo
Permanente. Serdo utilizadas as seguintes estratégias e modalidades:

Metodologias Ativas: Priorizagdo de oficinas, estudos de caso reais, rodas de conversa,
seminarios. simulagdes e a supervisdo técnica reflexiva, que estimulem a troca de experiéncias
e a construgio coletiva de solugdes para os desafios do cotidiano.

Modalidades de Ensino:

Presencial: Sera a principal modalidade para capacitagdes introdutorias, oficinas

praticas, supervisdo técnica e formagdes que demandam alta interag@o.
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Educagdo a Distancia (EaD): Sera utilizada para cursos de atualizaglo e

aperfeigoamento com contetido mais tedricos, em parceria com institui¢des da Rede Nacional

de Capacitagdo (ex.: plataforma CapacitaSUAS, Universidades). Conforme a PNEP/SUAS,

cursos EaAD de média e longa duragio terdo, no minimo, 10% da carga horaria em encontros

presenciais.

Hibrida: Combinagdo de momentos online (para leituras, foruns de discussdo) e

encontros presenciais (para atividades praticas e tutoria), otimizando tempo € recursos.

8. FINANCIAMENTO E ORCAMENTO

A implementagdo do PMEP/SUAS no quadriénio 2026-2029 contara com as seguintes fontes

de recursos:

Fonte de Recurso

Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Recursos Proprios do
Municipio

Repasses Estaduais (via
NEEP/SUAS-CE)

Repasses Federais
(MDSA/CapacitaSUAS)

Parcerias com
Instituicoes de Ensino

Destinacdo Especifica

Custeio das ag¢des: instrutores,
alimentagdo, materiais, logistica.

Pagamento de servidores;

infraestrutura; complementagao.

Cursos em parceria; formagdes

regionais; assessorias.

Cursos EaD nacionais; projetos de

formagao.

Cursos de aperfeigoamento e

especializacdo.

Responsavel pela
Gestio

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social /
CMAS

Prefeitura Municipal

Secretaria Estadual de
Protegdo Social

Ministério do
Desenvolvimento e
Assisténcia Social

Universidades (UFC,
UECE, IFCE)

Estimativa de Custos (Dire¢do Geral para o Quadriénio 2026-2029):

« Custos com Pessoal: Ja cobertos pela folha de pagamento municipal.

« Custos Operacionais (Instrutores, Materiais, Logistica): Estimativa de R$ 120.000,00 a
R$ 200.000,00 para o quadriénio (média de R$ 30.000,00 a R$ 50.000,00/ano), a ser
detalhado nos Planos Anuais de Ag¢do.
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9. MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES

Nivel de
Avalia¢io

Reagdo

Aprendizagem

Aplicagdo

Impacto

O que sera medido?

Satisfa¢do dos
participantes.

Aquisigao de
conhecimentos e
habilidades.

Transferéncia para a
pratica.

Efeitos nos servigos
€ uUsuarios.

Instrumentos/Indicadores

Questionario ao final de cada
acao.

Indicador: > 80% de satisfagdo
(nota >4).

Testes praticos, estudos de caso.
Indicador: > 70% de
proficiéncia.

Observacdo, analise de relatorios
(3 meses depois).

Indicador: N° de methorias por
equipe.

Indicadores do SUAS; pesquisa
com uSuarios.
Indicador: Evolugdo positiva no
Censo SUAS.

10. DIVULGACAO E SOCIALIZACAO DE CONHECIMENTOS

v Portal/Intranet Municipal para materiais didaticos.

v Boletins Informativos e murais digitais.

v Encontros de Socializagdo semestrais.

v Articulagdo com o CMAS para transparéncia.

v Fomento a comunidades de pratica entre trabalhadores.

Periodicidade

Apds cada
agdo
Apos cada

agdo

Trimestral

Anual
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11. VIGENCIA E REVISAO DO PLANO

O presente Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS tem vigéncia para o
periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2029, alinhando-se ao ciclo de gestdo
municipal quadrienal e as diretrizes do Plano Decenal da Assisténcia Social.

O plano sera revisado anualmente, no altimo trimestre de cada ano civil
(outubro/novembro). sob a coordenagio do Niicleo Municipal de Educagdo Permanente. Cada

revisao incorporara:
1. Resultados do monitoramento ¢ avaliagao do ano.
2. Novas necessidades identificadas.
3. Alteragdes na legislagdo do SUAS.

Deliberagdes das conferéncias de assisténcia social.

=

Ao final do periodo de vigéncia (2029), sera conduzida uma avaliagio quadrienal
final ¢ um amplo processo de consulta para a elaborag¢do do proximo PMEP/SUAS para o
quadriénio subsequente (2030-2033).
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SECRETARIA DA
PROTECAO SOCIAL

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

RELATORIO DE DESEMPENHO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DO SERVICO DE PROTECAO
E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF ANO: 2025 PERIODO: 1" SEMESTRE

MUNICIPIO:

JAGUARUANA

PORTE:

PEQUENO PORTE 11

QUANTIDADE DE CRAS

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE:

ASSISTENCIA SOCIAL

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DO RELATORIO:

ILMA KEILA DE CARVALHO

OBSERVACAO: Orientamos que a cépia do extrato e saldo de 31/06/2025, deveri ser apresentado ao CMAS no ato da aprovagio do Relatério de Desempen
SALDO EM (R$) REPROGRAMADO 31/12/2024: | RS 6.737,14
VL. EM (R$) DO COFINANCIAMENTO REF. JAN 2 JUN/2025: | RS 18.900,00
VL. TOTAL DISPONIVEL PARA 1° SEMESTRE/2025: | RS 25.637,14
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
DESCRICAO
N° FAM. INSERIDAS/MES N° FAM. INSERIDAS/MES N° FAM. INSERIDAS/MES N° FAM. INSERIDAS/MES N° FAM. INSERIDAS/MES N° FAM. INSERID
N° DE FAM.
ATENDIDAS PELO PAIF 314 314 314 314 314 317
NO(s) CRAS*
N° DE NOVAS FAM.
INSERIDAS NO ACOM.
DO PAIF DURANTE O 0 b @ % L @
MES DE REFERENCIA
N° DE FAM.
PARTICIPANDO
REGULARMENTE DE 00 26 06 13 00 03
GRUPOS NO AMBITO
DO PAIF**

* . O nigmero de familias atendidas nio poderd ser acumulativo ao nismero de familias acompanhadas pelo PAIF no CRAS;
**_ O niimero de familias participando regularmente de grupos no Gmbito do PAIF poderd ser cumulativo ao nimero de familias atendidas e/ou ao niimero de familias acompan/
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pelo PAIF no CRAS.

ANALISE QUALITATIVA:

bietivo geral do

eiro semest lo ano, dest ‘ Q:‘trx‘:c.j:";;”;-"1;‘4‘1‘.5“«(;\...';;‘i‘i\'.l\".;li{;:st‘?« x\ :"zﬂjl:‘z:'h‘&%-l-'-..‘ N .V s | - o
~ PONTOSPOSITIVOS ?  DIFICULDADES e s
Reahzagao de planejamento mensal das atmdades \Coﬁnanmamento insuficiente para cobnr a Reallzag:ao de concurso publico
_ demanda
'Realizagdo de concurso publico Financiamento das a¢des fica muito a cargo do Equipe completa
‘ 'municipio | |

Observacdes/Sugestoes:

Data: 01/12//2025 Data: 01/12/2025

Assinado de forma digital por
FERNANDA ELLEN ARAUJO FERNANDA ELLEN ARAUJO

GUIMARAES:06288422363 g:‘jm‘;::: ‘:gmg‘:‘ R
o N° da Resolugiio do Conselho Municipal da Assisténcia Social: 028/2025

Assinatura do (a) Secretario




&

GOVERNG

Cliente
Agéncia
Conta
Més/ano referéncia

BR RF CP Autom

Data

Histérico

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

2201-2
36241-7 PSB ESTADUAL
DEZEMBRO0/2024

- CNPJ: 42.592.315/0001-15

atico

Valor Valor IR Prej. Comp.  Valor IOF

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 3.153,97
02/12/2024 APLICACAQ 3.150,00
31/12/2024 SALDO ATUAL 6.346,07
Resumo do mes
SALDO ANTERIOR 3.153,97
APLICAGOES (+) 3.150,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 42,10
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
1OF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 42,10
SALDO ATUAL = 6.346,07
Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714
31/12/2024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0,6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses  8,0081

Quantidade cotas

2.404,287989
2.400,500132
4.804,788121

G3370907030138921
09/12/2025 08:19:15

Vator cota Saldo cotas

1,312226547 4.804,788121
4.804,788121

Transacéo efetuada com sucesso por: JE689747 JOAO VICTOR RIBEIRO FARIAS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS BENEFICIOS EVENTUAIS - BE
ANO: 2025 PERIODO: 1° SEMESTRE

MUNICIPIO: | JAGUARUANA
PORTE: | PEQUENO PORTE II
SECRETARIA MUNICIPAL DE: | ASSISTENCIA SOCIAL
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DO RELATORIO: | ILMA KEILA DE CARVALHO

ISERVACAOQO: Orientamos que a copia do extrato e saldo de 31/1 2/2024, deveri ser apresentado ao CMAS no ato da aprovagdo do Relatério de Desempenho.

META SEMESTRAL: | 07
SALDO EM (R$) REPROGRAMADO 31/12/2024: | RS 5.557.36
VL. EM (R$) DO COFINANCIAMENTO REF. JAN & JUN/2025: | RS 6.300,00
VL. TOTAL DISPONIVEL PARA 1° SEMESTRE/2025: | RS 6.857.36

1. EXECUCAO FiSICA BENEFICIOS EVENTUAIS

S . _ EXECUCAO “S‘CA, s o G

L  ax NATALIDADE ; AUX.FUNERAL .
| oW, | WcUmbmTOL | MCRSOMBNGRL

. META ! META | META | 'META .META PREVISTA|  META | META |  META |
BV L PRRISTA ! EXECUTADA*  PREVISTA | EXECUTADA* | | EXECUFADA® | FPREVISTA | EXECUTADAT |
JANEIRO 0 | ‘ 0 o 0 1 ! 03 |
FEVEREIRO | | 0 Q | 28 | : 0 i' 01 |
' MARCO | 0 | 00 | 0 01 ?
' ABRIL | 0 | i ' | 5 | o |
'MAIO | 0 00 | | 0 “ | 2 |
JUNHO 0 2 0 | | .
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(*)Meta Executada= N°de beneficios comprados/pagos no semestre.

2. FORMA DE OFERTA DOS BENEFICIOS EVENTUAIS:

2.1.( )NAFORMADE RESSARCIMENTO -

2.2.( ) NAFORMA DE TRANSFERENCIA MONETARIA

2.3.( X ) NAFORMA DE DISTRIBUICAO DE BENS E SERVICOS

IDENTIFIQUE A COMPOSICAO DO Auxiuo NATALIDADE E FUNERAL:
= 'COMPOSICAO DO Auxiuo NATALIDADE E FUNERAL

QUANTOS FORAM OFERTADOS:
QUANTOS FORAM OFERTADOS:
QUANTOS FORAM OFERTADOS: 61

AUXILIO NATALIDADE

ITENS/DESCRICAO :

BANHEIRA PLASTIC A — Banbheira 20 litros, produto anatomlco nao 01
| toxico. duravel, leve, pratico. Valvula de PVC com lacre, facilitando o }

| escoamento da dgua. Com apoio para saboneteira e shampoo. Vélvula de
'PVC livre de ftalatos. Comprimento: 71 c¢m, largura: 39cm, altura: 21

cm. Nas cores verde ou amarelo

BOLSA DE BEBE — Bolsa infantil em nylon n°70 na cor verde ou 01
amarelo medindo 38cmx33cmx14cm, com acabamento em friso na cor
amarelo ou verde, divisoria superior com fechamento em ziper n° 08 na
cor amarelo ou verde medindo 30cm de comprimento; diviséria frontal

Q.

AUXILIO FUNERAL -

" SERVICOS DE AUXILIO FUNERAL, COM AS SEGUINTES |

ITENS/ DEsccho

ESPECIFICACOES: URNA MORTUARIA ADULTA, MEDINDO 1,90 X
0,65 LARG. CAIXA 100% EM MADEIRA, COM VISOR 'A, VARAO,

FORRO EM TECIDO COM BABADO EM TNT COM RENDA, TAMPO |

EM MDF, 04(QUATRO) CHAVETAS DE METAL, PINTURA EM
(CINQU ENTA) RITA BRUCHET TA OITOCENTOS E NOVENTA
REAIS) (NOVENTA E QUATRO MIL E QUINHENTOS ALTO BRILHO |
' ACOMPANHADO DE 02 (DUAS) VELAS, 1 (UMA) REF:300 REAIS)
' MORTALHA, 1 (UM) VEU GOTA, ORNAMENTACAO COMPLETA EM |
' FLORES NATURAL, PARAMENTACAO COMPLETA (CAMARA
‘ ARDENTE). NA ASSISTENCIA; (01) KIT CAFE (CAFE, CHA,
| ACUCAR, BOLACHA, COPOS DESCARTAVEIS), 2 (DUAS)
| GARAFFAS PRA CAFE E CHA, ASSISTENTE DE VELORIO TECNICA
DE ENFERMAGEM (PERMANENCIA POR TODO 0 VELOR10),
GELAGUA (COM MESA E LIXEIRA), | TAMBOR DE AGUA DE 20
LITROS, TENDA COM ILUMINACAO, 10 (DEZ) CADEIRAS, LIVRO |
DE PRESENCA, RECOMENDACAO DE EXEQUIAS, 50
(CINQUENTA) LEMBRANCAS DE 7 DIAS, NOTA DE FALECIMENTO
| VIRTUAL E AUXILIO COVA. |
| SERVICOS DE AUXILIO FUNERAL, COM AS SEGUINTES
|ESPECIFICACOES: URNA MORTUARIA INFANTIL (RECEM |
NASCIDOS ATE 05 ANOS DE IDADE), CAIXA 100% MADEIRA, COM
VISOR, ALCA, FORRO EM TECIDO COM BABADO EM TNT COM
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com fechamento em aba contornada com viés amarelo ou verde, alga de | 'RENDA, TAMPO EM MDF, 04(QUATRO) CHAVETAS DE METAL,
mio em fitas de polipropileno de 30mm. Personalizagdo frontal com 'PINTURA EM ALTO BRILHO ACOMPANHADO DE 02 (DUAS)
logo do municipio na aba, impressao de tema local para aplicagdo de VELAS, 1 (UMA) MORTALHA, 1 (UM) VEU GOTA,

cartdo de identificagio em plastico cristal medindo 9cmxS5cm ORNAMENTACAO COMPLETA EM FLORES NATURAL,

ASSISTENCIA; (01) KIT CAFE (CAFE, CHA, ACUCAR, BOLACHA,

COPOS DESCARTAVEIS), 2 (DUAS) GARAFFAS PRA CAFE E CHA,

' ASSISTENTE DE VELORIO TECNICA DE ENFERMAGEM

1 (PERMANENCIA POR TODO O VELORIO), GELAGUA (COM MESA

'E LIXEIRA), | TAMBOR DE AGUA DE 20 LITROS, TENDA COM
ILUMINACAO, 10 (DEZ) CADEIRAS, LIVRO DE PRESENCA,

PARAMENTACAO COMPLETA (CAMARA ARDENTE). NA

RECOMENDACAO DE EXEQUIAS, 50 (CINQUENTA)
LEMBRANCAS DE 7 DIAS, NOTA DE FALECIMENTO VIRTUAL E

' AUXILIO COVA.
' MOSQUETEIRO PARA REDE — Mosqueteiro para rede, composi¢do: f CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSLADO
100% poliamida. dimensdes: 1,60m x 3,20m. Cores: Branco 'EM CARRO FUNERARIO ADAPTADO E HOMOLOGADO. (COTAR
w PRECO POR KM RODADO - COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR
CONTA DA CONTRATADA)

‘ SAIDA DE MATERNIDADE - saida de maternidade em malha com 01 ‘
bordados, 100% algodao, de boa qualidade, composto por manta com
bordado medindo 0,72x0,73¢m, macacio com borado coordenado com a |
manta e par de luvas. Cores verde, amarela ou branco ‘

__,__
|

SABONETE INFANTIL EM BARRA — Dermatologicamente testado, | 02 1
} neutro, contendo 80 gramas, prazo de validade minima de 6 meses, com
\ Registro no Ministério Competente.

SHAMPOO INFANTIL - Formula suave, PH neutro, para todos os tipos ‘ 01
de cabelos, dermatologicamente, testado, hipoalérgico,
oftalmologicamente testado que néo irrite os olhos. Acondicionado em \
frascos plésticos com Bico Dosador, com no minimo 200m!l, com
| registro do Ministério competente

AGUA DE COLONIA PARA BEBES - sem alcool, dermatologicamente ‘ 01
testado, fragrancia suave, acondicionado em embalagem adequada de no |
minimo 200 ml.
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CONJUNTO MIJAO PAGAO P/ RECEM NASCIDO -— Composto de: |01
Calga, casaquinho e camiseta, tecido 100% algodao, cores neutras.

REDE INFANTIL — Cor verde ou amarela, Dimensdes 1,54 m x 1,17 |01
M. comprimento: +/- 800g. Capacidade maxima de carga 12kg.
Composi¢do BRIM 100% algodio

KIT PENTE/ESCOVA/SABONETEIRA — Conjunto infantil escova, |01
pente e saboneteira, conjunto infantil escova, pente ¢ saboneteira
' embalagem tipo cartucho contendo 1 (uma) unidade de cada produto.
t Todos os produtos sdo produzidos em poliestireno e/ou polipropileno
¢/ou polietileno, materiais atoxicos com garantia de qualidade

. KIT CALCA RECEM-NASCIDO CONTENDO 3 UNIDADES TAM.: 01
| P— Kit de calgas recém-nascido, tecido: 100% algoddo (podendo variar
a composi¢do) cor variadas (branca, amarela, verde) tamanho: Cinico ‘
recém-nascido (veste bebes de 1 a 3 meses) modelo: calga para recém
nascido ‘

KIT CAMISETA BEBE — Kit com 3 camisetas, tecido: 100% algoddo 01
(podendo variar a composigdo) aplicagdo: silkscreen, cor: variada
(verde, amarela, branca) tamanho: Ginico recém-nascido (veste bebes de
1 a 3 meses) modelo: camiseta regata recém-nascido.

FRALDA DE PANO —- Pacote com 5 fraldas de pano, tecido: 100% 01
algodio. Aplicagdo: pode ou ndo vir com bordado, cor branco, tamanho:
70 cm x 70 cm. ‘ |

| TOALHA PARA BEBE — Toalha de banho silkada, tecido: 100% 01
algodido (podendo variar a composi¢ao), aplicagdo: silkscreen, cor:

. variadas (detalhes em verde ou amarelo) tamanho: unico (90x80 cm)

} modelo: toalha com capuz.

FRALDA DESCARTAVEL — Fralda descartavel, tamanho P. 01
dermatologicamente testada e hipoalergénica, de OKG A 5KG, com
- indicador de troca, tamanho pequeno, pacote com 8 (oito) unidades.
Obs.: No caso da oferta de itens compostos por kits (ex. kits de camisetas/mamadeiras) descriminar a quantidade de itens que compoe o kit; No caso da oferta de itens em'pacotes
descrever a quantidade de pacotes ¢ o n° de unidades que o compée; No caso da oferta de saida da maternidade, kit de higiene do bebé e servigos funerdrios descrever a
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3. LOCAL DE OFERTA DOS BENEFICIOS EVENTUAIS: BT
| . AR NAIIaDE o S A IO EORAL

( X )NOCRAS (X )NOCRAS

( X )NO CREAS '( X )NO CREAS
( )NA SEDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL () NASEDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL
( )OUTRO (S): ( )OUTRO (S):

Obs.: Multipla escolha.

4. ANALISE QUALITATIVAMENTE O DESEMPENHO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DE BENEFICIOS EVENTUAIS NO SEU MUNICIPIO,
DESTACANDO:

ANALISE QUALITATIVA DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DE BENEFICIOS EVENTUAIS

PONTOS POSITIVOS DIFICULDADES AVANCOS
s O cofinanciamento estadual contribui para o e Insuficiéncia do valor repassado e Integragiio consolidada ao planejamento
municipio atender familias em situagdo de municipal: A inclusdo do cofinanciamento nos
vulnerabilidade, especialmente em momentos instrumentos de gestdo — PPA, LDO, LOA ¢
de maior demanda. Plano Municipal de Assisténcia Social — fortalece
e Possibilita a concessdo continua de auxilio- a previsibilidade e a continuidade das agdes,
funeral e auxilio-natalidade na legislagdo reduzindo improvisos.

municipal.
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Observagdes/Sugestdes:

Data: 01/12/2025 Data: 01/12/2025
FERNANDA ELLEN Assinado de forma digital por
ARAUJO FERNANDA ELLEN ARAUJO

GUIMARAES 06288422363
GUIMARAES:06288422363 Dados: 2025.12.09 09:21:59 0300

N° da Resolucio do Conselho Municipal da Assisténcia Social: 029/2025
Assinatura do (a) Secretirio (a).
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Agéncia
Conta
Més/ano referéncia

F CP Automatice - CNPJ: 42.592.31

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

2201-2
36243-3 BE ESTADUAL
DEZEMBRO/2024

G3370907030138921
09/12/2025 08:19:31

Data Histérico Valor Valor IR Prej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota = Saldo cotas
29/11/2024 SALDO ANTERIOR 2.102,99 1.603,118055
03/12/2024 APLICAGAO 1.050,00 799,959323 1,312566739 2.403,077378
31/12/2024 SALDO ATUAL 3.173,94 2.403,077378 2.403,077378
SALDO ANTERIOR 2.102,99
APLICACOES (+) 1.050,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 20,95
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
I0F (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 20,95
SALDO ATUAL = 3.173,94
29/11/2024 1,311811714
31/12/2024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0,6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses  8,0081
Transacéo efetuada com sucesso por: JE689747 JOAO VICTOR RIBEIRO FARIAS.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



(3370907030138921

2

i
H
’{ 09/12/2025 08:17:52
Cliente - Conta atual
Agéncia o 22012 N SRR
Conta corrente 36243-3BE ESTADUAL
Periodo do extrato 1272024
Langamentos
"Dt balancete Dt movimento Ag. oe’TgeAt;r Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
25/11/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
03/12/2024 03/12/2024 0000 14175 076 TED-Créditc em Ceonta 33.964.791 1.050,00 C
104 0919 14411173000107 FUNDO ESTADUAL
03/12/2024 03/12/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1972 1.050,00D 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico
31/12/2024 0000 00000 999 SALDO 0,00C

*** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

Transagao efetuada com sucesso por: JE689747 JOAO VICTOR RIBEIRO FARIAS.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



:‘:{';’; \f)’:‘. *  Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
PREFEITURA DE N \5

] CREAS \!  Endereco: Rua Jodo Francisco Rodrigues, 1464 - Tabuleiro

1 Jaguarvana |, \g || CEP 62823000 Jaguamana - CE

b Mais trabalho. Mais futuro, E-mail creasjag @ gmail com

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Sl t
AN

Oficio N°088/2025 Jaguaruana-CE, 29 de outubro de 2025.

llma. Sra. Mariana Barbosa do Nascimento
Secretaria dos conselhos

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste, solicitar a
renovagao da inscricdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) junto a esta Secretaria dos Conselhos, conforme as normas

vigentes que regulamentam o funcionamento das unidades socioassistenciais.

Informamos que o CREAS de Jaguaruana encontra-se em pleno
funcionamento, desenvolvendo regularmente suas atividades de proteg&o social
especial de média complexidade, e que a renovagao da inscricao € necessaria
para a continuidade dos servigos e o cumprimento das exigéncias administrativas

e legais.

Anexamos a este oficio a documentagdo necessaria para analise e
providéncias quanto a renovacao da referida inscricao.

Por fim, reiteramos o compromisso do CREAS na efetivagao do
atendimento as familias em situacao de violagdes de direitos, e nos colocamos a

disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente,

‘ / | h { ‘ ? 1/ / / |
\L«L w Mavea. W, andad Zu\c .-
Coordenadora do CREAS

P a 2 L ™ s .S -L" 2 2
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DADOS DO CLIENTE

A & L CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELT - EPP
RUA JOAO FRANCISCO RODRIGUES, 1603, CENTRO
JAGUARUANA - CEP: §2823-000

Bt

Codificacao: 101.003. 0049. 0080. 0000, 00. GO g
Padrao do imovel: REGULAR é,
ECONOMIAS 3
momlmm1 |umwu000 ]WOOO é
INFORMAGOES SOBRE MEDICAO 3
Servigo Medidor Leitura Anterior | Leitura Atual | Voh N | Média S |’
AGUA RI2F3T3184 993 1000 7 39 g
Leitura atuals 26/04/2021 Eaisseo: 26/04/2021 Lacre agua: 9486174 g
Leitura anterior: 26/03/2021  Proxina leitura: 26/05/2021 =
5-2
QUALIDADE DA AGUA DISTRIBUIDA REFERENTE A: (22017 =
fo de aivstias  Cluro  Turbidezr  Cor tolifornes totais  Cscherichia coli 70
Exigidas 024 024 010 024 024 g
finalisadas 017 017 017 017 017 =
£n conformidade 017 017 012 017 017 S
&
DESCRICAO DOS SERVICOS Valor (R$) HISTORICO DE VOLUME ?
AGUA 113,40 MasiAno | Aguaim’) | Esgotoim) S
LREDLTO-PAG. /LRHCARENTS -115,24 abr /20 I 0 =
JURDS DE 0,033% A0 DIA 1,84 Jun/20 14 0 %
jul/20 10 0
ago/20 69 0 =
set/20 68 0 &
out/20 60 0
nov/20 57 0o o
dez/20 " 0 3
jan/21 R 0 +
feu/21 16 0 F
nar /21 3 0 §
" TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO SUBSIDIO
BT | VelorPhy URCOR B0 SERVICO Valor B
COFINS 0,00 VALOR 00 SUBSIDIO 0.00
UALOR TOTAL A PRGAR 0,00

I

£ obrigagio do usudrio manter seu cadastro atualizado junto 3 Cagece, conforme resolugdes das Agéncias Reguladoras.
INFORMACOES AG CLIENTE
€, eConu an Se quiladaS as falulas de sua
titularidade, para esla unidade consumidora, vencidas
em 2020, conforme a Lei n. 12.007/2008. Fsta declaracac
substitui oulras auilacoes do periodo e de anos anteriores.
Agradecemos sua pontualidade. Agua iratada e saude.

AVISOS

------- R AR RSN, RS S e ... .-

écamce ‘ Esmnonomné {
Sereried\SAMIBG262240 - 0436 '
OFRBE P EHENTEGL 2632775 Mes/ano: 04/2021

Vencimento: 07/05/2021  Total a pagar (R$): 0,00
CONTA PPaga



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

g‘;fffg;;g;“:gg;eﬁg COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO jho- S0

23/1211974
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MUNICIPIO DE JAGUARUANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administragio publica em geral

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRIGAOC DA NATUREZA JURIDICA
174-4 - Municipio

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

PC ADOLFO FRANCISCO DA ROCHA 404 AR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.823-000 CENTRO JAGUARUANA CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

municipiodejgguaruana@yahoo.com.br (88) 3418-1288

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

MUNICIPIO DE JAGUARUANA

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/08/2006

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

\GAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

E— FedededeeH sk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/10/2025 as 08:48:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

O Reitor da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista a colagdo de grau no Curso de Direito em 24/08/2016,
confere o titulo de Bacharel em Direito a

ROMARIO SOARES DO NASCIMENTO

Bras;lelro natural do Estado{éa;Ceara nascldo em 28 de Jutho de 1992

> :desﬁlbelro Neto
Reitor
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OBSERVACAO} O CURSO DE D/IREITO - BACHAREI{ADQ,
teve o reconhecinkeTnto renovado conforme Decreto Estadual n°
24.948 de 30/12/2014 e publicado no Diario Oficial do Estado do
- Rio Grande do Norte em 31/ 12/20‘14< /7 5
i A = / -
r MINISTERIO DAEDUCACAO  —— kTE =%
: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
| DIRETORIA DE ADMISSAO; REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO —~

Diploma registrado b(o n°30.174 Livro H8.6 Fl:z:')z, em 24/08/2016 Processo n°
33‘6/&316 por delegagao de Competéncia do Ministério da Educagdo nos termos do}
§.1° do artigo 48 da lei de n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. ' "

’/ / \( ) e
Expedigdo de diplomas em 24/08/2016
Y ; ”
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PREFEITURA DE

Jaguaruvana

TERMO DE POSSE

Ao 11° dia do més de margo do ano de 2025, compareceu ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, Estado do Ceara, o Sr. ROMARIO
SOARES DO NASCIMENTO , aprovado(a) no Concurso Pablico instituido através do Edital n°
002/2024, para o Cargo de ADVOGADO, conforme portaria de nomeagdo n° 080/2025, onde na
presenca da Diretora Geral de Recursos Humanos desta Prefeitura, DECLARA, sob as penalidades
legais, estar em perfeita legalidade perante o Fisco Municipal, Estadual e Federal.

Ap6s o real cumprimento de todos 0s atos formais légais, consubstancia-se a posse do
Sr. ROMARIO SOARES DO NASCIMENTO, no cargo d¢ ADVOGADO, pertence ao quadro
da Estrutura Organizacional desta- mumcnpahdade e fulcrado o-Artigo 37, II da Constituicio
Federal, perante o Preito Mumctpal assume o compromlsso de bem fielmente cumprir as fungdes
para cargo ao qual se efetwa, bem como acatar as nomas legaxs que regem a Administragdo
Municipal. ; ;

JAGUARUANA em 11 de margo de de 2025

"w\;r.o 9 Snoxe) | 5« Njukvhﬁv

Juliana TeobaMo Barbosa ; i «-~Empossado(a)
Diretora Geral de Recurso _Humanos &

Ana‘Maria
__.——Secretiria de Administracio

Testemunhas:

Praga Adolfo Francisco da Rocha, N° 404



PREFEITURA DE

Jaguarvana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DE NOMEACAO N° 080/2025

/(\- O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARUANA, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuigSes legais e tendo em VISta o\ resultado fi nal do Concurso Pablico para
preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal reahzado pela Prefentura, devudamente homologado.

X\ { ¢/
i .';)1,

RESOLVE n'dmear o Sr. ROMARIO SOARES DO NA‘éélMENTO para exercer o
cargo efetivo de ADVOGADO , do Quadro de’ Pessoal desta Prefeltura,a partlr de 17 de fevereiro
de 2025, com carga ho rana de 20 (vinte) homs semanans

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. ks

] e

/‘ﬁ' : 3 ' s { _.:-‘v‘. : B >
( PREFEITURA MUNICIPAL DE'JAGU@UANN; em 17 de fevereiro de 2025.

José i de Oliveira
Prefeito do Municipio de
Jaguaruana

Praga Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
CEP: 62823-000
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UN!AO DE EDUCA(;AO E CULTURA VALE DO JAGUARIBE
FACULDADE BO VALE DO JAGUARJBE -

Recredenmada‘ pela Partana do MEC N° 674 de 26 de maio de 2317
pubiecada em D 0 U, N° ﬂ}‘i de 29 de maio de 2017
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| CURSO DE SERVICO SOCIAL, RENOVACAO DE ‘RE&UNHECIMENTO: Portaria n® 135
de 01 de margo de 2018, publicada em D.O.U. de 02 de margo de 2018.

Nome do Diglomado
Nagila Dayane Leite
Nacionafidade Naturalidade
Brasileira ' Russas - CE
Nascimento Identidade ' Orgdo Bxpedidor
13/12/1993 | 2007414650-0 8SPDS - CE
Dats da Colagio
20 de julho de 2018
MINISTERIO DA EDUCA(;AO
,.»-\\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
|pbmai'egxstrm>bon° jQ L\ gbz) Lwro GC:I-‘ ﬁFls 5:16
messt" AN iqx ]&'Ojg OB de/gcordocomoart 48;%\ daLe(
9.394/1996, DOU de 23/12!1996 sgéo 1, p 27839, { \
e - |
‘:. | f
\.‘E‘ i \ i
\
\
Ser
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\ s nating g tigelredo Bomas o ‘1 )

" Chete dn Segan de Reqitng ty 1
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PREFEITURA DE

Jaguaruana

TERMO DE POSSE

Ao 10° dia do més de margo do ano de 2025, compareceu ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, Estado do Ceard, a Sra. NAGILA
DAYANE LEITE , aprovado(a) no Concurso Piblico instituido através do Edital n° 002/2024,
para o Cargo de ASSISTENTE SOCIAL, conforme portaria de nomeacdo n° 082/2025, onde na
presenga da Diretora Geral de Recursos Humanos desta Prefeitura, DECLARA, sob as penalidades
legais, estar em perfeita legalidade perante o Fisco Municipal, Estadual e Federal.

Ap6s o real cumprimento de todos os atos formais legais, consubstancia-se a posse da
Sra. NAGILA DAYANE LEITE, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, pertence ao quadro da
Estrutura Organizacional desta municipalidade e fulcrado o Artigo 37, II da Constituicio
Federal, perante o Preito Municipal, assume o compromisso de bem fielmente cumprir as fungdes
para cargo ao qual se efetiva, bem como acatar as normas legais que regem a Administrag@o
Municipal.

JAGUARUANA, em 10 de marco de de 2025.

% qm;q"\ﬁa loowjane 3

Juliana Teobaldo Barbosa Emposs'ado(a)
Diretora Geral de Recursos Humanos

=

José Eliétsde Oliveira Ana MWente
Prefeito Secretaria de Administracao
Testemunhas:

‘ Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
CEP: 62823-000




PREFEITURA DE

Jaguaruvana

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DE NOMEACAO N° 082/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARUANA, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribui¢des legais ¢ tendo em vista o resultado final do Concurso Puablico para
preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal realizado pela Prefeitura, devidamente homologado.

RESOLVE nomear, a Sra. NAGILA DAYANE LEITE, para exercer o cargo efetivo
de ASSISTENTE SOCIAL , do Quadro de Pessoal desta Prefeitura,a partir de 17 de fevereiro de

2025, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA, em 17 de fevereiro de 2025.

José E e Oliveira

Prefeito do Municipio de
Jaguaruana

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
CFR:- 6§2822-000




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

O Reitor da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des
e tendo em vista a colagdo de grau no Curso de Direito em 19/03/2013,
confere o titulo de Bacharel em Direito a

JEFFERSON DA SILVA OLIVEIRA

Brasileiro, natural do Estado do Ceard, nascido em 19 de junho de 1987
e outorga-lhe o presente diploma, para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Mossor6 (RN), 25 de marco de 2013 Wt e

o \.
\/.L‘,a'?z(l'i—l_ J‘ V)OVLJII A !Mgb‘; @J\‘T"\ /,/// ‘ &\ﬂﬂ\xm

Maria do Socorfo Aragdo Paim ( __Milton Marques de Medelros

Superintendente do Departamento de Admisséo e Registro Escolar TS Reitor

Tellenson do Silva Ofveine
J 7 Diplomado
RG — 2002010521949 — SSPDC/CE




OBSERVACAO: O CURSO DE DIRE.O -
BACHARELADO, foi reconhecido conforme Portaria
Ministerial n® 405 de 29/06/87, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 01/07/87.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE ADMISSAO E REGISTRO ESCOLAR

Fls..'f.A.G......em ..2.5.../...Q..??..Jm..‘Processo n° 2‘4.8‘5“3

por delegacdo de Competéncia do Ministério da Educagdo nos termos do §
1° do artigo 48 da lei de n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996.

Segfo de Reglstro de dlplomas ..... AZE’ ............. 03 ....... /2043

Algetira Mana de Sousa Nascimento
Resp/Se¢do de Registro de Diplomas
VISTO:
AN 20 Beapn AoQio IBET ...
Maria do Soc rroA gdo Paim
Superintendente do Depto.de Admissdo e Registro Escolar

SERIE ANe: (272



PREFEITURA DE

jaguaruvana

TERMO DE POSSE

Ao 01° dia do més de julho do ano de 2025, compareceu ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, Estado do Ceara, a Sr. (a)
JEFFERSON DA SILVA OLIVEIRA no Concurso Piblico instituido através do Edital n®
002/2024, para o Cargo de ADVOGADO conforme portaria de nomeagdo n® 710/2025, onde na
presenca da Diretora Geral de Recursos Humanos desta Prefeitura, DECLARA, sob as penalidades
legais, estar em perfeita legalidade perante o Fisco Municipal, Estadual e Federal.

Apbs o real cumprimento de todos os atos formais legais, consubstancia-se a posse da .
JEFFERSON DA SILVA OLIVEIRA no cargo de ADVOGADO pertence ao quadro da
Estrutura Organizacional desta municipalidade e fulcrado o Artigo 37, II da Constituicio
Federal, perante o Preito Municipal, assume o compromisso de bem fielmente cumprir as fungdes -
para cargo ao qual se efetiva, bem como acatar as normas legais que regem a Administragio
Municipal.

JAGUARUANA, em 01 de julho de 2025.

'f b4 <77, / l{ 7ici Ll e j:;.,l,yltzz:“,L).),,.{:’_'L"JJL:-__W n
Juliana Teobald&\ Barbosa /// 7/ Empossado(a)
Diretora Geral de Recu@q_ﬂumanos

-
=

José Elia$§ de Oliveira Ana Maria Vatente——

Prefeito Secretaria de Administragio
Testemunhas: |

ClT

‘; Praca Adolfo Francisco da Rocha, N® 404
CED- 82R82%-000
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W UNIJAGUARIBE

CENTROUNIVERSITARIO

Centro Universitirio do Vale do Jaguaribe -UNIJAGUARIBE

A Reitoria do Centro Universitdrio do Vale do Jaguaribe -UNIJAGUARIBE,
no uso de suas atribuigoes e tendo em vista a conclusio do Curso de PSICOLOGIA
em 31 de dezembro de 2023 e Colagio de Gran em
19 de janeiro de 2024, confere o gran de Bacharelado em PSICOLOGIA com titulo de Bacharela a

Anely de Oliveira Nogueira,

de nacionalidade brasileira, natural do Fstado do Ceard, nascida em 21 de julho de 2000,
portadora da Cédula de Identidade CE 20085692772, emitida por SSP ¢ outorga -Lhe o presente Diploma,
a fim de que possa usufruir de todos os direitos e prerrogativas legars.

Aracati, 13 de margo de 2024

https://fvj-diploma.educat.net.br/consulta

ANTONIO HENRIQUE DUMMAR ANTERO 1950.1900,20867004000 JHONNATHA NUNES DE ALMEIDA
REITOR SECRETARIO ACADEMICO

=/O)X|
AT <8252 R0 2502
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INFORMACOES DA EXPEDIDORA

Mantenedora: (301) UNIAO DE EDUCACAQ E CULTURA VALE DO JAGUARIBE LTDA
IES: (1350) Centro Universitario do Vale do Jaguaribe -UNIJAGUARIBE
CNPJ: 00138864000174
Credenciamento: Portaria MEC n° 1073, de 29/12/2021, publicada
no DOU, Secgdo, 1, p.246 em 30/12/2021.

DADOS DO CURSO

Curso: PSICOLOGIA
Reconhecimento: Portaria Ministerial n° 425, de 09/09/2023,
publicada em 10/11/2023.

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Original assinado segundo a portaria 554/2019/MEC

JHONNATHA NUNES DE ALMEIDA: SECRETARIO ACADEMICO / E-CPF
Centro Universitario do Vale do Jaguaribe -UNIJAGUARIBE: E-CNPJ
Centro Universitario do Vale do Jaguaribe -UNIJAGUARIBE: E-CNPJ

ANTONIO HENRIQUE DUMMAR ANTERO: REITOR / E-CPF
Centro Universitério do Vale do Jaguaribe -UNIJAGUARIBE: E-CNPJ

REGISTRO DO DIPLOMA

DIPLOMA REGISTRADO nos termos da Lei n® 9394/96, Artigo 48 e
Parégrafo Primeiro de 20 de dezembro de 1996,
Livro: eduCAT/1350, Registro n°: 3704, Processo Administrativo n°: 3072
Folhas n°: 3704 | Data de Registro do Diploma: 13/03/2024

CODIGO VERIFICADOR

1350.1350.¢58576f84c6b




PREFEITURA MUNICIPAL DE Jé(iﬁ:f‘?@mAFxNAﬂéAs' -
eCRETALLOE ADMINISTRACAD, PLANEMM g 1
R A TAMENTODERECURSOSH

PORTARIA DE NOMEACAO N° 392/ 2025

st SR G i : RA, no
© PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARUANA, ESTADO DO CEA

e 3 3 : e 50 Pﬁbhco para
uso de suas atribuigoes legais ¢ tendo em vista © resultado final do (.j(mCUf te homologado.
preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal realizado pela Prefeitura, dgv:damen

RESOLVE nomear.a Sra. ANELY DE OLIVEIRA NOGUEIRA, para exercer o
cargo efetivo de PSICOLOGA, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura,a partir de 08 de sbril ce

2025, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA, em 08 de abril de 2

Prefeito do Municipio de
Jaguaruana

Praca Adolfo Francisco da Rocha »
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e SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

g! lag“amana

Uturo comega agora

R

GESTAO MUNICIPAL

Prefeito
José Elias Oliveira

Vice-prefeito
Reginaldo Araujo da Silva

Secretaria de Assisténcia Social
Fernanda Ellen AratGjo Guimardes

ELABORACAO
Kirlia Maria Lima Carvalho (Coordenadora do CREAS)
IIma Keila Carvalho (Técnica de Gestdo)

ATUALIZACAO
Lilian Maria Silva Mendes (Coordenadora da PSEMC)

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS



(%R SECRETARIA MUNICIPAL DE

M ASSISTENCIA SOCIAL

o

PROJETO TECNICO POLITICO DA UNIDADE CREAS

Municipio: Jaguaruana-CE
Nivel de Gestdo: Basica

Porte Populacional: Pequeno Porte I1

Gestor Municipal: José Elias de Oliveira

Mandato de Prefeito Interino: Inicio: 01 de Janeiro de 2021 - Término: 19 de Novembro de
2021

Mandato do Prefeito: Inicio: 20 de novembro de 2021 - Término: 31 de dezembro de 2024
Mandato do Prefeito: Inicio: 01 de janeiro de 2025 - Término: 31 de dezembro de 2028

| Endereco da Prefeitura: Praca Adolfo Francisco da Rocha, 404. Centro CEP:62.823-000
Telefone: (88) 3418-1288  Fax:
E-mail; gabinete.jaguaruanal @gmail.com

Site: https://www.jaguaruana.ce.gov.br/

Orgao Gestor: Sccretaria Municipal da Assisténcia Social
Gestora da Assisténcia Social: Fernanda Ellen Araujo Guimardes
Data da Nomeacdo: 01/01/2021

Endereco: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380. Juazeiro
CEP: 62823-000 Telefone: (88) 9 9239-5897

E-mail: smtdsjag@gmail.com

N

ome Fantasia: Ana Maria de Freitas Silva
N° Identificador da Unidade: 23070093966
Data da Implantacédo: 13.09.2010
Enderego: Rua Jodo Francisco Rodrigues, 1464. Bairro: Tabuleiro.
Contatos: 85 9 9837-0
E-mail: creasjag@gmail.com
Dias e Horarios de Funcionamento: 07h as 11h/ 13h as 17h - Segunda a sexta-feira
Estrutura Fisica da Unidade:
01 Recepgdo
01 Coordenagio
01 Sala de Atendimento Individualizado

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS



SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01 Sala Técnica

01 Auditorio

01 Copa

01 Banheiro masculino de acesso coletivo
01 Banheiro feminino de acesso coletivo
01 Banheiro masculino com acessibilidade
01 Banheiro feminino com acessibilidade
01 Area de servigo

01 Sala de atendimento coletivo

01 Sala de atendimento infantil

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS




, Jaguaruana

G, O futuro comeqa agora

/%)  SECRETARIA MUNICIPAL DE [
ASSISTENCIA SOCIAL &

3 APRESENTACAO

A Politica de Assisténcia Social, “direito do cidaddo e dever do Estado”, ¢ uma politica ndo
contributiva, ou scja, é ofertada a quem necessite dela independe de contribui¢do visando a garantia dos
minimos sociais, a mesma também busca a prote¢do social de familias e individuos que enfrentem
algum tipo de vulnerabilidade social e/ou violagdo de direitos para além do ambito socioecondmico.
Como vulnerabilidades relacionadas a infincia e adolescéncia, ao género, a velhice, raga, crengas
pessoais, migragdo, impossibilidades fisicas e mentais, situagdo de rua, a pobreza, dentre outras formas
de risco social e pessoal.

A Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Jaguaruana desenvolve diversas agdes ¢
atividades voltadas para o publico-alvo citado acima. A mesma oferece programas que objetivam
seguranca alimentar (Sopdo Solidario), dignidade menstrual (Fluxo Solidario), protagonismo jovem
(#REACAO), dentre diversas agdes durante 0 ano que proporcionam a sensibiliza¢do da popula¢do em
relacdo a direitos.

A Prote¢do Social Especial diz respeito a agdes desenvolvidas pela assisténcia social em
conjunto com as outras politicas da rede socioassistencial, deve existir o constante contato intersetorial
entre os equipamentos do Sistema de Garantia de Direitos.

O trabalho dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS se
encaixam no servico de Média Complexidade. “Sdo considerados servigos de média complexidade
aqueles que oferecem atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos
vinculos familiar e comunitario ndo foram rompidos.”

O CREAS ¢ um servi¢o que oferta acompanhamento de familias e individuos que se encaixem
no perfil da Média Complexidade buscando, em articulagdo com a rede, encontrar meios e estratégias
capazes de direcionar essas familias a superagdo das violagdes de direitos por clas enfrentadas. O intuito
é oferecer acolhimento e seguranga adequado as demandas trazidas pelos individuos, a geragdo da
autonomia individual e da capacidade de provimento familiar, o apontamento das potencialidades, a
seguranga ¢ convivéncia saudavel em sociedade, na comunidade e em grupo. O trabalho desenvolvido
pela equipe deste servigo exige grande capacidade de equilibrio e de resolugdo de conflitos das mais
diversas modalidades, exigindo um processo de formagdo continuada para estarem sempre capacitadas
para as situagdes mais complexos.

No municipio de Jaguaruana temos como demandas mais recorrentes situagdes de negligéncia
com criangas, adolescentes e pessoas idosas, estupro de vulneravel e uma grande questdo problematicas

sio as subnotificagdes de violéncia sexual contra criangas e adolescentes e violéncia contra a mulher.

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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4 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Jaguaruana possui extensdo territorial de 854,362 km?* ¢ estd situado a 188 Km?
da capital cearense — Fortaleza, na regido do Litoral Leste, sendo o municipio é conhecido como terra da
rede.

As primeiras noticias sobre a origem da formagdo da atual cidade de Jaguaruana, datam de 1761,
quando Dona Feliciana Soares da Costa, viiiva de Simdo de Géis, fez doagao de terras para constituirem
o patrimoénio da capela que mandara levantar sob a invocagdo de Nossa Senhora Santana.
Primitivamente. a localidade denominava-se Caatinga do Géis, pelo fato de ter pertencido a Siméo de
Gois o sitio ou fazenda onde se formou o arraial e depois povoagdo desse nome.

Primitivamente chamou-se de Caatinga do Géis, suas origens remontam as primeiras décadas da
segunda metade do Século XVIII, quando em 1771, Dona Feliciana Soares da Costa, vitva de Simdo de
Gois, doou terras para construir a primitiva capela. Com essa doagdo, além da capela, geraram-se em
torno de sua lideranga precedentes gregarios dos quais se formaria o Municipio de Jaguaruana.

Durante cerca de setenta anos, sdo escassas as referéncias sobre a evolugdo desse reduto, o que,
entretanto, niio exclui o seu crescimento que o colocaria em estagio de progresso. Com o advento da Lei
Geral de 1830, que autoriza a criagio de Distritos de Paz na Provincia, a povoagdo de Caatinga de Goes
figura no elenco das que seriam contempladas. Como forma de dar cumprimento ao disposto contido na
Lei Geral, tem-se como instrumento de execugdo a Lei de 3 de dezembro de 1832, originaria da Camara
Municipal do Aracati, ficando a instalagio na dependéncia de autorizagdo governamental. Essa
autorizagiio, no entanto, deixaria de ser expedida, considerando para tanto estar curada a capela da
povoagio, conforme se deduz de Oficio Presidencial datado de 23 de janeiro de 1833.

As primeiras manifestagdes de apoio eclesial datam do ano de 1761, quando da doagdo do
patrimdnio respectivo, feita por D. Feliciana Soares da Costa. Essa doago consta de escritura publica,
lavrada no Cartério de Lazaro

Lopes Bezerril, Tabelido do Aracati em 6 de Outubro de 1761. A capela, que tera sido edificada
cerca de quatro anos antes do registro cartorario, a expensas de D. Feliciana, tem como padroeira Nossa
Senhora Santana. Tem- se como instrumento de criagio da Freguesia, a Lei n° 1.083, de 4 de dezembro
de 1863, e canonicamente sacralizada a 19 de dezembro do mesmo ano. Consta como seu primeiro
vigario o padre Alexandre Corréa de Araujo Melo, natural do Aracati e empossado a 31 de janeiro de
1864. Outros religiosos marcantes que passaram pela paroquia de Santana: Con. Agostinho, José de
Santiago Lima, Padre Marcondes, Padre Faganha (do Céu), Padre Raimundo Barbosa e Padre Zionete

(atual).

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS



(cms | SECRETARIAMUNICIPALDE  [°8 Jaguaruana
W/ ASSISTENCIA SOCIAL  HEER, ot e

4.1 MAPEAMENTO DO TERRITORIO

AREA TERRITORIAL 854,362 km? [2020]

POPULACAO ESTIMADA 33.960 Pessoas [2021]
DENSIDADE DEMOGRAFICA 37,16 hab/km?*[2010]
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4.2 DIAGNOSTICO DA REALIDADE
De acordo com dados coletados do RMA CREAS referente a 08/2022 até 09/2025:

L. 1 !

5 Masculino Ii T !r3

Crlanqas ou adolescentes vitimas de v1olenc1a‘

mtrafamﬂlar (fisica ou psicologica) (TOTAL) ‘ 1FemmT !5—— " t4ﬁ l7
, s e S l |
- C.1. Criangas ou adolescentes vitimas de v1olen01a 1Mascuhno 006 0,08 ’;0,03 ;
intrafamiliar (fisica ou psicologica) (MEDIA) lFemmmo 0,13 0 11 %O,l9 ,
C2 Criang:as ou adolescentes vitimas de abuso 12 6 ‘Masculmo 0 1 ‘(l 71
’sexual (TOTAL) f ‘Femlmno 1 l8 16 1
; C 2. Cnang:as ou adolescentes vitimas de abuso 0.7 ’Masculmo *0 0 003 30’0 B ]
sexual (MEDIA) "7 Feminino 003 022 042
o e e SRR, L SeP Il b gl et
- C.3. Criangas ou adolescentes vmmas de exploracﬁo 7 [Masculmo 0 7 ‘0 p_
sexual (TOTAL) Feminino 0 4 3
C 3. Criangas ou adolescentes vmmas de exploraqao 0.19 |Masculmo 0,0 ';0>0 0 0
sexual (MEDIA) | ]Femlmno 00 011 008
» C 4 Cnan(;as ou adolescentes vitimas de neghgenma ou {Masculino 5 8 8
abandono (TOTAL) ‘ !Femlmno 8 ‘4 4
C. 4 Cnang:as ou adolescentes vmmas de negligéncia ou’l 0 Masculmo 0 07 0 23 023

abandono (MEDIA) | ’ 1Femlmno 0 23 ’0 12 012

!

4
r C 5 Cnang:as ou adolescentes em snuac;ﬁo; Mascuhno 0

——

| L3 Cnang:as ou adolescentes em sﬁuag:ao 0.16 ;Masculmo
@de trabalho infantil (até 15 anos) (MEDIA) l EFeminino

I
l
‘de trabalho infantil (até 15 anos) (TOTAL) Feminino 0
i
!
|
|

[Mascullno
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antrafarmhar (f sica, psxcologlca ou sexual) (T OTAL) l EFemix;i;o :5

i Dl Pessoas 1dosas VltlmaS de v1olenc1a ; 0.16 Masculino ;{0,03
mtrafamnllar (fisica, psmologlca ou sexual) (MEDIA) !ﬁer;;mno §0,13 ,
\ D2. Pessoas idosas vitimas de neghgenma ou 2 ;Masculn}g - 4‘?12  af
iabandono (T OTAL) I {Feminino 11

, D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou \0 6 iMasculino _,;__50’32 " B
abandono (MEDIA) Feminino 0,30 ‘

E.1. Pessoas com deficiéncia vitimas [
de violéncia intrafamiliar (fisica, 16
psncologlca ou sexual) (TOTAL) l

|Masculmo '2

I
]Feminino §2

|

’ E. lhi’éssoas com deficiéncia vmmas N

{de violéncia intrafamiliar (fisica,
lpsicolégica ou sexual) (MEDIA)

0,46

|

" E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas
de negligéncia ou 30
abandono (TOTAL)

- E.2. Pessoas com deficiéncia vmmas
de negligéncia ou abandono (MEDIA)

- Masculmo 17

,Masculmo 10"’06

('
-;Femmmo §0,06
\

!Femmmo 12

Masculmo |O 19

;F eminino xO 06

006 019
006 008

p51colog1ca ou sexual)

~ F.1. Mulheres adultas (17875 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica,

’ ‘18 10,49

' G 1 Pessoas vmmas de traficos de seres«
humanos (TOTAL) 0

|

- G.1. Pessoas vmmas de tréﬁcos de seres

humanos (MEDIA) s

Masculmo ‘0 \O

Feminino 0 5"0"'"_’;0 \O

;Masculmo !0,00 50’00 iro_’oo o [ |
Bl e 000

Feminino 0,00 0,00 0,00

| H 1. Pessoas vitimas de dlscnmmaqao por orientagdo sexual 1 » b,03 o
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I1. Pessoas em situagio M?f‘ihn? o o WI13 - ]
[rua (TOTAL) i Feminino [O [0 3 ‘O ?
| TT. Wesspad o GG 8 ;; 'MaELmﬁS’Fo 00 0,00 ;r(),36 10,00 |
rua (MEDIA) """ Feminino 0,00 000 0,08 000

" J.1. Total de adolescentes em éurﬁprxmento de Medidas Socioeducativas (LA elou 90 B; 4
PSC) 1 |

7] iib;a;itldade de adolescentes em cumprlmento de leerdade Assistida - LA i60. o }1?2 |
ﬁ37 alantldade 'd’e addlescenfés énﬁv ézmﬁpnmento de Prestaqao de Ser\hgosia» 30 7 ;O 81

‘Comunidade — PSC

|

|
|
{
—--I
|

- J4. Total de novos adolescentes em cuinbninento de Medidas Masculmo 9 |
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no més de ‘9 R
referéncia (TOTAL) | iFemmmo ;O
" J4. Total de novos adolescentes em cumprlmento de Medidas ‘W iMasculin(; {0,24
Socxoeducatnas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no més de 30,24 T ,
referen01a (MEDlA) , §Fennn1no }0’00 1
J.5. Novos adolescentes em cumprlmento de LA msendos em 6 EMasculino 6 ‘
‘acompanhamento no més de referéncia (TOTAL) | iFeminino o

? 13 Novos adolescentes em cumpnmento de LA msendos em, 0.16 ,Mascuhno 0 16

acompanhamento no més de referéncia (MEDIA) | | Femlmndﬂ \0 00

J 6 Novos adolescentes em cumprlmento de PSC inseridos em MdSCUlan \3
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) }

| J.6. Novos adolescentes em cumpnmento dei PSC mserldos em ‘Masculmo ‘0 08

i
0,0 iy i
\acompanhamento no més de referéncia (MEDIA) I Femlnmo tO 00

1Femmmo »0 o

5 MARCOS LEGAIS
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As normativas que fundamentam a oferta de servigos especializados pelo CREAS, dentre outras,

podemos citar:

e Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, 1993;

e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, 2004;
e Norma Operacional Basico — NOB/SUAS, 2005;

e Norma Operacional Basico de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-

RH/SUAS, 2006;

e Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), 2009;
o Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009;
e Portaria n® 843, de 28 de dezembro de 2010;
e Caderno de orientagdo do CREAS;
e (Caderno de Perguntas e Respostas do CREAS;
e Caderno de orientagdes técnicas - Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;

e Prote¢do Social no SUAS a individuos e familias em situagdo de violéncia e outras violagdes de

direitos:

e Perguntas e Respostas Servigo de Abordagem Social.

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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6. EIXOS NORTEADORES DO CREAS

Considerando os principios e as diretrizes da PNAS ¢ conceitos e parametros do SUAS,
alguns eixos devem nortear a organizagdo ¢ o desenvolvimento do trabalho social nos servigos do
CREAS. Além do desenvolvimento das atividades no ambito dos Servigos ofertados, tais eixos devem
consubstanciar, ainda, o processo de implantagdo, organizagdo ¢ funcionamento da Unidade.
Estes eixos:

e Atencdo especializada e qualificagdo do atendimento — essa atengdo se expressam por meio da
prevengdo do agravamento das situagdes atendidas. A esta prevengdo concerne o conjunto de
acdes desenvolvidas na perspectiva da redugdo dos efeitos e conseqiiéncias das situagdes de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, vivenciadas pelos individuos ¢ familias atendidos.
Nessa diregdo, podem ser prevenidos, por exemplo, a perpetuagdo de ciclos intergeracionais de
violéncia intrafamiliar ou até mesmo o agravamento da violéncia, a tal ponto que rupturas ou
afastamento do convivio se mostrem as estratégias mais adequadas para assegurar prote¢do:

e Territério e localizagdo — O territorio ¢ um espago contraditorio, pois a0 mesmo tempo ¢ o lugar
onde se produz e reproduz exclusio e violéncia ¢ também onde se viabilizam oportunidades,
onde as familias e comunidade aglutinam forgas e sinergia para o exercicio da cidadania, na
busca da efetivagdo dos seus direitos politicos e sociais. Dessa forma ¢ necessario conhecer o
territorio e suas especificidades constitui elemento fundamental para a definigao, por exemplo,
do melhor local para a implantagio do CREAS, bem como para a definigdo e organizacdo dos

servigos ¢ do trabalho social na unidade;

e Acesso a direitos socioassistenciais — De acordo com a PNAS, a PSE deve ser organizada de
forma a garantir aos seus usudrios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais.
Dessa forma, sdo direitos socioassistenciais a serem assegurados nos servigos ofertados no
CREAS: Atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatorios e
coercitivos; Acesso a rede de servigos com reduzida espera e de acordo com a necessidade;
Acesso a informagdo, enquanto direito primario do cidaddo, sobretudo aqueles com vivéncia de
barreiras culturais, de leitura e de limitagdes fisicas; Ao protagonismo e a manifesta¢do de seus
interesses; A convivéncia familiar ¢ comunitaria; A oferta qualificada de servigos;

e Centralidade na familia — A centralidade das ag¢des na familia visa compreender, em um

determinado contexto, como se constroem e se expressam as relagdes familiares entre seus

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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membros. Essa perspectiva ndo visa responsabilizar a familia ¢ seus componentes no tocante as
vicissitudes que vivenciam no seu cotidiano, mas contextualizar a situa¢do vivida e recolocar o
papel do Estado como provedor de dircitos por meio das politicas sociais, fornecendo
instrumentos de apoio ¢ sustentagdo necessarios para a prote¢do social das familias;

e Mobilizagio e participagdo social — Quanto a participagdo social dos usudrios, ressalte-se que
esta deve também orientar e permear o trabalho social no CREAS, uma vez que constitui
importante instrumento para o conhecimento e a defesa coletiva de direitos e, por conseguinte,
para o exercicio do protagonismo. Nessa dire¢do, cabe destacar as possibilidades: dos usudrios
participarem e/ou organizarem associagdes, movimentos sociais ¢ populares, comissdes locais;
de participa¢do nas instincias de controle social, como conselhos de direito e de politicas
publicas, que sdo importantes espagos de decisao e deliberagdo;

e Trabalho em rede - O trabalho em rede tem como objetivo integrar as politicas sociais, na sua
elaboragio, execugdo, monitoramento e avaliagdo, de modo a superar a fragmentagdo e
proporcionar a integragdo das agoes, resguardadas as especificidades e competéncias de cada

arca.

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS



’CR?E SECRETARIA MUNICIPAL DE sg

v Jaguaruana
ASSISTENCIA SOCIAL =

0 futuro comega agora

N

7. SERVICOS OFERTADOS
e Servico e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

Servigo de apoio, orientagio e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacio de ameaga e violagdo de direitos buscando auxiliar as familias no
rompimento dessas situagdes e a restauragdo da integridade ¢ fortalecimento do papel da mesma
na prote¢do e autonomia de seus membros;

e Servico de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacio de Servigos 4 Comunidade (PSC);

Adolescentes e jovens em conflito com a lei cumprindo Medida Socieducativa serdo
acompanhados pela equipe técnica do CREAS afim de construir e reconstruir seus projetos de
vida rompendo com a pratica do ato infracional.

e Servi¢co de Abordagem Social.

E um servigo ofertado de forma continuada a pessoas em situa¢do de rua ou que utilizam os
espagos publicos como forma de sobrevivéncia. Ele tem como objetivo identificar familias e
individuos com direitos violados, além de apurar informagdes como a natureza das violagdes, as
condi¢des de moradia e as estratégias de sobrevivéncia buscando estratégias e agdes que possam

possibilitar a superagdo dessas situagdes.

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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8. TRABALHO REALIZADO COM AS FAMILIAS

O CREAS busca estar presente na vida dos usuérios através do acompanhamento PAEFI com a
realizagio de visitas e encaminhamentos pertinentes as demandas apresentadas e enfrentadas pelas
familias e individuos acompanhadas pela equipe técnica do equipamento.

Além dessas a¢des, a busca por atividades inclusivas e informativas € constante pois o objetivo € que
o publico-alvo possa ndo somente superar as situa¢des de violagdo de direitos da vida presente mas que
também possam ser capazes de evita-las no futuro e que possam ser capazes de ter autonomia no
provimento das suas necessidades individuais e familiares, que possam identificar e utilizar as suas
potencialidades.

E importante que os usuérios da Politica de Assisténcia Social atendidos na Protegéo Social Especial
possam ser sensibilizados e munidos de todo conhecimento possivel para que possam acessar seus
direitos da maneira mais completa possivel, os mesmos também devem ser capazes de ser
multiplicadores das informagdes ¢ aprendizados que irdo adquirir ao longo do processo de
acompanhamento familiar/individual.

Nessa visdo procuramos realizar atividades em grupo nos equipamentos da Assisténcia Social mas
infelizmente temos uma baixa adesio, acreditamos que seja pelas demandas as quais as familias estdo
inseridas, as situacdes de violagdes de direitos enfrentadas fazem com que 0s usudrios ndo se sintam a
vontade de estar nesses espagos. No mais, temos um espago e uma relagfo bastante aberta com o ptblico

atendido.

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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9. POSTURA ETICA E PRINCIPIOS

A equipe CREAS tem o dever e o interesse de oferecer um atendimento que possa gerar
autonomia a familia e ao individuo atendido pela mesma, de forma a viabilizar tanto o conhecimento
quanto o acesso aos seus direitos e deveres enquanto individuo que compde a sociedade de forma que
ndo seja impedido de ter uma vida saudavel livre de discriminagdo e/ou violéncia de qualquer tipo,
promover a protegio social de forma justa buscando ndo permitir nenhum constrangimento no processo
de prote¢do e de acesso a bens e servigos.

Desde a gestdo da Secretaria de Assisténcia Social até o equipamento de prote¢do social
voltado para o acompanhamento de familias e individuos em situagdo de viola¢do de direitos, cada
funcionario esta orientado e empenhado para a realizagdo de um bom atendimento/acolhimento do/da(s)
usuario/usuaria(s). As orientagdes, os direcionamentos, os acolhimentos, atendimentos,
acompanamentos e encaminhamentos sdo todos pautados tanto no que diz respeito ao Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social, e nas leis que as regem quanto nos
principios dos Codigos de Etica dos profissionais que compdem a equipe CREAS com responsabilidade,
respeito ¢ um atendimento igualitdrio sem qualquer tipo de atitude de superioridade, pois buscamos
atender as demandas de forma eficaz.

A superagido das situagdes de violagdo de direitos se da ndo apenas pela retirada da familia
e/ou individuo do ambiente de violagdo mas também ¢é necessario que a mesma seja capaz de prover o

seu sustento e a sua autonomia para ndo retornar a ser vitima de determinada violagéo.

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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10. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ¢ uma unidade publica da
politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e individuos presttando ndo somente
assisténcial em nivel social, mas também encaminhando para as demais politicas que atuam em conjunto
para o bem-estar da sociedade em geral.

Tem como publico-alvo pessoas ou familias que correm risco pessoal ou social e quando t€m
seus direitos violados. Esses riscos podem ser de natureza: fisica, psicologica, sexual ou at¢ mesmo

negligéncia. A unidade esta localizada na Rua Jodo Francisco Rodrigues, 1464. Bairro Tabuleiro.

Kirlia Maria Lima Carvalho Coordenadora 40h
Romario Soares do Nascimento Técnico (Advogado) 20h
Jefferson da Silva Oliveira Técnico (Advogado) 20h
Anely de Oliveira Nogueira Téenica (Psicologa) 30h
Nagila Dayane Leite Técnica (Assistente Social) 30h
Maria Carolyne Silva Costa Orientadora Social 40h
Jodo Vicente da Silva Neto Assistente de apoio logistico 40h
Joyce Maria Silva Damasceno Agente Administrativo 40h
Daniel Viana de Lima Vigia 40h
Davi Silva Souza Vigia 40h
Maria do Socorro Carvalho Auxiliar de servicos gerais 40h
Francisco Walber Paz de Matos Motorista 40h

De acordo com o caderno de orientagdes técnicas do CREAS:

O perfil de coordenador(a):

CNAS
n® 17/2011;

* Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 ¢ com a Resolugao do

* Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagio de equipes;
+ Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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socioassistenciais ¢ legislagde s relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

+ Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e
Orgdos de defesa de direitos, do territorio;

« Habilidade para comunicagio, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagao

de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanahmento de servi¢os

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s),

quando for o caso;

* Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabatho e os recursos humanos da

Unidade;

* Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementa¢do e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetiva¢do das articulagdes necessarias;

* Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

* Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu

territorio de abrangéncia;

» Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS ¢ Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia

» Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas ¢ os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

* Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na

Unidade;

» Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas
que possam qualificar o trabalho;

* Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

» Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

* Coordenar a execugdo das ac¢des, assegurando dialogo ¢ possibilidades de participagao

dos profissionais e dos usuarios;

* Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servi¢o (s), incluindo o monitoramento

dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

* Coordenar a alimentag¢do dos registros de informac¢do e monitorar o envio regular de

informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgio
gestor;

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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* Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

« Participar das rcunides de planejamento promovidas pelo ¢rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

« Identificar as necessidades de ampliagio do RH da Unidade e/ou capacitagio da equipe e

informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

» Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento

Sobre técnicos(as) de nivel superior o caderno do CREAS orienta:

» Escolaridade minima de nivel superior, com formag¢do em Servigo Social, Psicologia,
Direito;

e Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos,

pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

» Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e orgdos de defesa de
direitos;

* Conhecimentos teoricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situa¢do de risco
pessoal e social, por

violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

» Conhecimentos ¢ desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em

rede e atendimento a familias e individuos em situa¢do de risco pessoal e social, por
violagdo

de direitos;

*» Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

* Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e

orientagdes;

* Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou

Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

* Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

* Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

* Orientagdo juridico-social (advogado);

« Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das a¢des desenvolvidas;

« Participagfio nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliag@o dos processos de
trabalho;

« Participagdo das atividades de capacita¢do e formag@o continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

+ Participagio de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; institui¢do de
rotina de

atendimento e acompanhamento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.

Para Orientadores Sociais € colocado:

* Escolaridade minima de nivel médio completo;
« Conhecimento basico sobre a legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, de
direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;

« Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulagdo do CREAS;

* Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

» Conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias e individuos em situagdo de
risco.

* Recepgdo e oferta de informagdes as familias do CREAS;

» Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

* Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

* Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS.

Atribuic¢des requeridas para Auxiliar Administrativo:

* Escolaridade minima de nivel médio completo;

¢ Conhecimento sobre rotinas administrativas;

* Dominio de informatica e internet;

* Desejavel conhecimento sobre gestdao documental.

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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* Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da Unidade;

* Recepeao inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios;

» Agendamentos, contatos telefonicos;

« Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o

orgdo gestor e com a rede;

« Participa¢io das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

» Participagdo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS.

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS
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11. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS



12. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E
INDIVIDUOS - PAEFI

Quantidade de CREAS co-financiados 01

Capacidade de atendimento de referéncia (familias 50
ano/NOB-SUAS)
Valor de referéncia PAEFI do més outubro R$ 2.408.60

Fonte: rede SUAS de parcelas pagas

Valor Media Complexidade — MSE Outubro R$ 815,22




13. FORMACAO CONTINUADA INTERNA
De acordo com o Plano Municipal de Educa¢do Continuada atualizado no ano de 2021, estdo

previstas as seguintes capacitagdes para a Protegdo Social Especial:

Capacitacio 1
Planejamento e execugdo das agdes
e Estudo social e Diagnostico;
e Planejamento das atividades;
e Defini¢o de fluxo de funcionamento do CREAS.
Capacitacio 2
Trabalho social com as familias
e Metodologia de Acompanhamento as familias dos adolescentes que cumprem
medidas socioeducativas;
¢ Metodologia de trabalho junto as familias com membros usuarios de droga;
e Como realizar uma abordagem dialogica-reflexiva;
e Tipos de abordagens no atendimento as familias da pessoa idosa em situagdo
de violagdo de direitos;
e Busca ativa / abordagem social e identificagdo do trabalho infantil;
e Registro, analise e interpretagdo dos dados;
e As diferentes categorias profissionais atuando no CREAS;
e Referéncia e contrareferéncia (fluxo de trabalho);
e Diagnostico do territério de atuagdo do CREAS;
e O CREAS e o Sistema de Garantia de Direito;
e Proatividade e criatividade no trabalho profissional.
Capacitacio 3
Trabalho com os adolescentes e familiares em cumprimento de MSE
e Constru¢io de projeto de vida, utilizando o Plano Individual de Atendimento — PIA;

e Estabelecimento de um pacto/contrato a partir do vinculo com a/o adolescente/jovem sobre as
normas que regulam o periodo de cumprimento da MSE;

e Articulagio com a rede de atendimento socioassistencial e demais politicas
publicas.
Capacitacio 4
Acolhimento institucional
e Orientagdes técnicas para o servigo de acolhimento -CONANDA e CNAS;
e O dia a dia de uma crian¢a ou adolescente inserida em um servigo de

e Acolhimento;



e Qual ¢ a diferenga entre o servigo de acolhimento institucional ¢ a familia

e acolhedora?
e Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitario;

e Processo de adogdo no juizado.
Capacitagio 5
Mecanismos para prevenir e coibir a violéncia contra crianga ¢ adolescente vitima ou testemunha de
violéncia
e Lei No 13.431/2017 que Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga ¢ do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crian¢a e do Adolescente).

Dentro do equipamento realizamos estudos de casos mensais em parceria com a rede socioassitencial
e reunides para desenvolvimento de agdes e estratégias com o Sistema de Garantia de Direitos.
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acoes para o ano de 2025.

JANEIRO

- Acompanhamento PAEFI,

relatérios, visitas domiciliares, atendimento
sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupo (usuarios e suas
familias), orientacéo juridico social em casos de ameaga ou violagado de
direitos individuais ou coletivos.

Apoiar, orientar e acompanhar as
familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameacga e
violagao de direitos buscando auxiliar
as familias no rompimento dessas
situagbes e a restauragédo da
integridade e fortalecimento do papel
da mesma na protegdo e autonomia
de seus membros.

JANEIRO

Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de
situagao de risco, e busca ativa.

Tem como objetivo identificar
familias e individuos com direitos
violados, além de apurar informacgdes
como a natureza das violagdes, as
condigbes de moradia e as
estrategias de sobrevivéncia
buscando estratégias e agdes que
possam possibilitar a superagao
dessas situacoes.

JANEIRO

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestagéo de Servigo a Comunidade.

Preparar os adolescentes para o
convivio social, de modo a nao
reincidirem na pratica de atos
infracionais;  estabelecer redes
comunitarias de atengdo aos
adolescentes e seus familiares, com

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguary
Endereco: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro J
CEP: 62823-000 - Jaguaruana - CE

20112/ E-mail: smtdsjag@gmail.com
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o intuito de favorecer sua integragéo
a partir do desligamento.

22/01

Estudo de Casos

Discutir e buscar estratégias em rede
com a finalidade de superar as
violacdes de direitos.

23/01

Discursdo de casos individuais com a Promotoria

FEVEREIRO

FEVEREIRO

Planejamento mensal.

| Estabelecer metas, estratégias e

acOes para o més de referéncia.

FEVEREIRO

Acompanhamento PAEFI, relatorios, visitas domiciliares, atendimento
sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupo (usuarios e suas
familias), orientagéo juridico social em casos de ameaga ou violagao de
direitos individuais ou coletivos.

Apoiar, orientar e acompanhar as
familias com um ou mais de seus
membros em situagdo de ameacga €
violagao de direitos buscando auxiliar
as familias no rompimento dessas
situacbes e a restauragcédo da
integridade e fortalecimento do papel
da mesma na protecdo e autonomia
de seus membros.

FEVEREIRO

Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de
situagao de risco, e busca ativa.

Tem como objetivo identificar
familias e individuos com direitos
violados, além de apurar informacoes
como a natureza das violagbes, as
condicbes de moradia e as

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguary
Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro J
CEP: 62823-000 - Jaguaruana - CE

E-mail: smtdsjag@gmail.com
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estratégias de
buscando estratégias e agbes que
possam possibiltar a superagao
dessas situacoes.

sobrevivéncia |

Preparar os adolescentes para 0O
convivio social, de modo a nao
reincidirem na pratica de atos

FEVEREIRO | Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida | infracionais; estabelecer redes
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestacao de Servico a Comunidade. | comunitarias de  atengdo  aos
adolescentes e seus familiares, com
o intuito de favorecer sua integracao
a partir do desligamento.
- 3 5 ¢ : Discutir, divulgar e sensibilizar o
10/02 Campanha g!e Carnaval — Oficina ludica e interventiva — Escola Pontes plblico em geral sobre Violagdes de
Barbosa - Criancas e
Direitos que ocorrem no Carnaval
B B ' Discutir, divulgar e sensibilizar o
10/02 Campanha de Carpaval - Oficina interventiva — Grupo belas artes, Lagoa olblico em geral sobre Violagdes de
Vermelha — Comunidade T
Direitos que ocorrem no Carnaval
Discutir, divulgar e sensibilizar o
11/02 Campanha de Carnaval — Oficina Interventiva — Jovem Aprendiz | — Jovens publico em geral sobre Violagdes de
Direitos que ocorrem no Carnaval
Discutir, divulgar e sensibilizar o
12/12 Campanha de Carnaval — Oficina Interventiva — Jovem Aprendiz |l — Jovens | publico em geral sobre Violagoes de
Direitos que ocorrem no Carnaval
. ; i g Discutir, divulgar e sensibilizar o
14/02 'C:)ampanhg de Carnaval — Oficina Interventiva — Meri Pobo Agropecuaria - otiblico em geral sobre Violagdes de
uncionarios LT
Direitos que ocorrem no Carnaval
: . : ; Discutir, divulgar e sensibilizar o
17/02 Campanha de Carnaval — Oficina Interventiva — E.E.E.P Francisca Rocha Silva plblico em geral sobre Violagoes de

— Jovens do 1° ano

Direitos que ocorrem no Carnaval

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguar
Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro |
CEP: 62823-000 - Jaguaruana - CE

E-mail: smtdsjag(@gmail.com



M Crr ol ‘;‘ A1 1Y
] ECRETARIA |

ASS!STENC!A SOCIAL

' <4
ARG AN -C©

35 laguaruana

et e, O futuro comeqa agora

" ) : : Discutir, divulgar e sensibilizar o
17/02 Campanha deoCarnaval - Oficina Interventiva — E.E .E.P Francisca Rocha Silva publico em geral sobre Violages de
— Jovens do 2° ano e
Direitos que ocorrem no Carnaval
Discutir e buscar estratégias em rede
18/02 Estudo de casos com a finalidade de superar as
violacdes de direitos.
: : o Discutir, divulgar e sensibilizar o
19/02 g:gt‘foatr”:lhau ;fagirgsxg:q; Oficina Interventiva — E.E.F Monsenhor Aluisio de piblico em geral sobre Violagdes de
9 Direitos que ocorrem no Carnaval
28 j . Discutir, divulgar e sensibilizar o
20/02 gggfoaglhau ;fagirgﬁﬂg Oficina Interventiva — E.E.F Monsenhor Aluisio de plblico em geral sobre Violages de
9 Direitos que ocorrem no Carnaval
20/02 Discursdo de casos individuais com a Promotoria
- ; : ! Discutir, divulgar e sensibilizar o
24/02 Cimpanha de Carnaval — Oficina Interventiva — E.E.M.T.| Francisco Jaguaribe plblico em geral sobre Violages de
— Jovens ot
Direitos que ocorrem no Carnaval
i ; : : Discutir, divulgar e sensibilizar o
26/02 gampanhg de Carnaval — Oficina Interventiva — Agropaulo Agroindustrial — plblico em geral sobre Violages de
uncionarios R
Direitos que ocorrem no Carnaval

MARCO

lcer mes, estrtgi

MARCO Planejamento mensal. 2 - =
¢ AL acOes para o més de referéncia.
'y £ 7 P , Apoiar, orientar e acompanhar as
Acompanh PA rel i micili n nto e :
MARGO companhamento EFI, relatérios, visitas do ares, atendiment tamillas ‘com Gitn 0t ks de: S8us

sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupo (usuarios e suas

membros em situacdo de ameaca e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguar
Endereco: Rua Coronel Raimundo Francisco. 1380 - Bairro .
CEP: 62823-000 - Jaguaruana - CE

E-mail: smtdsjag@gmail.com
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familias), orientagédo juridico social em casos de ameaga ou violagdo de | violagéo de direitos buscando auxiliar
direitos individuais ou coletivos. as familias no rompimento dessas
situagbes e a restauragdo da
integridade e fortalecimento do papel
da mesma na protegao e autonomia
de seus membros.

Tem como objetivo identificar
familias e individuos com direitos
violados, além de apurar informagdes
como a hatureza das violagdes, as
condicbes de moradia e as
estratégias de sobrevivéncia
buscando estratégias e agdes que
possam possibilitar a superagao
dessas situacoes.

Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de

MARGE situacao de risco, e busca ativa.

Preparar os adolescentes para o
convivio social, de modo a nao
reincidirem na pratica de atos
Servigco de Protegcdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida | infracionais;  estabelecer  redes
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestacao de Servigo a Comunidade. | comunitarias de atengdo aos
adolescentes e seus familiares, com
o intuito de favorecer sua integracao
a partir do desligamento.

MARCO

Discutir e buscar estratégias em rede
18/03 Estudo de casos. com a finalidade de superar as
violacdes de direitos.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguar
Endere¢o; Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro |
CEP: 62823-000 - Jaguaruana - CE

E-mail: smtdsjag@gmail.com
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acoes para o més de referéncia.

ABRIL

Acompanhamento PAEFI, relatorios, visitas domiciliares, atendimento
sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupo (usuarios € suas
familias), orientagao juridico social em casos de ameaca ou violagdo de
direitos individuais ou coletivos.

Apoiar, orientar e acompanhar as
familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca e
violagao de direitos buscando auxiliar
as familias no rompimento dessas
situagcbes e a restauracdo da
integridade e fortalecimento do papel
da mesma na protegéo e autonomia
de seus membros.

ABRIL

Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de
situagao de risco, e busca ativa.

Tem como objetivo identificar
familias e individuos com direitos
violados, além de apurar informagoes
como a natureza das violagdes, as
condicbes de moradia e as
estratégias de sobrevivéncia
buscando estratégias e agdes que
possam possibilitar a superagao
dessas situacdes.

ABRIL

Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestacéo de Servigo a Comunidade.

Preparar os adolescentes para o
convivio social, de modo a nao
reincidirem na pratica de atos
infracionais;  estabelecer redes
comunitarias de atengcdo aos
adolescentes e seus familiares, com
o intuito de favorecer sua integracao
a partir do desligamento.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaru
Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro J
CEP: 62823-000 - Jaguaruana - CE

E-mail: smtdsjag@gmail.com
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15/04

Estudo de casos.

Discutir e buscar estratégias em rede
com a finalidade de superar as
violagdes de direitos.

MAIO

MAIO

Planejamento mensal.

Estabelecer metas, estratégias e
acOes para o més de referéncia.

MAIO

Acompanhamento PAEFI, relatérios, visitas domiciliares, atendimento
sociofamiliar, atendimento psicossocial individual € em grupo (usuérios e suas
familias), orientagéo juridico social em casos de ameaga ou violagéo de
direitos individuais ou coletivos.

Apoiar, orientar e acompanhar as
familias com um ou mais de seus
membros em situagdo de ameacga e
violagao de direitos buscando auxiliar
as familias no rompimento dessas

situagbes e a restauragdo da
integridade e fortalecimento do papel
da mesma na protecéo e autonomla
de seus membros.

MAIO

Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de
situagao de risco, e busca ativa.

Tem como objetivo identificar
familias e individuos com direitos
violados, além de apurar informagées
como a natureza das violagbes, as
condicoes de moradia e as
estratégias de sobrevivéncia
buscando estratégias e agdes que
possam possibilitar a superacado
dessas situacgdes.

MAIO

Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a Comunidade.

Preparar os adolescentes para o
convivio social, de modo a nao
reincidirem na pratica de atos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaru

— oD Nsgisc o o r ade Assisténcia Soci Jz
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infracionais;  estabelecer  redes
comunitarias de atengdo aos
adolescentes e seus familiares, com
o intuito de favorecer sua integragao
a partir do desligamento.

Discutir e buscar estratégias em rede

20/05 Estudo de casos com a finalidade de superar as
violacdes de direitos.
Definir dia “D” da Campanha de Combate ao Abuso e a Exploragéo Sexual de
Criangas e Adolescentes — Ill Workshop, panfletagem em pontos estratégicos, | Mobilizar, sensibilizar e orientar a
23/05 agdes com professores; agdes com lideres, pais e criangas de Igrejas, | sociedade para a defesa dos direitos

associagoes, escolas, divulgagdo em radios, pais do Instituto Juliene, escolas
particulares.

da crianga e do Adolescente.

JUNHO

JUNHO

Planejamento mensal

B} EaI ea, estrti e

acoes para 0 més de referéncia.

JUNHO

Acompanhamento PAEFI, relatérios, visitas domiciliares, atendimento
sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupo (usuarios e suas
familias), orientagdo juridico social em casos de ameaga ou violagdo de
direitos individuais ou coletivos.

Apoiar, orientar e acompanhar as
familias com um ou mais de seus
membros em situagdo de ameaga e
violagéo de direitos buscando auxiliar
as familias no rompimento dessas
situagbes e a restauragdo da
integridade e fortalecimento do papel
da mesma na prote¢do e autonomia
de seus membros.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaru
Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro I
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JUNHO

Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de
situacao de risco, e busca ativa.

Tem como objetivo identificar
familias e individuos com direitos
violados, além de apurar informagdes
como a natureza das violagdes, as
condicbes de moradia e as |
estratégias de sobrevivéncia |
buscando estratégias e agbes que

' possam possibilitar a superagao
dessas situacdes.

JUNHO

Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestagédo de Servico a Comunidade.

Preparar os adolescentes para o
convivio social, de modo a nao
reincidirem na pratica de atos
infracionais;  estabelecer redes
comunitarias de atengdo aos
adolescentes e seus familiares, com
o intuito de favorecer sua integracao
a partir do desligamento.

11/06

Campanha de Combate ao Trabalho Infantil - |l seminario “Criancas podem
trabalhar?” — Publico Geral

-Sensibilizar e motivar uma reflexao
da sociedade sobre as
consequéncias do trabalho infantil e
a importancia de garantir as criangas
e aos adolescentes o direito de
brincar, estudar e sonhar, vivéncias
que sao proéprias da infancia e que
contribuem decisivamente para o seu
desenvolvimento. |

17/06

Estudo de Casos

Discutir e buscar estratégias em rede
com a finalidade de superar as
violacdes de direitos.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaru
Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro I
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acoes para o més de referéncia.

JULHO

Acompanhamento PAEFI, relatérios, visitas domiciliares, atendimento
sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupo (usuarios e suas
familias), orientagéo juridico social em casos de ameaga ou violagéo de
direitos individuais ou coletivos.

Apoiar, orientar e acompanhar as
familias com um ou mais de seus
membros em situagcdo de ameaca e
violagao de direitos buscando auxiliar
as familias no rompimento dessas
situacbes e a restauragcdo da
integridade e fortalecimento do papel
da mesma na protecéo e autonomia
de seus membros.

JULHO

Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de
situagao de risco, e busca ativa.

Tem como objetivo identificar
familias e individuos com direitos
violados, além de apurar informagées
como a natureza das violagoes, as
condicbes de moradia e as
estratégias de sobrevivéncia
buscando estratégias e agbes que
possam possibilitar a superagao
dessas situacgdes.

JULHO

Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestacéo de Servigco a Comunidade.

Preparar os adolescentes para O
convivio social, de modo a néo
reincidirem na pratica de atos
infracionais:  estabelecer redes
comunitarias de atencdo aos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaru
Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro J
CEP: 62823-000 - Jaguaruana - CE
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adolescentes e seus familiares, com
o intuito de favorecer sua integragéo
a partir do desligamento.

15/07

Estudo de Casos

Discutir e buscar estratégias em rede
com a finalidade de superar as
violacdes de direitos.

AGOSTO

AGOSTO

Estabelecer metas, estratégias e

Plansjameriamansa. acoes para o més de referéncia.
Apoiar, orientar e acompanhar as
familias com um ou mais de seus
Acompanhamento PAEFI, relatérios, visitas domiciliares, atendimento membros_erg siudgao dedmeagae
AGOSTO sociofamiliar, atendimento psicossocial individual € em grupo (usuarios e suas w_o_lagao - q!reltos buscgndo
psf : SR : : - auxiliar as familias no rompimento
familias), orientacdo juridico social em casos de ameaga ou violagdo de : & %
direitos individuais ou coletivos. degsas sﬁuagoes ge re§tauragao da
integridade e fortalecimento do
papel da mesma na protegéo e
autonomia de seus membros.
Tem como objetivo identificar
familias e individuos com direitos
AGOSTO Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de | violados, além de apurar informacoes

situacao de risco, e busca ativa.

como a natureza das violagdes, as
condicbes de moradia e as
estratégias de sobrevivéncia

N0 UNja
/P, Cae
m! “‘
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buscando estratégias e agdes que
possam possibilitar a superagao
dessas situagoes.

AGOSTO

Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestacao de Servigo a Comunidade.

Preparar os adolescentes para o
convivio social, de modo a nao
reincidirem na pratica de atos
infracionais;  estabelecer redes
comunitarias de atengdo aos
adolescentes e seus familiares, com
o intuito de favorecer sua integragao
a partir do desligamento.

15/08

Campanha Agosto Lilds — Roda de conversa CRAS - Funcionarios da
assisténcia social

Conscientizar a sociedade sobre a
necessidade de enfrentamento das
diversas formas de violéncia contra a
mulher.

19/08

Estudos de Casos

Discutir e buscar estratégias em rede
com a finalidade de superar as
violacées de direitos.

20 a 22/08

Capacitacao do Estado sobre medidas socieducativas

Aprimorar a atuacao dos
profissionais e garantir a aplicagao
do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e do Sistema
Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

21/08

Campanha Agosto Lilas — Roda de conversa Grupo Vida Ativa — Idosas

Conscientizar a sociedade sobre a
necessidade de enfrentamento das
diversas formas de violéncia contra a
mulher.

23/08

Campanha Agosto Lilas — Roda de conversa Escola Gerardo Correia Lima-
Adolescentes

Conscientizar a sociedade sobre a
necessidade de enfrentamento das
diversas formas de violéncia contra a
mulher.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguar
Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro .
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26/08

Campanha Agosto Lilas — Roda de conversa Escola Tomaz Barbosa—
Adolescentes

Conscientizar a sociedade sobre a
necessidade de enfrentamento das
diversas formas de violéncia contra a
mulher.

29/08

Campanha Agosto Lilas — Roda de conversa Associac¢ao do tabuleiro — Idosas

Conscientizar a sociedade sobre a
necessidade de enfrentamento das
diversas formas de violéncia contra a
mulher.

AGOSTO

Més de Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher

Conscientizar a sociedade sobre a
necessidade de enfrentamento das
diversas formas de violéncia contra a
mulher.

SETEMBRO

SETEMBRO

Estabelecer metas, estratégias e

Planejamento mensal. = i ==
acoes para o més de referéncia.
Apoiar, orientar e acompanhar as
familias com um ou mais de seus
5.5 8 . membros em situacao de ameaga e
Acompanhamento PAEFI, relatérios, visitas domiciliares, atendimento eviglagéo d:'ctiti’r e?t s Iilsean dg
sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupo (usuarios e sua s 5 :
SETEMBRO P grupo ( S| auxiliar as familias no rompimento

familias), orientacao juridico social em casos de ameaca ou violagéo de
direitos individuais ou coletivos.

dessas situagdes e a restauracéo da
integridade e fortalecimento do
papel da mesma na protegéo e
autonomia de seus membros.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguari
Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro .
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SETEMBRO

Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de
situacéo de risco, e busca ativa.

' Tem como objetivo identificar

familias e individuos com direitos
violados, além de apurar informagoes
como a natureza das violages, as
condicbes de moradia e as
estratégias de sobrevivéncia
buscando estratégias e agdes que
possam possibilitar a superagao
dessas situacoes.

SETEMBRO

Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestacao de Servigo a Comunidade.

Preparar os adolescentes para 0
convivio social, de modo a nao
reincidirem na pratica de atos
infracionais;  estabelecer redes
comunitarias de atencao aos
adolescentes e seus familiares, com
o intuito de favorecer sua integragcao
a partir do desligamento.

03/09

Roda de conversa sobre o trabalho infantil, abuso sexual contra crianga e
adolescente e violéncia contra mulher — Escola Assentamento Bela Vista -
Alunos

Sensibilizar e motivar uma reflexao
da sociedade sobre as
consequéncias do trabalho infantil.
Mobilizar, sensibilizar e orientar a
sociedade para a defesa dos direitos
da crianga e do Adolescente.
Conscientizar a sociedade sobre a
necessidade de enfrentamento das
diversas formas de violéncia contra a
mulher.

16/09

Estudo de casos

Discutir e buscar estratégias em rede
com a finalidade de superar as
violacoes de direitos.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguar
Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro .
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OUTUBRO

OUTUBRO Planejamento mensal. EsEabelecer metAaS’ estratégia§ =
acOes para o0 més de referéncia.
[ Apoiar, orientar e acompanhar as
‘ familias com um ou mais de seus
membros em situagao de ameacga e
violagao de direitos buscando
auxiliar as familias no rompimento
dessas situagdes e a restauracao da
integridade e fortalecimento do
papel da mesma na protegao e
autonomia de seus membros.
Tem como objetivo identificar
familias e individuos com direitos
violados, além de apurar informagdes
como a natureza das violagbes, as
condicbes de moradia e as
estratégias de sobrevivéncia
buscando estratégias e agdes que
possam possibilitar a superacao
dessas situacdes.
Preparar os adolescentes para o
convivio social, de modo a néao
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida | reincidirem na pratica de atos
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigo a Comunidade. | infracionais;  estabelecer  redes
comunitarias de atengdo aos
| adolescentes e seus familiares, com

- Acompanhamento PAEFI, relatdrios, visitas domiciliares, atendimento
' sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupo (usuérios e suas
familias), orientagdo juridico social em casos de ameaga ou violagdo de
direitos individuais ou coletivos.

OUTUBRO

OUTUBRO Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de
situacao de risco, e busca ativa.

OUTUBRO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguar
Enderego: Rua Coronel Raimundo Francisco, 1380 - Bairro |
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o intuito de favorecer sua integragéo
a partir do desligamento.

07/10

Estudo de casos

Discutir e buscar estratégias em rede
com a finalidade de superar as
violacdes de direitos.

13110

Roda de conversa sobre o Estatuto do Idoso — Associagéo do tabuleiro - Idosos

Promover a compreensdo e a
conscientizagdo sobre os direitos e
deveres do idoso, estimulando a
reflexdo sobre sua aplicagédo e
incentivando a participagao ativa
para garantir a protegdo integral
desses idosos.

NOVEMBRO

NOVEMBRO

Planejamento mensal.

Estabelecer metas, estratégias e

acOes para 0 més de referéncia.

NOVEMBRO

Acompanhamento PAEFI, relatérios, visitas domiciliares, atendimento
sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupo (usuarios e suas
familias), orientagéo juridico social em casos de ameaga ou violagdo de
direitos individuais ou coletivos.

Apoiar, orientar e acompanhar as
familias com um ou mais de seus
membros em situagao de ameaca e
violagao de direitos buscando
auxiliar as familias no rompimento
dessas situagdes e a restauragao da
integridade e fortalecimento do
papel da mesma na prote¢ao e
autonomia de seus membros.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguar
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Tem como objetivo identificar
, familias e individuos com direitos
f violados, além de apurar informagées
como a natureza das violagdes, as
condicbes de moradia e as
estrategias de sobrevivéncia
buscando estratégias e agdes que
possam possibilitar a superagao
dessas situacoes.

Preparar os adolescentes para o
convivio social, de modo a nao
reincidirem na pratica de atos
NOVEMBRO Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida | infracionais; estabelecer redes
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestagéo de Servico a Comunidade. | comunitarias de atengdo aos
adolescentes e seus familiares, com
o intuito de favorecer sua integragao
a partir do desligamento.

Discutir e buscar estratégias em rede
18/11 Estudo de casos com a finalidade de superar as
violacdes de direitos.

NOVEMBRO | Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de
situacao de risco, e busca ativa.

DEZEMBRO

s e w—— T ) S —————r Esaelcra straéase
DEZ ; ;
EMBRG Flansjameanto monsal acOes para o més de referéncia.

DEZEMBRO Acompanhamento PAEFI, relatérios, visitas domiciliares, atendimento | Apoiar, orientar e acompanhar as
sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupo (usuarios e suas | familias com um ou mais de seus

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguart
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familias), orientacao juridico social em casos de ameacga ou violagdo de
direitos individuais ou coletivos.

membros em situacdo de ameacga e
violagéo de direitos buscando
auxiliar as familias no rompimento
dessas situagdes e a restauragao da |
integridade e fortalecimento do
papel da mesma na protecéo e
autonomia de seus membros.

DEZEMBRO

Abordagem em vias publicas e em locais identificados pela existéncia de
situagéo de risco, e busca ativa.

Tem como objetivo identificar
familias e individuos com direitos
violados, além de apurar informacdes
como a natureza das violagdes, as
condicbes de moradia e as
estratégias de sobrevivéncia
buscando estratégias e agbes que
possam possibilitar a superagéo
dessas situacdes.

DEZEMBRO

Servigco de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa, de Liberdade Assistida e Prestacédo de Servigo a Comunidade.

Preparar os adolescentes para o
convivio social, de modo a nao
reincidirem na pratica de atos
infracionais;  estabelecer redes
comunitarias de atencdo aos
adolescentes e seus familiares, com
o intuito de favorecer sua integragéao
a partir do desligamento.

16/12

Estudo de casos

Discutir e buscar estratégias em rede
com a finalidade de superar as
violacdes de direitos.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaru
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. Planejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discuti
acdes que serdo desenvolvidas no més;




JANEIRO

Total de casos (famflias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI

Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEF!

Familias desligadas no més de referéncia

Total de atendimentos individualizados realizados

Total de atendimentos em grupo realizados

Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC)
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC

= VEREIRO

. Planejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir todas as agoes
que serao desenvolvidas no més;

. Oficina interventiva sobre a Campanha de Violagdes de Direitos no Carnaval
realizada em Santa Luzia com criancas e adolescentes do SCFV;

. Oficina ludica e interventiva sobre Violagoes de Direitos com criangas de 08 a 10 anos
na escola Pontes Barbosa; O mesmo aconteceu com o publico do Programa Primeiro
Passo Jovem Aprendiz;

* Palestra realizada com alunos do 8° e 9° anos da escola Pontes Barbosa sobre a
tematica de violagdes de direitos no carnaval, incluindo o trabalho infantil; Palestra
* realizada na Escola técnica com alunos do 1° ano médio sobre a mesma tematica;
Oficina sobre as violagdes, houve dindmica com recursos lidicos na escola UNIC

Roda de conversa com alunos da Escola Francisco Jaguaribe- Alunos do 3° ano médio’

212

101

O-b-bgb—‘




FEVEREIRO

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEF!

Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEF!

Familias desligadas no més de referéncia

Total de atendimentos individualizados realizados

Total de atendimentos em grupo realizados

Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC)
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servicos a Comunidade - PSC

MARGCO

211

52
478
29

ePlanejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir
todas as agdes que serdo desenvolvidas no més e estudo de caso

com a Rede de Protecéo da crianca e adolescente.

eEncontro em alusdo ao Dia Internacional da Mulher o mesmo foi
dedicado a discursées ao Dia Internacional da Mulher com as sub
tematicas sobre as conquistas dos direitos e lutas da classe feminina:

contexto histoérico, habitos, tipos de violéncias domésticas e etc.

eHouve roda de conversa com idosos, SCFV de Santa Luzia com os
adolescentes e funcionarios da SMAS com participagdo da

Promotora de Justica Sheila Monteiro Uchoa.



MARCO

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEF! 214
Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEF! 3
Familias desligadas no més de referéncia 0
Total de atendimentos individualizados realizados 62
Total de atendimentos em grupo realizados 123
Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 14
Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 0
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC 0

ABRIL

« Planejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir todas
as acdes que serdo desenvolvidas no meés;

« Estudo de Caso mensal o qual tem por finalidade a discurs&@o de casos

especificos por cada Equipe (CREAS, CRAS, CAPS, Conselho Tutelar,
Secretaria de Salude e Secretaria de Educacdo para planejar
estratégias de otimizacdo na resolugdo de situagdes de Violagoes
atendidas pela Rede de Protecao Social do Municipio de Jaguaruana;
« Reunido Intersetorial realizada com o intuito de planejar as atividades

que causem transformagées no dia a dia de criancas e adolescentes
que tenham por objetivo protegé-las da Violecia Sexual e Exploragaoi
Campanha 18 de Maio. §




ABRIL

Total de casos (famflias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI 215
Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEF! 1
Familias desligadas no més de referéncia 0
Total de atendimentos individualizados realizados 78
Total de atendimentos em grupo realizados 10
Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 37

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC)
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC

;_ .A|O %

. Planejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir todas as acdes que serao desenvolvidas no
mes;

, Oficinas sobre a Campanha 18 de Maio realizadas nas Creches Raimundo Bezera, Professora Maria Helena,
Menino Jesus e José Cameiro. O encontro teve por objetivo a Campanha, a Lei 9970/2000 que instituiu 0 18 de
Maio como o Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual contra Criancas e Adolescentes,
focando no publico da primeira infancia. Foram utilizados recursos ltdiocos, como: fantoches e historias
contadas em alusdo ao Maio Laranja.

* Oficina ladica na Fundacéo Onga Preta com criangas sobre Maio Laranja, houve dinamica com o semaforo
do toque. Nas escolas UNIC e Pontes Barbosa foram utilizados recursos como QUIZ de perguntas a
respeito do abuso e exploracao sexual de criancas e adolescentes, com estoura balao com alunos do 3°,

* 4° e 5° anos. Na Escola Pontes Barbosa foi utilizado cartolina e uma situagéo problema crianda por alunos
do 9° ano fundamental sobre a tematica Maio Laranja.

AL,

Il Workshop: A crianga Como um Sujeito de Direitos, realizada na Escola Técnica, com a participagéo da Dra.
« Cleidiany Kelly e Dr. Fernando Neto, como também participacéo do delegado de policia Gutemberg Moreira’/

e da Secretaria de Assisténcia Social Fernanda Guimaraes. Durante as apresentacoes houve tira duvidas
« como dinanima um QUIZ referente aos diversos tipos de direitos da crianca e do adolescente. Tivemos
participagdo da fanfarra da Fundacéo Onca Preta e fala de todas autoridades presentes.




MAIO

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI

Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEFI

Familias desligadas no més de referéncia

Total de atendimentos individualizados realizados

Total de atendimentos em grupo realizados

Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC)
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de Servigos a Comunidade - PSC

JUNHO

e Planejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir
todas as agdes que serdao desenvolvidas no més;

e Reunido Intersetorial com o intuito de planejar e articular as
atividades de sensibilizagdo para a Campanha 12 de Junho - Dia
Mundial Contra o Trabalho Infantil;

e Realizacdo do 1° Seminario sobre o Trabalho Infantil, tendo
como palestrantes os doutores Mirlene Barbosa e Valdélio
Sousa. Foram debatidos os diversos tipos de trabalhos infantis e
espacgo para tirar duvidas do publico-alvo (servidores publicos
municipais).

214

51
1.000
18

0



JUNHO

Total de casos {familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI

Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEF!

Familias desligadas no més de referéncia

Total de atendimentos individualizados realizados

Total de atendimentos em grupo realizados

Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC)
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagao de Servicos a Comunidade - PSC

JULHO

ePlanejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir
todas as agdes que serdo desenvolvidas no més;

eEstudo de Caso mensal o qual tem por finalidade a discursédo
de casos especificos por cada Equipe CREAS, CRAS, CAPS,
Conselho Tutelar, Secretaria de Saude e Secretaria de
Educacéao para planejar estratégias de otimizacado na resolucéo
de situacdes de Violagbes atendidas pela Rede de Protecédo
Social do Municipio de Jaguaruana.

eReunidao Ordinaria com Comissao Intersetorial das Medidas
Socioeducativas juntamente da Comissao Intersetorial.

214
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65
43



JULHO

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI 27
Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEFI 4
Familias desligadas no més de referéncia 4
Total de atendimentos individualizados realizados 68
Total de atendimentos em grupo realizados 1
Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 31
Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 0
3 Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 0
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de Servigos a Comunidade - PSC 0

(AGosTo

. Planejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir todas as acbes
que serdo desenvolvidas no més e reunido para alinhar a campanha Agosto Lilas
com a educagao,

L
Palestra de sensibilizacao pelo fim da Violéncia Contra a Mulher realizada na
Escola Monsenhor Aluizio, essa atividade foi desenvolvida pelo CREAS com a
parceria da educagao, tendo como objetivo principal agdes que buscassem o
fim da Violéncia Contra a Mulher;

* Roda de Conversa no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-
SCFV nas comunidades do Antonopolis e CRAS; tendo como tema: Agosto
Lilas: Lei Maria da Penha, os tipos de Violéncia (fisica, psicolégica, sexual,
moral e patrimonial), as fases da violéncia, os meios de denuncia e para§
finalizar ocorreu a aplicacdo de dinamica para identificar o tipo de violéncia ali




AGOSTO

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI

Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEFI

Familias desligadas no més de referéncia

Total de atendimentos individualizados realizados

Total de atendimentos em grupo realizados

Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC)
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC

(SETEMBRO ®

. Planejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir todas as agdes
que serao desenvolvidas no meés;

s Estudo de caso com a Rede de Protegcao da Crianga e do Adolescente;

Palestra na Camara Municipal com alunos do programa Primeiro Passo do
L & . - " ’ .

Jovem Aprendiz, com tematica relacionada a saude mental e determinantes de
saude do trabalhador.

214

19
198
25




SETEMBRO

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI 216
Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEF! 3
Familias desligadas no més de referéncia 0
Total de atendimentos individualizados realizados 19
Total de atendimentos em grupo realizados 17

Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC]
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de Servigos a Comunidade - PSC

oo O O N

" OUTUBRO

ePlanejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir todas as
acdes que serao desenvolvidas no més;

eEstudo de caso com a Rede de Protegéo da Crianca e do Adolescente;

com a Comissao Intersetorial das Medidas Socioeducativas

SB VNG GNB Vocial (CNAS) acerca das medidau
tivas em meio aberto,



OUTUBRO

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEF 219
Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEF! 3
Familias desligadas no més de referéncia 3
Total de atendimentos individualizados realizados 26
Total de atendimentos em grupo realizados 19
Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 43
Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 3
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 1
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC 2

NOVEMBRO

« Planejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir todas as agoes que
serdo desenvolvidas no més.

e Estudo de caso Intersetorial;

«Palestra realizada na Camara Municipal com tematica voltada aos determinantes
sociais no processo de saude e doenga com as maes do Projeto Te Acolher.



NOVEMBRO

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEF! 217
Familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEF! 1
Famflias desligadas no més de referéncia 3
Total de atendimentos individualizados realizados 105
Total de atendimentos em grupo realizados 60
Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 78
Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) | 3
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 1
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC 2

‘ZEMBRO ®

« Planejamento mensal com a Equipe com a finalidade de discutir todas as
acdes que serdo desenvolvidas no més.
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-  CONSIDERACOES GERAIS

A Prefeitura de Jaguaruana através da Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social em parceria com o Governo Federal ¢ Governo
Estadual tendo como missdo, provocar mudangas efetivas e positivas na
dinadmica da vida social da populaggo de Jaguaruana, sobretudo dos grupos
socialmente vulnerabilizados, consolida os direitos sociais assegurados pela
Constituiciio de 1988, dando total atenc&io as Legislagdes brasileiras vigentes,
dentre elas: Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, dentre outras e
Normativas Internacionais das quais o Brasil & signatario.

Para tanto, os Servicos Socioassistenciais implantados e implementados neste
municipio organizam-se segundo os parametros elencados na PNAS-2004:
Vigilancia Social, Defesa Social e Institucional, Protecdio Social Basica e
Protegio Social Especial de Média Complexidade.

No ambito da Protecio Social Especial, o municipio de Jaguaruana por se
tratar de municipio de pequeno porte Il necessariamente nao gerencia servigos
de alta complexidade, ficando estes a cargo do Governo Estadual a nivel
Regional. No entanto com relagdo 2 Média Complexidade, ser&o
desenvolvidas agdes de Protecdo Social destinadas a situacbes em que 08
direitos do individuo e da familia j& foram violados, mas, ainda h& vincuio
familiar e comunitario, como todo tipe de violéncia seja fisica, sexual e
psicolégica, no dmbito doméstico e extra doméstico, trabalho infantil, situacéo
de mendicancia e situacdo de rua, adolescentes em cumprimento de medidas
de Liberdade Assistida e Prestagiio de Servicos a Comunidade, bem como
trabatho de prevengdo e combate ao uso de droga. Os servicos deste nivel de
complexidade exigem uma estrutura técnica e operacional, com atendimento
individualizado continuado e monitorado de forma sistematica. Eles ocorrerao
através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
que ofertard os seguintes servicos; Servico de Protegio e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacido de Servigos a Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e suas Familias, Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua e Campanhas e servigos de
combate ao usc de drogas, tendo como destaque o crak.



it - JUSTIFICATIVA

A partir da Politica de Assisténcia Social-PNAS de 2004, que estabelece a
Assisténcia Social como Politica Piblica no Ambito da Seguridade Social e que
se ocupa de prover protegdo a vida, reduzir danos da populagéo em risco e
prevenir a incidéncia de agravos & vida em face de situagles de
vulnerabilidade é que define a protegdo social segundo pardmetros de protegio
demarcada por sua especialidade e por nivel de complexidade: Protegdo Social
Basica e Protegdo Social Especial.

Enquanto a Protegdio Social Basica tem a finalidade de prevenir situagbes de
risco & populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social, Através dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS a Protecdo Social
Especial de Média Complexidade através dos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS promove atendimento
socioassistencial especializado as familias e individuos que se encontram em
situac8o de risco pessoal e social, cujos vinculos familiares e comunitarios
ainda n&o foram rompidos.

O municipio de Jaguaruana foi beneficiado em junho/2010 com a expanséo
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS na
implantacéo de CREAS, unidade do Sistema Unico de Assisténcia Social e que
tem como servigos: Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); Servigo Especializado em Abordagem Social; Servigco de
Protecsio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos 2 Comunidade (PSC);
Servigo de Protegdio Social Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e
suas Familias e Servigo Especializado para Pessoas em Situac&o de Rua e
servicos de combate ao uso de drogas, tendo como destaque o crak.

Mediante a esta situagdo o municipio aceitou a oferta @ vem cumprindo as
orientages técnicas da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do
Estado-STDS e do MDS quanto & implantagdo da unidade. De inicio foi
selecionada e composta uma equipe minima de acordo com os critérios
exigidos, realizado capacitagdes e em 13 de setembro, iniciado o atendimento
no mesmo prédio do CRAS. Também foi comprado materiais de consumo e
aquisicdio de equipamentos e outros materiais necessarios ao bom
funcionamento. Somente em janeiro/2011 com a mudanga do CRAS para novo
enderego o prédio passou a ser exclusivo para o atendimento do CREAS e ter
uma equipe de servidores completa.

Quanto & crianga e o adolescente, 0 CREAS, na tentativa de atender o que diz
o artigo 88, inciso | do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como os
determinantes do Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo-SINASE,
fara um atendimento de qualidade aos adolescentes em cumprimento das
medidas de LA e PSC, respeitando ainda a municipalizacao deste atendimento.
Também dara continuidade as agdes de combate ao trabalho infantil das mais
diferentes formas, ao uso de drogas, bem como protegdo criangas e
adolescentes vitimas de violéncia sexual ou qualquer tipo de violéncia. Todas



as agdes visam o fortalecimento, o contato e o protagonismo da comunidade e
da familia das criangas e adolescentes atendidos.

O atendimento aos outros segmentos da sociedade, como idoso, pessoa com
deficiéncia, mulher e adulto se dard também obedecendo as instrucbes
normativas do servigo e suas legislagbes.

il — OBJETIVOS

GERAL:

Prestar Servicos Especializados a Individuos e Familias com seus direitos
violados, cujos vinculos familiares e comunitarios n&o foram rompidos, através
da intersetorialidade de politicas ptblicas e de acbes integradas da rede
socioassistencial, colaborando para a resolutividade das situagdes de risco.

ESPECIFICOS:

e .ldentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das
violagbes e estratégias de sobrevivéncia;

s .Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua
funcéo protetiva;

e .Contribuir para romper com os padrdes violadores de direitos no interior
da familia;

e .Contribuir para reparagdo de danos e da incidéncia de violagéo de
direitos;

o Fortalecer parceria com entidades esportivas que trabalham os
adolescentes visando a prevencéo e o combate ao udo da droga, bem
como outras entidades de atendimento ao usuério de droga;

e .Criar condi¢cbes para a construgcao/reconstrucéo de projetos de vida que
visem a ruptura com a prética do ato infracional dos adolescentes
atendidos;

e .Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadoras e suas
familias e

e . Contribuir para restaurar ¢ preservar a integridade e a autonomia da
populagdo em situagdo de mendicancia, trabalho infantil e exploragéo
sexual.



IV - METAS / PRODUTOS / METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

METAS: Atender 50 familias més , realizar palestras educativas sobre drogas
e acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioceducativas
encaminhados pelo poder judiciario.

METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE AGAO:

O CREAS no sentido de planejar e executar servigos de apoio, orientagéo e
acompanhamento a familias em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos,
com um atendimento fundamentado no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crencas e identidades das familias, funcionard de
segunda a sexta feira em horario comercial com carga horéria de 40 horas
semanais. A unidade terd equipamentos, material de esporte, jogos
pedagdgicos, brinquedos diversos, material de expediente, material de limpeza,
combustivel, equipe técnica e de apoio.

Esta unidade mantera articulacdo com os demais servigos socioassistenciais,
nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do sistema de Garantia
de Direitos. Deve garantir atendimento imediato & vitima e a familia, bem como
providéncias necessarias para inclusdo da familia e seus membros em servigos
socioassistenciais necesséarios e /ou programas de transferéncia de renda, de
forma a qualificar a intervencao e restaurar o direito.

Tendo a matricialidade sociofamiliar como eixo principal das acdes do CREAS
e na concepcdo de que a familia fortalecida em seu papel protetivo e
socializador, contribuird para a promogdo do desenvolvimento pessoal de seus
membros € que se espera uma significante reducdo da reincidéncia dos
agravos provocados pela violagdo de direitos.

SERVICOS OFERTADOS

¢ . Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

e .Servico Especializado em Abordagem Social;

e Servigo de Protecéo Saocial a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Sociceducativas de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagio de
Servigcos a Comunidade (PSC);

= Servigo de Proteg&o Social Especial para Pessoas com Deficiéncias,
Idosas suas Familias ;

o Servico Especializado para Pessoas em Situacgdo de Rua ;

Servico em parceria com outras secretarias no combate ac uso de
droga, especificamente o crak.

ATIVIDADES



Recebimento e verificagido de dendncias;

Busca ativa e abordagem social nos locais identificados pela presenca
da populagao em situagdo de viclagéo de direitos (trabalho infantil,
exploragio sexual, mendicancia e outras situagdes),

Acolhida e escuta individual voltada para a identificaggo de
necessidades de individuos e familias

Registro e notificacae dos casos aos 6rgéos competentes;

Entrevistas e palestras;

Visitas domiciliares e institucionais;

Atendimento psicossocial e juridico individualizado e grupal,

Estudo de caso com parecer técnico;

Elaboragéo e execugdo do plano Individual de Atendimento-PIA;
Articulagéo continua e sistematica com os Conselhos, Delegacias,
Juizado e Ministério Puablico;

Encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial;
Mapeamento e fortalecimento da rede socioassistencial;

Realizacdo e participagcdo em campanhas educativas no enfrentamento
a violéncia, trabalho infantil e uso do crak;

Fortalecimento e participacdo nas atividades esportivas e culturais com
criancas e adolescentes em situac¢éo de vulnerabilidade, evitando o uso
de drogas licitas e ilicitas, com especial aten¢@o para o combate ac uso
do crak;

Mapeamento € acompanhamento as criancas e adolescentes vitimas do
trabalho infaniil e suas familias no minimo até 90 dias, quando ser&o
encaminhadas para o CRAS;

Capacitagdo e acompanhamento aos educadores sociais pela equipe
técnica da Unidade e

Realizagé@o de oficinas de convivéncia com o publico atendido.;

Producdo de materiais educativos como suporte aos servigos;
Realizagéo de cursos de capacitacio para equipes multiprofissionais;

e) Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos
realizados;

RESULTADOS ESPERADOS:

Melhoria na qualidade de vida das familias;
Reducéo das violagbes dos direitos, seus agravamentos ou
reincidéncias;



Redugao do nimero de adolescentes em confiito com a Lei;
Redug3o do ciclo de violencia;

Protegao social as familias e individuos,

Reducao dos danos provocados por situagbes violadores de direitos
Construgéo de novos projetos de vida

Redugao do nimero de adolescentes e jovens usuarios de droga,
principalmente do crak;

Rede de atendimento fertalecida
Equipe técnica e de apoio capacitada e comprometida

® @ © @ © 0

Vi - MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Esta Secretaria, através dos técnicos da Coordenadoria de Protecdo Social
Especial e da equipe da unidade sera responsével pelo monitoramento do
cumprimento dos objetivos aqui propostos.
Este processo de avaliagdo e monitoramento se dara a nivel externo e interno
e sera realizado no decorrer da execugdo dos servigos, através de articulagéo
com a equipe da unidade e em alguns momentos com 0 Sistema de Garantia
de Direitos € Conselhos afins.
Na avaliaggo serdo considerados como indicadores de resultados:

o Articulagdo com os atores envolvidos na defesa dos direitos dos

adolescentes em conflito com a Lei;

« Nimero de medidas socioeducativas acompanhadas;
Numero de reincidéncia;
Numero de individuos e familias encaminhados para o CRAS, Unidade
do Programa Sa(de da Familia, Escola, cursos de qualificacdo
profissional e outras instituicOes;
Nimero de plano individual de atendimento elaborados e executados;
Namero de casos acompanhados;
Numero de casos encerrados,
Dendncias recebidas e procedimentos realizados.
Nimero de campanhas realizadas;

Numero de palestras realizadas;

ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO

o Articular o processo de implantag&io do CREAS;
e Coordenar a execugao das agdes;

o Realizar articulag&o/parcerias com instituicGes governamentais € néo

governamentais, engajando-se no processo de articulagdo da rede
socioassistencial;



e Definirr em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias;

o Definir, com 2 equipe técnica, os meios e os ferramentais tebrico-
metodolégicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem
utilizados;

e Articular o processo de implantagéo, execucdo, monitoramento, regisiro
e avaliac8o das agdes, usuarios e servigos;

e Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para
discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos
servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

e Promover e participar de reunibes periédicas com representantes da
rede prestadora de servicos, visando contribuir com o ¢rgao gestor na
articulagdo e avaliagdo dos servicos e acompanhar os
encaminhamentos efetuados;

e Contribuir com o 6rgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos
entre os servigos da Protecdo Social Especial e Basica de Assisténcia
Sociai;'

o Participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promogao dos
direitos das criangas e adolescentes;

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL

| - Prestar atendimento socioassistencial especializado, as diversas situagdes
de violacdo de direitos de familias, seus membros e individuos, por negligéncia,
abandono, ameagas, maus tratos, violéncia fisica/psicolégica/sexual, situagio
de trabalho infantil, situacio de rua, cumprimento de medidas sociceducativas
em meio aberto ;

Il - direcionar o foco das agbes socioassistenciais implementadas para a

familia, na perspectiva de potencializar sua capacidade protetiva e fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios;

It - articular os servicos e operar a referéncia e a contrareferéncia



com os CRAS(Centros de Referéncia da Assisténcia Social) CAPS (Cen}ro de
Apoic Psicossocial) , CAE (Centro de Atendimento especializado) eServigos de
Alta Complexidade Estadual,

IV — Mapear dreas de maior incidéncia e complexidade das situagdes

de violacao de direitos;

V - monitorar a presenca do trabalho infantil e das diversas formas de
negligéncia, abuso e exploragdo, mediante abordagem dos educadores sociais
VI - Realizar atendimento especializados de orientag&o e apoio sociofamiliar,
cuidado no domicilio;

VIi - orientar & encaminhar pessoas em situacio de violagéo de direitos, para a
rede socioassistencial e de servicos especializados, conforme cada caso;

Vill — Garantir a anélise e o atendimento de requisicées de 6rgdos do Poder
Judicidrio e do Conselho Tutelar;

IX - Produzir materiais educativos e de orientagdo como suporte aos servigos
ofertados;

X —~ Promover e manter articulacao sistematica com Conselhos Tutelares,
Ministério Pablico, Poder judiciario e demais integrantes da

rede de garantia de direitos;

Xl - prestar atendimento psicossocial individual e em grupos de usuérios e suas
familias;

XIV - Construir, em conjunto com as vitimas, familias e equipe de trabaiho,
Plano de Individual de Atendimento - PIA

XV - Acompanhar as familias de criancas e adolescentes inseridas no
Programa de Erradicag8o do Trabatho Infantil até 90 dias quando serdo
encaminhadas para o CRAS;

XV1 - Acompanhar as familias com medidas protetivas aplicadas e

familias vitimas de abuso e exploragio sexual e das familias que necessitam
de intervengdes especializadas para o fortalecimento de vinculos e a
reintegracéo familiar e comunitéria.

. X Vii—= Manter permanente articulagdo com o CRAS do territério de origem
dos usuérios atendidos no CREAS;

AVill — Manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados;

XIX -~ Proceder registros de dados dos atendimentos realizados para fins de
sinopse estatistica da unidade.

ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

| — prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificacgic da
necessidade dos individuos e familias, promovende ¢ encaminhamento

adequado a cada caso especifico;

i - trabalhar com as farr{ilia_ss.as relagdes interpessoais, objetivando identificar
a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares @ comunitarios dos usuarios:



il — participar da realizacio de estudo de caso com a equipe da unidade :

IV ~ discutir e elaborar conjuntamente com o usuério, familia e equipe técina da
unidade o Plano Individual de Atendimento - PIA ;

V — Realizar atendimento psicossocial, individual e familiar;

VI - Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

VilI - definir em conjunto com a equipe as intervencdes necessarias,
acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecéo,
visando a superagao da situagdo de violagdo de direitos evidenciada;

IX — elaborar e encaminhar em conjunto com os demais membros da equipe
relatério técnicos e estudo de caso com parecer e informando sobre a violagdo
de direitos dos usudrios e/ou para subsidia decisdes séciojuridicas, quando
solicitados e encaminhar ac Conselho Tutelar, Delegacia, Ministério Pablico e
Poder Judiciério;

X — Manter permanente articulagdo com o CRAS do territério de origem dos
usuérios atendidos no CREAS;

Xl - Manter registros atualizados dos atendimentos e écompanhamentos
realizados;

Xl — Proceder registros de dados dos atendimentos realizados para fins de
sinopse estatistica da unidade.

FUNGCOES DO EDUCADOR SOCIAL
Comprometer-se com o processo sécioeducativo dos adolescentes, em todas
as fases,

Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagéo do Plano Individual de
Atendimento dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
de Liberdade Assistida e prestag#io de Servigo a Comunidade;

Encaminhar,

Acompanhar e monitorar os adolescentes nas atividades internas e externas,
conforme previstas na agenda sécioceducacional.

Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagdgica da
unidade, atividades ludicas, pedagégicas, sociais, culturais, esportivas e
religiosas que contribuam o desenvolvimento do ser e conviver.

Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos
adolescentes e demais usudrios do CREAS
. Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais, na
definicéio de medidas de intervengdo junto aos usudrios;

. realizar atividades administrativas.

. Realizar busca ativa e abordagem social as pessoas em situagdo de rua e
mendicéncia ;

Realizar monitoramento e abordagem social as criangas e adolescentes em
situag&o de trabalho infantil;



Realizar palestras educativas nos grupos esportivos realizados nos finais de
semana pelo Projeto Bom de Bola e Craque na Escola;

Vil - FORMACAO DA EQUIPE

FUNCAO FORMACAQ Quantidade | Recursos
Coordenadora Nivel superior 01 prefeitura
Técnico de nivel | Assistente social 01 Prefeitura
superior
Técnico de nivel | psicdloga 01 MDS
superior
Técnico de nivel | advogado 01 Prefeitura
superior
Educador social Profissional de nivel | 04 Prefeitura
médio
Recepcionista Profissional de nivel | 01 MDS
(educadora) médio
Auxiliar de Servigos | Profissional de nivel | 01 Prefeitura
gerais fundamental ou
meédio

Vill - ESTRUTURA FISICA DA UNIDADE
O CREAS funcionara na Rua Simao de Goéis S/N - Centro da Cidade em prédio

alugado com exclusividade para o servico e tera acessibilidade segundo as
normas da

Ambientes Quantidade

Sala com capacidade | 03
inferior a 15 pessoas

Salas com capacidade | 01
de 15 a 30 pessoas

recepcdo 01
banheiro 01
cozinha 01
Sala de espera 02

Almoxarifado 02




| X — Equipamentos e utensilios necessérios

ESPECIFICIDADE QUANTIDADE
computador 02
biro 04
cadeiras 100
Mesa para reunido 02
Estante vazada 02
Armério com chave 01
Balcdo para recepcionista 01
 geladeira 01
Fog&o doméstico 01
liquidificador 01
Ar condicionado 01
Ventiladores de pé 02
Telefone fixo 01

X~ Material Didatico e de Expediente (més)

ESPECIFICIDADE QUANTIDADE
Papel oficio 05 resma
Papel madeira 30 folhas
cartolina 10 folhas
EVA 02 folhas
Caneta 15 unidades
Lapis de cera 01 caixa
Massa de modelar 01 caixa

XI - Qutros recursos

ESPECIFICIDADE QUANTIDADE
veiculo 01
combustivel De acordo com a necessidade




X1l - RECURSOS RECEBIDOS PARA Co-financiamento

ORGAO VALOR MENSAL

MDS R$ 4.500,00

Governo do Estado RS - apoio e orientacio técnica

Governo Municipal O que for necessario para o bom
funcionamento

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

s Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social por intermédio da Resoluggio n° 145, de
15/10/04, e publicada no Diario Oficial da Unigo em 28/10/04;

®* Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social por intermédio da Resoluggo n° 130, de
15/07/05; :

e Brasil, Estatuto da Crianga e do adolescente - ECA, Lei Federal 8.089,
de 13/07/90;

e Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Guia do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, 2005;;

e Nogueira, Wanderlino, in Revista Servico Social e Sociedade n° 83, Ed.
Cortés, 2005;

Brasil, Presidéncia da Republica, Decreto n° 5.296, de 02/12/04:
Plano Nacional de Enfrentamento 2 Violéncia Sexual Contra Criancas e
Adolescentes;

¢ Contribuicdes emanadas de oficinas sobre o CREAS, promovida pela
STDS-Ce. no periodo de 2007, 2008 e 2009 ;

¢ Ministério do Desenvolvimento e Combate & Fome, Portaria 440, de
23/08/05;

¢ Secretaria de Estado, Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda
do Distrito Federal — 2011.

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Jaguaruana, 03 de janeiro de 2011



FORMACAO DA EQUIPE DO CREAS

NOME FUNCAO
Ana Carla Silva Coordenadora
| Mérlia de Sousa Segundo Assistente Social
Poliang Bezerra de Oliveira Psicéloga
Anderson Peroba Advogado
Afro Moura Negriio Junior Educador Social
Francisco Jose de Oliveira Educador Social
Renata Silva Carlos Almeida Educador Social
Sandra Helena de Aratjo Educador Social
Tereza Késia Germano da Silva Recepcionista/educadora
Maria Cristina Pereira Carlos Auxiliar de Servigos Gerais

OBS: A Assistente Social esta de Licenga Maternidade e est4 sendo substituida pela

técnica de nivel médio Maria Antoniele Maia.

9%




-
CEARA COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CPSE
SOVERNO DO ESTADO CELULA DE ATENCAO A MEDIA COMPLEXIDADE - CAMC

ROTEIRO PRELIMINAR PARA ELABORACAO DO REGIMENTO INTERNO

1 Do Objetivo e Principios do Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto
2 Das Medidas Socioeducativas

3 Do Acompanhamento

3.1 Da Liberdade Assistida

3.2 Da Prestagdio de Servigos a Comunidade
4 Da Equipe Técnica

5 Das Atribuigdes do Municipio em relagdo ao Servigo Municipal de Atendimento de Protegiio ao
Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacédo
de Servigo a Comunidade

6 Dos direitos e deveres do Adolescente e do Jovem
7 Do Funcionamento

8 Das Disposi¢des Gerais

Secretaria da Proteciio Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
Rua Soriano Albuquerque, 230 — Joaquim Tavora / CEP. 60.130-160 — Fortaleza/CE, CNPJ: 08.675.169/0001-53
FONE: 3101-1655/3101.2100; E-MAIL: mediacomplexidade@sps.ce.gov.br
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Lista Abreviaturas e Siglas

ACE
ACS

APS

BPC
CAEJ
CAF
CAOPLJ
CAPS
CECANE
CEMARIS
CMAS
CMDCA
CMIC
CNAS
Conab
CRAL
CRAS
CREAS
EJA
ECA

EPI

ESF
FMAS
FMDCA
FMDI
FNAS
IBGE
IGD
IGD-PBF
IGD-SUAS
INSS

LA

LDO
LGBTQIAPN+

LOA
LOAS
MDA
MDS
MP
MSE
NOB/SUAS
ODS
OIT
OSC
PAA
PAEFI

Agentes de Combate a Endemias

Agentes Comunitarias de Satde

Atencao Primaria a Saude

Beneficio de Prestagao Continuada

Centro de Atendimento Educacional Especializado

Central de Assisténcia Farmacéutica

Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude
Centro de Atengao Psicossocial

Centro Colaborador em Alimentagao ¢ Nutri¢ao do Escolar
Sistema de Informacao para Notificagdo de Violéncias
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Cartao Mais Infancia Ceara

Conselho Nacional de Assisténcia Social

Companhia Nacional de Abastecimento

Clinica de Reabilitacdo Ademar Lustosa

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Educacao de Jovens e Adultos

Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente

Equipamentos de Protecdo Individual

Equipes de Satde da Familia

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

Fundo Nacional de Assisténcia Social

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Indice de Gestéio Descentralizada

Indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia
Indice de Gestéio Descentralizada do SUAS

Instituto Nacional do Seguro Social

Liberdade Assistida

Lei de Diretrizes Orgamentarias

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexo,
Assexuais, Pansexuais, Nao-binarios ¢ outras identidades
Lei Orgamentaria Anual

Lei Organica da Assisténcia Social

Ministério do Desenvolvimento Agrario

Ministério do Desenvolvimento Social

Ministério Publico

Medidas Socioeducativas

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Organizagao Internacional do Trabalho

Organizagoes da Sociedade Civil

Programa de Aquisi¢do de Alimentos

Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos



PAIF
PBF
PcD
PETI
PIA
PNAD
PNAE
PNAS
PNI
PMAS
PPA
PPP
PREVINE
PSC
PSE
PSF
PSE
PSB
SAN
SCFV
SECOFI
SENAC
SEBRAE
SGD
SIDRA
SINAN
SIPIA
SISC
SMAS
SNIS
SPS
SUAS
TI

TJ

UBS
UBASF
USPR

Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
Programa Bolsa Familia

Pessoa com Deficiéncia

Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil

Plano Individual de Atendimento

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar

Politica Nacional de Assisténcia Social

Programa Nacional de Imunizacao

Plano Municipal de Assisténcia Social

Plano Plurianual

Parceria Publico-Privada

Sistema de Prevengao a Violéncia

Prestacao de Servicos a Comunidade

Programa Saude na Escola

Programa Saude da Familia

Prote¢ao Social Especial

Protecdo Social Bésica

Seguranga Alimentar e Nutricional

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Sistema Estadual de Cofinanciamento

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Sistema de Garantia de Direitos

Sistema IBGE de Recuperacao Automatica

Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacao
Sistema de Informacgao para a Infancia e Adolescéncia
Sistema de Informagao dos Servigos de Convivéncia
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento
Secretaria da Protecdo Social

Sistema Unico de Assisténcia Social

Tecnologia da Informacao

Tribunal de Justica

Unidade Basica de Saude

Unidade Basica de Saude da Familia

Unidades Sociais Produtoras de Refeigoes
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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2026-2029 de Jaguaruana-CE
constitui o principal instrumento de planejamento da politica socioassistencial, orientando a
organizacao da rede, a execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios, bem como o
processo de monitoramento e avaliacao da gestdo. Sua elaboracao fundamenta-se na concepgao
de planejamento continuo, participativo, territorializado e baseado em evidéncias, conforme os
principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Norma Operacional Bésica
do SUAS (NOB/SUANS).

O caréater obrigatorio do PMAS esta estabelecido no artigo 30 da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS), que atribui aos municipios a responsabilidade pela formulacao,
execucdo e avaliacdo das acdes socioassistenciais, € pela NOB/SUAS, que define o PMAS
como instrumento central e indispensavel a gestdo. Assim, o plano orienta a estruturacdo da
politica para o periodo de quatro anos, permitindo o ordenamento das prioridades, a pactuagao
interfederativa, a previsdo de recursos e a articulagdo com os instrumentos de gestdo
orgamentaria.

A elaboragdo do PMAS 2026-2029 ocorreu entre agosto e novembro de 2025, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com a participa¢do do Grupo de
Trabalho instituido por ato normativo municipal. O processo contou com a contribui¢cdo das
equipes do CRAS, CREAS, Vigilancia Socioassistencial, Cadastro Unico, Secretaria Executiva
do CMAS, além de representantes da sociedade civil e conselheiros do CMAS, instancia
responsavel pela deliberagdo final do documento.

A metodologia de elaboracdo envolveu: (1) instituigdo do GT; (2) levantamento e
sistematiza¢cdo de dados administrativos; (3) constru¢do do Diagnostico Socioterritorial 2022—
2025; (4) identificagdo de problemas, riscos e desprotecdes; (5) formulacao dos objetivos gerais
e especificos; (6) defini¢do das diretrizes, metas, indicadores e resultados esperados; (7)
articulagdo orgamentéria com o PPA, LDO e LOA; e (8) validagdo das propostas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

O municipio realizou andlise dos PMAS anteriores, identificando aprendizados
relevantes para o aprimoramento da gestdo, tais como: necessidade de maior clareza na
defini¢do de metas e indicadores; fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial; ampliagdo da

participacao social; fortalecimento da intersetorialidade; e aprimoramento dos mecanismos de



monitoramento e avaliacdo. Esses aprendizados foram incorporados ao presente plano,
garantindo maior precisao técnica e alinhamento as normativas vigentes.

O PMAS 2026-2029 articula-se diretamente com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando coeréncia
entre planejamento e execugao financeira. Também dialoga com o Plano Decenal de Assisténcia
Social 2016-2026, com o Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS e com o Plano
Municipal da Primeira Infancia garantindo integracao intersetorial e resposta coordenada as
vulnerabilidades identificadas.

Dessa forma, o PMAS configura-se como instrumento estratégico para consolidagdo
da politica de Assisténcia Social no municipio de Jaguaruana, estabelecendo prioridades,
compromissos e responsabilidades necessdrias ao fortalecimento da protegdo social e a garantia

de direitos da populacao.

2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagnostico Socioterritorial abrange o Municipio de Jaguaruana/CE, considerando
suas zonas urbana e rural, ¢ baseia-se na analise de dados referentes ao periodo de 2022 a 2025.
A abordagem territorial adotada reconhece que as vulnerabilidades sociais, os riscos e as
potencialidades se manifestam de maneira desigual entre os territérios, exigindo estratégias

diferenciadas de atendimento e gestdo socioassistencial.

2.1 Caracterizacao Territorial Geral

O Municipio de Jaguaruana localiza-se no Estado do Ceara, na Regido do Litoral
Leste, a aproximadamente 184 km da capital, Fortaleza. Possui area territorial de 854,36 km?
e, segundo o Censo Demografico de 2022 do IBGE, registrava 31.701 habitantes, com projecao
de 33.115 pessoas para 2025. O municipio € composto por oito distritos administrativos:
Jaguaruana (Sede), Borges, Giqui, Sao Jos¢ do Lagamar, Saquinho, Figueiredo, Jurema e Santa
Luzia. O acesso ao municipio ¢ facilitado por vias que conectam a regido as demais cidades do
Litoral Leste e do Vale do Jaguaribe, desempenhando papel estratégico na mobilidade de

pessoas e no escoamento da producdo agricola e artesanal.



| MUNICIPIO JAGUARUANA
DIVISAO DISTRITAL

Fonte: Vigilancia Socioassistencial

2.2 Indicadores Gerais do Territorio

Indicador

Renda per capita

(R$)

Taxa de pobreza
(%)
Taxa de

analfabetismo (%)

Saneamento

adequado (%)

Taxa de

desemprego (%)

Jaguaruana Ceara

785,00

30,5%

18,9%

45,2%

10,5%

1.108,00

25,8%

11,7%

55,3%

10,5%

Brasil

1.674,00

22,3%

6,6%

62,0%

7,8%

Fonte

IBGE, Cidades e Estados — 2022

IBGE, Sintese de Indicadores
Sociais — 2022

IBGE, Censo Demografico — 2022
SNIS — Sistema Nacional de
Informagdes sobre Saneamento —
2022
IBGE, PNAD Continua —

Trimestre movel encerrado em

dezembro de 2023



2.3 Populagoes Tradicionais e Grupos Especificos

Os Povos e Grupos Tradicionais e Especificos constituem segmentos populacionais
que possuem modos de vida, identidades socioculturais, vinculos territoriais e formas de
organizacao proprias, frequentemente marcados por vulnerabilidades especificas e por
desigualdades historicas de acesso as politicas publicas. No contexto da Assisténcia Social, o
reconhecimento dessas particularidades ¢ fundamental para orientar o planejamento, o
monitoramento ¢ a oferta de servigos que respeitem as identidades coletivas, assegurem direitos
e reduzam barreiras no acesso a protecao social.

Nesse cendrio, o municipio apresenta diversidade de grupos identificados tanto pelo
Censo Demografico de 2022 (SIDRA/IBGE) quanto pelo Relatério de Informagdes do Cadastro
Unico (RI-SAGI). Entre eles, destaca-se a presenca de populagio indigena residente, ainda que
sem territorio oficialmente demarcado. A existéncia desse grupo demanda atencao qualificada
da gestdo socioassistencial, considerando suas especificidades socioculturais e eventuais
obstaculos de acesso aos servigos publicos.

Com base nesse diagnostico, o municipio vem estruturando estratégias para aprimorar
a identifica¢do, o acompanhamento e a inclusdo das familias indigenas nas a¢des da Politica de
Assisténcia Social. Entre as iniciativas previstas, destacam-se:
* 0 aperfeicoamento do mapeamento territorial dessa populagdo, com atualizagdao continua dos
registros e identificagdo de areas de concentracao;
* o fortalecimento da articulagdo com liderangas comunitarias e outros atores do territorio, a
fim de qualificar o processo de aproximagdo e didlogo intercultural;
* a integracdo sistematica das informagdes com a Vigilancia Socioassistencial, ampliando a
capacidade analitica para identificacdo de vulnerabilidades e riscos sociais;
* a qualificacdo do acompanhamento das familias nos servigos da rede de prote¢do social, com

énfase no acesso ao Cadastro Unico e aos servigos socioassistenciais.

Tabela 1 - Dados da Populacdo Indigena — Jaguaruana (2022)

Indicador Valor
Domicilios com pelo menos um morador indigena 21
Pessoas indigenas residentes 45
Estudantes indigenas de 6 anos ou mais 10

Mulheres indigenas de 12 anos ou mais 5



Indice de envelhecimento da populacio indigena 80,22

Fonte: SIDRA/IBGE, Censo Demografico 2022
Além da populagdo indigena, o municipio também apresenta outros Grupos
Populacionais Tradicionais e Especificos registrados no Cadastro Unico, cuja dindmica social,

produtiva e identitéria exige estratégias diferenciadas de acompanhamento pela protecao social.

Tabela 2 — Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos

Grupo Quantitativo
Ribeirinhos 59
Pescadores artesanais 33
Agricultores familiares 5.194
Assentados da Reforma Agraria 258
Acampados 11
Pessoas em situagdo de rua 8
Coletores de material reciclavel 25
Familias de presos do sistema carcerario 13
Familias pertencentes a comunidades de terreiro 8
TOTAL

Fonte: Cadastro Unico — RI-SAGI

A identificagdo e o monitoramento desses segmentos refor¢am a necessidade de agdes
continuadas de vigilancia socioassistencial, articulagdo intersetorial e qualificagdo da oferta,
garantindo que a politica de assisténcia social responda as especificidades territoriais e
socioculturais dos grupos presentes no municipio, promovendo equidade no acesso e

efetividade da protegdo social.

Tabela — Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (Cadastro Unico — RI-SAGI)

2.4 Esgotamento Sanitario

O esgotamento sanitario constitui um dos maiores desafios de Jaguaruana, com
impacto direto na satde publica e no meio ambiente. Apenas 13,06% dos domicilios estao
conectados a rede geral, enquanto 56,59% utilizam fossas rudimentares, valas ou descarte direto

em rios e corregos. A presenca de esgoto a céu aberto, especialmente em areas periféricas e



comunidades rurais, intensifica riscos de doencas como hepatite A, leptospirose, verminoses €
arboviroses.

Em articulagdo com a CAGECE, esta prevista para 2025 a licitagdo de uma PPP
estadual para implantacdo do sistema de esgotamento sanitario em municipios com baixa
cobertura, incluindo Jaguaruana. O projeto local, estimado em R$ 70 milhdes, contempla rede
coletora, estacdes elevatorias e de tratamento, ligacdes domiciliares e cobertura universal,
alinhado ao Novo Marco Legal do Saneamento.

Paralelamente, o municipio vem executando acdes mitigadoras: intervengdes
emergenciais em areas com esgoto exposto, campanhas educativas, execug¢do do Plano
Municipal de Saneamento e articulacdo institucional para captacdo de recursos. Essas
iniciativas tém reduzido pontos criticos € melhorado a salubridade urbana.

A universalizagdo do esgotamento ¢ fundamental para reduzir doengas de veiculagdo

hidrica, proteger recursos naturais, valorizar areas urbanas e promover justica ambiental.

2.5 Drenagem Urbana

Jaguaruana possui relevo predominantemente plano, com lagoas e corregos que atuam
como receptores naturais do escoamento pluvial, como a Lagoa do Bairro Lagoa e o corrego do
Bairro Corrego das Melancias. Porém, a expansdo urbana e o aterro de areas imidas alteraram
a dinamica hidroldgica, aumentando a impermeabilizagdo e favorecendo o surgimento de
alagamentos e rios efémeros durante chuvas intensas.

O Bairro Tabuleiro ¢ o mais afetado, devido a impermeabilizagdo acelerada, mudancgas
no uso do solo e presenca de divisor de dguas, resultando em alagamentos recorrentes e danos
a populagao.

Para mitigar esses efeitos, a gestdo municipal tem aplicado medidas como:
implantacdo de galerias pluviais, uso de bombas de recalque, construcdo de canaletas
superficiais e planejamento de ampliagcdo da infraestrutura de drenagem, com prioridade para o

Bairro Tabuleiro.

2.6 Rede Socioassistencial e Desprotecoes

O Sistema Unico de Assisténcia Social constitui o arranjo publico estatal responsavel
por organizar, de forma descentralizada e participativa, a oferta de servigos, programas, projetos

e beneficios voltados a prote¢do social da populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco.



Estruturado em niveis de protecdo, Basica e Especial, de média e alta complexidade, o Sistema
estabelece parametros nacionais de gestdo, financiamento e provisao, buscando garantir a
matricialidade sociofamiliar, a territorializagao do atendimento e a integragao entre Estado e
sociedade civil. Nesse contexto, a andlise da rede socioassistencial de Jaguaruana permite
identificar ndo apenas as capacidades instaladas, mas também as lacunas de prote¢do que
incidem diretamente nos direitos de cidadania e nas responsabilidades publicas do municipio.

Atualmente o municipio conta com um Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, os Servigos de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia, Atendimento Especializado a Familias e Individuos e o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, abrangendo a Proteg¢ao Social Basica e Especial.

Também se evidencia a falta de Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas
idosas por meio de Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos, que garanta moradia,
protecdo e cuidados a populagdo idosa em situagdo de abandono, negligéncia ou violéncia,
representando uma lacuna importante na Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade.

Além disso, observa-se a insuficiéncia da cobertura do Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia, principalmente nas areas rurais, devido a grande extensdo
territorial do municipio e a existéncia de apenas um Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
reforgando a necessidade de implantar novos equipamentos da rede do Sistema Unico de
Assisténcia Social para ampliar a¢des, servi¢os, programas e projetos.

O Diagnostico Socioterritorial de Jaguaruana foi construido de forma participativa,
com envolvimento dos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e de representantes da sociedade civil. As informagdes
apresentadas subsidiam a defini¢do das prioridades, diretrizes e metas do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026-2029, assegurando coeréncia entre as demandas identificadas e as

provisdes planejadas.

2.7 Estrutura de Gestao do Suas, Rede Socioassistencial Instalada e Oferta de Acoes
Socioassistenciais

A estrutura da politica de Assisténcia Social em Jaguaruana envolve os seguintes
equipamentos:

Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS);
Posto do Cadastro Unico;

Unidade de Acolhimento Regionalizada Roberto Filho (Estado);

VVVVY



> Conselhos de Direitos.

2.8 Secretaria Municipal da Assisténcia Social

A Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SMAS) estd sediada na Rua Coronel
Raimundo Francisco, n® 1380, Bairro Juazeiro. Compete a SMAS a formulacdo, coordenacao,
implementagdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de Assisténcia
Social no ambito municipal, em conformidade com os principios, diretrizes e normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Sua atuacdo contempla a articulagdo das fungdes essenciais da Politica de Assisténcia
Social - protecdo social, defesa social e institucional, e vigilancia socioassistencial - garantindo
a organizagdo, oferta e regulagdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais conforme as pactuagdes interfederativas vigentes.

No que se refere a rede socioassistencial, o Municipio dispde de um Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizado na zona urbana, responsavel pela oferta
do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com grupos atendidos tanto na area urbana quanto na
zona rural.

A estrutura da SMAS também conta com um Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), que atende todo o territério municipal, urbano e rural, executando
o Servico de Prote¢dao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servigo
de Abordagem Social e Servigco de Protecdo Social ao Adolescente em Cumprimento de
Medidas Socioeducativa em Meio Aberto de Liberdade Assistida e/ou Prestacdo de Servigos a
Comunidade. Complementam a rede socioassistencial o Posto do Cadastro Unico e a Unidade
de Acolhimento Regionalizada Roberto Filho Regional, destinada ao atendimento provisério e
excepcional de criancas e adolescentes em situagdo de risco, conforme preconiza a legislagao

vigente.



2.9 Estrutura da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

GESTAD DO SUAS

GESTAD DE PROGRAMAS




3. EQUIPAMENTOS E SERVICOS

3.1 Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS — Raimunda Amélia da Silva

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) esta situado na Rua 03, s/n,
Bairro Cohab. Trata-se da unica unidade de Prote¢do Social Bésica existente no municipio de
Jaguaruana, responsavel por atender tanto a zona urbana quanto a zona rural, o que amplia
significativamente sua area de cobertura territorial e a complexidade das demandas
socioassistenciais sob sua responsabilidade.

Como unidade basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o CRAS
constitui a principal porta de entrada da populagdo para a Rede Socioassistencial. Compete a
esta unidade executar, em ambito municipal, os servigos, programas e projetos sociais
desenvolvidos pelos Governos Federal, Estadual e Municipal. Seu principal objetivo € prevenir
situacdes de vulnerabilidade e risco social, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e
garantir o acesso da populacdo aos direitos socioassistenciais.

A partir do conhecimento aprofundado do territdrio, o CRAS organiza e articula a rede

socioassistencial e demais politicas publicas, ampliando o acesso da populacdo a servigos,



beneficios e projetos sociais. Dessa forma, consolida-se como ponto de referéncia para os
moradores e para outros servigos setoriais que dependem da articulagao intersetorial para
garantir prote¢ao social integral.

Além disso, ao compreender as demandas e especificidades locais, a equipe do CRAS
desenvolve iniciativas comunitarias por meio de palestras, campanhas e eventos, contribuindo
para o enfrentamento de desafios recorrentes no municipio, como dificuldades de
acessibilidade, situacdes de violéncia nos bairros, trabalho infantil, insuficiéncia de transporte
publico, precariedade de alguns servigos e auséncia de espagos de lazer e cultura, entre outros

fatores que impactam diretamente a vida das familias atendidas.

3.2 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), ofertado
exclusivamente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), tem como finalidade
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, prevenindo a ruptura de vinculos, ampliando o
acesso a direitos e melhorando a qualidade de vida. O trabalho social ¢ desenvolvido por meio
de atendimentos individualizados e coletivos, visitas domiciliares, orientagoes,
encaminhamentos e atividades coletivas, estimulando o didlogo, o reconhecimento de direitos
e a construcao de solugdes para desafios comuns. O servigo € voltado a familias em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, com prioridade para beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, tais como Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada,
além de pessoas idosas e com deficiéncia.

Tabela 3 - Piso Basico Fixo — CRAS/PAIF (Referéncia: NOVEMBRO/2025)

Descricao Valor/Quantidade
Quantidade de CRAS cofinanciados 01
Capacidade de atendimento de referéncia 750

(familias/ano - NOB/SUAS)
Familias referenciadas (ano/NOB-SUAS) 3.500

Valor de referéncia do més de outubro R$ 3.112,65

Fonte: Rede SUAS de parcelas pagas

Tabela 4 - Servicos Socioassistenciais de Prote¢ao Social Basica

TIPOS DE SERVICOS - NOV/2025 N° DE USUARIOS



PAIF - Servico de Protecio e Atendimento Integral a 319 Familias
Familia

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 98 Usuarios
Criancas e Adolescentes

Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 119 Usuarios
Idosos
Pessoas com deficiéncia participando dos SCFV ou grupos 15 Usuérios
do PAIF

Fonte: CRAS

3.3 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra a Protegdo
Social Basica do SUAS e complementa as a¢des do PAIF e do PAEFI. E desenvolvido em
grupos, com atividades culturais, esportivas, artisticas e de lazer planejadas para diferentes
faixas etarias. O objetivo ¢ fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, prevenir situagdes
de risco, efetivar a garantia de direitos e estimular o desenvolvimento das potencialidades dos
participantes. O servico atende criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia ou em situagdo de vulnerabilidade, sendo ofertado no CRAS (sede) ¢ em outros
espacos, através de parcerias com outras instituigdes pubicas e/ou associagdes comunitarias.

PISO BASICO VARIAVEL - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Capacidade de atendimento de referéncia 470 pessoas
Meta de inclusio do publico prioritario 235 pessoas
Valor de referéncia do trimestre R$ 45.159,24
julho/agosto/setembro

Usuarios registrados no SISC 462 pessoas
Usuarios registrados no SISC em situagdes 249 pessoas

prioritarias



3.4 Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)

C REAS jalizado
Referéncia ESPOC
Conxe :: Assisténcia SOC

Ana Maria de F

reitas

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) esta localizado
na Rua Joao Francisco Rodrigues, S/N, Bairro Tabuleiro.

O CREAS ¢ uma unidade publica da Politica de Assisténcia Social destinada ao
atendimento de individuos e familias em situacdo de risco social ou que tiveram seus direitos
violados. Seu publico-alvo compreende pessoas que enfrentam ameacas ou violagdes de
direitos de natureza fisica, psicologica, sexual ou decorrentes de negligéncia, oferecendo
acompanhamento especializado e encaminhamentos necessarios para a prote¢do e a garantia de

direitos.

3.5 Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

O Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) integra o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e tem como finalidade oferecer apoio, orientagio
e acompanhamento especializado a familias e pessoas que vivenciam situagdes de risco social
ou violagdes de direitos. O servico busca promover a superagdo dessas situacdes, fortalecer os

vinculos familiares e comunitarios e garantir o acesso a direitos e servigos publicos.



De carater essencialmente protetivo, o PAEFI ¢ ofertado de forma obrigatoria nos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), por meio de uma equipe
multiprofissional composta por assistentes sociais, psicélogos, advogados e outros profissionais
capacitados. O publico atendido é composto por familias e individuos que enfrentam diferentes
formas de violéncia ou violagdo de direitos, como violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
negligéncia, abandono, trabalho infantil, discriminagdo, trafico de pessoas, além de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas protetivas.

Entre os principais objetivos do PAEFI estao o fortalecimento da fungao protetiva da
familia, a inclusdo das familias na rede de protecdo social, a preven¢do e o enfrentamento das
violagdes de direitos e a reducdo da reincidéncia dessas situagdes. Para atingir esses objetivos,
o servico realiza diversas agdes socioassistenciais, como escuta qualificada, acompanhamento
individual e familiar, orienta¢do sobre direitos, encaminhamentos para servigos das politicas
publicas (saude, educacao, trabalho, habitacdo), apoio juridico e acesso a documentagao civil.

O acesso ao PAEFI pode ocorrer por demanda espontanea, diretamente no CREAS, ou
por encaminhamento de outros servigos da assisténcia social, de politicas publicas ou de 6rgdos
do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Defensoria

Publica e institui¢cdes de seguranca.

Tabela 5 - Piso Basico Fixo — CREAS/PAEFI — Referéncia: OUTUBRO/2025

Descricao Valor
Quantidade de CREAS cofinanciados 01
Capacidade de atendimento de referéncia 50 Familias

(familias/ano - NOB/SUAS)
Acompanhamento do PAEFI do més de outubro 199
Valor Média Complexidade PAEFI/Outubro 4.550,00

Fonte: Rede SUAS de parcelas pagas



Tabela 6 - Servigos Socioassistenciais de Protecao Social Especial
TIPOS DE SERVICOS N° DE USUARIOS

PAEFI - Servico de Proteciao e Atendimento Especializado 80
a Familias e Individuos

Servico de Protecao Social a Adolescentes em 04
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacido de Servicos a Comunidade

Servico Especializado em Abordagem Social 02

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3.6 Indicadores Quantitativos de Producao e Cobertura

Os indicadores a seguir evidenciam a evolugdo da capacidade de cobertura e da carga
de trabalho do Servigo PAEFI ao longo do quadriénio, refletindo a dinamica da demanda por
protecao social especial de média complexidade no municipio. Considera-se um tempo médio
de acompanhamento de aproximadamente 2 anos e 3 meses, o que influencia diretamente o
volume de casos ativos e o fluxo de novos ingressos. Os dados de 2025, por serem parciais,
sinalizam tendéncias ja observadas no periodo e devem ser interpretados como estimativas

preliminares.

Familias Acompanhadas (Novos Ingressos/Ano)

2022 2023 2024 2025*
131 211 217 203
Fonte: CREAS

*Qs dados de 2025 referem-se a periodo parcial/em andamento. O expressivo niimero de encerramentos em 2025
pode indicar um esforgo de revisdao de casos ou uma mudanga na metodologia de encerramento.

Casos em Acompanhamento Continuo (Acumulado ao fim do ano)
2022 2023 2024 2025*

29 52 23 25
Fonte: CREAS

*QOs dados de 2025 referem-se a periodo parcial/em andamento. O expressivo numero de encerramentos em 2025
pode indicar um esforgo de revisdo de casos ou uma mudanga na metodologia de encerramento.



Indicador 2022 2023 2024 2025*% Total/Periodo

Casos Encerrados 13 15 17 60 105
Visitas Domiciliares Realizadas 368 541 @ 392 444 1.745
Atendimentos Individuais/Familiares 836 922 634 646 3.038

Fonte: CREAS
*QOs dados de 2025 referem-se a periodo parcial/em andamento. O expressivo nimero de encerramentos em 2025
pode indicar um esforgo de revisdo de casos ou uma mudanga na metodologia de encerramento.

3.7 Perfil dos Casos Acompanhados

Esta secdo detalha a natureza das violagdes de direitos enfrentadas pela populagao usudria e
sua distribui¢do territorial, informagdes essenciais para direcionar agdes preventivas e garantia
de direitos no ambito do PMAS.

3.7.1 Tipologias de Violacoes de Direitos Acompanhadas

A complexidade do trabalho do PAEFI ¢ evidenciada pela ampla gama de viola¢des atendidas,
exigindo uma atuagdo especializada e intersetorial. Os casos se distribuem nas seguintes
categorias principais:

3.7.1.1 Violéncias Intrafamiliares e Domésticas

e Violéncia Doméstica
o Fisica
o Psicologica
o Negligéncia
e Abandono
o Exploragdo Patrimonial
e Carcere Privado
e Ruptura de Vinculos

3.7.1.2 Violéncias Baseadas em Género e Sexualidade

e Violéncia Sexual
o Abuso
o Exploragao Sexual
e Violagdo de Direito em razao da identidade de género e/ou orientagdo sexual

3.7.1.3 Violacoes de Direitos Sociais e Trabalhistas
e Trabalho Infantil

e Trabalho Anélogo ao Escravo



e Trafico de Seres Humanos
e Pessoas em Situacao de Rua

3.7.1.4. Violéncias e Ameacas Extrafamiliares

e Ameaca de Morte
e Racismo
e Assédio Moral

3.7.1.5. Medidas Socioeducativas e Protecio Especial

e Adolescente em cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto
o Liberdade Assistida (LA)
o Prestagdo de Servigo a Comunidade (PSC)

« Pessoa em Risco Pessoal e Social por uso de Alcool e Outras Drogas

3.8 Territorializacao: Locais de Maior Incidéncia de Notificacoes

A anadlise territorial aponta para areas de maior vulnerabilidade e concentragao de demandas,
servindo como insumo critico para o planejamento de agdes territoriais integradas e alocacao
de recursos. Os locais com maior nimero de notificagdes foram:

Localidade Casos Zona

Bairro Lagoa 26 Urbana
Cardeais 13 Urbana
Bairro do Di6 9 Urbana

Corrego do Machado 15 Rural

Curralinho dos Patos 8 Rural
Pasta Branca 7 Rural
Lagoa Vermelha 6 Rural
Borges 6 Rural
Assentamento Bela Vista 5 Rural



4. Fluxos e Articulacio Intersetorial

A efetividade da Protecdo Social Especial depende diretamente da qualidade da rede de
protecdo e dos fluxos estabelecidos entre os servigos. A tabela e a andlise abaixo mostram a
origem das demandas e os pontos criticos na articulacao.

4.1. Origem dos Encaminhamentos para o PAEFI/CREAS (Entrada)

A variagdo anual na origem dos encaminhamentos reflete mudangas na capacidade de
divulgagdo do servico, na sensibilizacdo da rede ou em protocolos especificos de determinadas
politicas (ex.: saude em 2023, sistema de justiga em 2025).

Canal de Encaminhamento/Demanda 2022 2023 2024 2025*% Total

Conselho Tutelar 7 17 6 5 35
Saude (UBS, Hospital, CAPS) 12 71 4 6 93
Educaciao 2 33 2 15 52
Policia/MP/Defensoria Publica 1 48 13 30 92
Judiciario 0 9 9 30 48
CRAS 12 21 16 10 59
Demanda Espontianea 8 24 8 7 47
TOTAL GERAL 42 223 58 103 426

Fonte: CREAS

4.2 Barreiras De Acesso Ao Servico (CREAS)

Para além dos indicadores de producao, ¢ vital compreender os obstaculos que a populacdo
enfrenta para acessar o servigo. A superagdo dessas barreiras ¢ uma meta estratégica para a
efetivacdo da politica de assisténcia social no municipio.

1. Barreira Territorial e de Mobilidade:

o Extensdo e Dispersido: Municipio de grande extensdo territorial com populagdo rural
dispersa, percorrendo longas distancias até a sede. O custo e o tempo de deslocamento sdo
impeditivos para muitas familias.

o Transporte Publico: Linhas limitadas, com destino final ao centro, ndo atendendo a
localizagdo do equipamento. Nao ha rotas de 6nibus que conectem diretamente os bairros
periféricos e a zona rural a sede do CREAS.

2. Barreira de Localizacido do Equipamento:

o A sede do CREAS esté situada no interior do bairro Tabuleiro (drea vulneravel), o que,
paradoxalmente, dificulta o acesso de usudrios de outras regides, especialmente da zona



rural, que chegam ao centro e precisam de outro meio de locomogdo. A percepcao de
inseguranga no trajeto também pode ser um fator inibidor.

3. Barreira Horaria (Potencial):

o Horario de funcionamento pode ndo ser compativel com a disponibilidade de usudrios que
trabalham ou residem em zonas distantes (ndo explicitado nos dados, mas comum como
barreira). A oferta de horarios estendidos ou agendamentos fora do turno comercial pode ser
uma estratégia a ser considerada.

4.3 Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) é o
principal instrumento de identificagdo e caracterizacdo das familias de baixa renda no Brasil.
Ele subsidia a execu¢do, o monitoramento e o planejamento das politicas publicas no ambito
da Assisténcia Social, permitindo mapear situagdes de vulnerabilidade, direcionar servigos e
garantir o acesso a beneficios e programas como o Programa Bolsa Familia, a Tarifa Social de
Energia Elétrica, o Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), entre outros.

Para inclusio no CadUnico, a familia deve atender aos critérios de renda definidos

pelo governo federal. O cadastramento é realizado no Posto Municipal do Cadastro Unico, onde



o responsavel pela unidade familiar, pessoa com pelo menos 16 anos e preferencialmente
mulher, informa dados completos sobre a composi¢ao familiar, renda, escolaridade, condi¢des
de moradia e demais informagdes socioeconOmicas. Esses registros devem ser atualizados
periodicamente, com prazo méaximo de dois anos, garantindo confiabilidade as informacdes e

maior precisdo na formulacao das politicas sociais.

Tabela 7 - Familias Cadastradas (Novembro/2025)

Indicador Valor
Total de familias cadastradas 12.104
Familias em situagdo de pobreza 6.502
Familias em situacao de baixa renda 1.889

Familias com renda per capita acima de ' salario minimo = 3.713
Estimativa de familias com perfil CadUnico 8.101

Cobertura do Cadastro Unico 104%

Fonte: Ministério da Cidadania. Relatorio de Informagdes

Tabela 8 - Pessoas Cadastradas (Novembro/2025)

Indicador Valor
Total de pessoas cadastradas 27.289
Pessoas em situacao de pobreza 14.637
Pessoas em situacao de baixa renda 5.216

Pessoas com renda per capita acima de 2 salario minimo = 7.436

Fonte: Ministério da Cidadania. Relatério de Informagdes

Os dados evidenciam um cenario expressivo de vulnerabilidade social no municipio
de Jaguaruana. Entre as 12.104 familias cadastradas, mais de 6,5 mil encontram-se em situa¢ao
de pobreza, representando uma parcela significativa da populag¢do local que depende das

politicas de transferéncia de renda e dos servigos socioassistenciais.



As 1.889 familias em situacdo de baixa renda compdem um grupo intermediario que,
embora nao se enquadre na faixa da pobreza extrema, permanece em condi¢ao de fragilidade
socioecondmica. Ja as 3.713 familias com renda acima de ' saldrio minimo per capita
demonstram a heterogeneidade do publico inscrito, refor¢ando o carater abrangente e
multifinalitario do CadUnico.

A cobertura de 104% indica que o municipio conseguiu cadastrar um niimero superior
a estimativa oficial de familias com perfil para o Cadastro Unico, resultado geralmente
associado a efetividade das estratégias de busca ativa, a articulagdo intersetorial e a capacidade
operacional da gestdo municipal. Esse aumento expressivo foi impulsionado, sobretudo, pelo
contexto da pandemia de Covid-19, periodo em que houve amplia¢do da procura pelos servigos
socioassistenciais devido a implementagdo do Auxilio Emergencial e a intensificagdo das
vulnerabilidades socioecondmicas, o que levou muitas familias anteriormente ndo cadastradas
a buscarem inclusdo no CadUnico.

Com 27.289 pessoas cadastradas, o CadUnico consolida-se como ferramenta essencial
para o planejamento e direcionamento das agdes de protecdo social no territério. O elevado
numero de individuos em situagdo de pobreza (14.637 pessoas) refor¢a a importancia de
fortalecer programas de transferéncia de renda, implementar a¢des de inclusdo produtiva e

ampliar iniciativas voltadas ao enfrentamento das desigualdades sociais.



4.4 Conselho Tutelar

j CONSELHO TUTELAR |
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O Conselho Tutelar ¢ um O6rgdo permanente, autonomo ¢ nao jurisdicional,
encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, conforme
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Nos termos do Art. 136 do ECA,
compete aos conselheiros tutelares atender criancas e adolescentes em situacdo de ameaga ou
violacdo de direitos, aplicar as medidas de protecao previstas em lei, requisitar servigos publicos
essenciais e articular-se com os 0rgdos do Sistema de Garantia de Direitos para assegurar a
protecado integral.

O Conselho Tutelar de Jaguaruana esta localizado na Rua Padre Marcondes, n® 1667,
Bairro Centro, funcionando como porta de entrada estratégica para a defesa e promog¢ao dos
direitos de criangas e adolescentes no municipio. Sua equipe ¢ composta por cinco conselheiros
tutelares titulares, escolhidos por meio de processo de escolha unificado, com apoio
administrativo para o atendimento ao publico e organizagdo dos procedimentos internos.

O orgao realiza atendimentos presenciais, orientacdes familiares, encaminhamentos
para a rede socioassistencial (CRAS e CREAS), além de articulagdes com as areas de Educacao,
Satde, Ministério Publico e Poder Judiciario. E responsavel pelo registro e monitoramento das

ocorréncias relacionadas a violagdes de direitos, como negligéncia, violéncia fisica ou



psicoldgica, violéncia sexual, trabalho infantil, evasdo escolar e outras situagdes previstas pelo
ECA.

A atuagao do Conselho Tutelar reforga a protecao social de criangas e adolescentes no
territério, contribuindo para a articulagdo intersetorial, a fiscalizag¢do das politicas publicas e a

efetividade das medidas de prote¢ao no municipio de Jaguaruana.

4.5 Comités e Comissoes

Todos os comités e comissdes, que serdo citados, tém uma fungdo estratégica de planejar,
articular, monitorar e avaliar politicas publicas de protecdo integral a criangas e adolescentes,
garantindo que os direitos sejam efetivados conforme determina a Constitui¢ao Federal (art.
227) e o ECA. Além disso, promovem transparéncia, integragao intersetorial e eficiéncia na
gestdo das politicas sociais, evitando sobreposicdo de acgdes e fortalecendo a rede de
atendimento.

4.5.1 Comité Gestor Intersetorial da Primeira Infancia

O Comité Gestor Intersetorial da Primeira Infincia ¢ uma instancia de governanga responsavel
por articular, planejar, monitorar e avaliar politicas publicas voltadas para criancas de 0 a 6
anos, promovendo a integragdo entre setores como saude, educacao, assisténcia social, cultura,
esporte e direitos humanos. Sua atuacdo ¢ fundamental para garantir que as agdes sejam
coordenadas, evitando sobreposi¢des ou lacunas nos servicos, € permitindo que municipios €
estados elaborem planos alinhados ao Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257/2016).
Além disso, favorece o uso eficiente dos recursos publicos, assegurando resultados concretos
no desenvolvimento integral das criangas, e fortalece o controle social qualificado, ao estimular
a participacdo de diferentes areas e segmentos na tomada de decisdes baseadas em evidéncias
e diagnoésticos precisos.

4.5.2 Comissao Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento das Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servicos a
Comunidade (PSC)

A Comissao Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento das Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto € responsavel por acompanhar e avaliar a execu¢do das medidas de Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC), previstas no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990). Sua atuacdo assegura que essas medidas cumpram
uma funcdo pedagogica e de reintegracdo social, evitando um carater meramente punitivo.
Além disso, promove articulacdo entre escolas, servigcos de saude, assisténcia social e 6rgaos
do Sistema de Justi¢a para oferecer apoio integral ao adolescente, prevenindo a reincidéncia



por meio do acompanhamento proximo, da identificacdo de vulnerabilidades e do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. A comissdo também garante
transparéncia e qualidade na aplicagdo das medidas, monitorando indicadores e assegurando o
cumprimento dos parametros legais e técnicos estabelecidos.

4.5.3 Comissao Intersetorial de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio das
Acoes Estratégicas de Erradicaciao do Trabalho Infantil

A Comissdo Intersetorial de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo das Acgdes
Estratégicas de Erradicagdo do Trabalho Infantil ¢ uma instancia responséavel por coordenar e
avaliar politicas e programas voltados para a eliminagao do trabalho infantil, envolvendo 6rgaos
como assisténcia social, educagdo, saude, Ministério Publico do Trabalho ¢ Conselhos de
Direitos. Sua atuacdo busca efetivar o direito fundamental a educagdo, ao lazer e ao
desenvolvimento integral, livre de qualquer forma de explora¢do. Além disso, promove a
integracdo entre politicas sociais e agdes de fiscalizacdo, articulando iniciativas preventivas,
como programas sociais e apoio as familias, com medidas repressivas de combate as violacgdes.
A comissdo também realiza planejamento com base em dados, monitorando ocorréncias e
avaliando resultados para aprimorar estratégias, como o Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETTI), e contribui para o cumprimento dos compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil em convengdes da OIT e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

4.5.4 Comissao de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo Social das Criancas
e Adolescentes Vitimas e/ou Testemunhas de Violéncia

A Comissao de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e Prote¢do Social das Criangas e
Adolescentes Vitimas e/ou Testemunhas de Violéncia € uma instancia responsavel por organizar
e articular a rede de prote¢do, envolvendo saude, assisténcia social, educacdo, seguranca
publica, Ministério Publico, Judiciario e Conselhos, para garantir atendimento integrado
conforme a Lei n° 13.431/2017. Sua atuagdo assegura um atendimento humanizado, evitando a
revitimizagdo e respeitando protocolos especializados, além de estabelecer fluxos claros de
atuacdo dos servicos, prevenindo falhas na protecdo e na responsabilizacdo dos agressores. A
comissdo também promove capacitagdo continua e alinhamento técnico dos profissionais
envolvidos, fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos por meio da atuagdo coordenada e
da divisdo clara de responsabilidades entre os diferentes 6rgdos da rede.



5.Beneficios Assistenciais

5.1 Beneficio de Prestacao Continuada — BPC

No ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, os beneficios socioassistenciais
constituem instrumentos essenciais de prote¢ao social, garantindo amparo financeiro e material
a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social. No municipio de
Jaguaruana, destacam-se trés modalidades principais: o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), os Beneficios Eventuais e o Programa Bolsa Familia, cada um com critérios, finalidades
e marcos legais proprios.

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), previsto no artigo 203, inciso V, da
Constituicao Federal, e regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°
8.742/1993), assegura a transferéncia mensal de um salario-minimo a pessoa idosa com 65 anos
ou mais ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade que comprove ndo possuir meios de
prover a propria manutencao, nem de té-la garantida por sua familia.

No municipio de Jaguaruana, o BPC representa uma das principais proteg¢des sociais
de carater continuado, integrando a rede socioassistencial por meio do acompanhamento
realizado pelo CRAS e pela Vigilancia Socioassistencial. A concessdo e manuten¢do do
beneficio sdo de responsabilidade do INSS, enquanto a gestdo municipal atua diretamente no
apoio ao acesso, na atualizacdo cadastral e no acompanhamento das familias beneficiarias,
garantindo a articulacdo com os demais servigos, programas e beneficios do SUAS.

Para o ano de referéncia (setembro de 2025), o municipio apresenta os seguintes

indicadores:

Tabela 9 - Indicadores do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) — Setembro/2025

Indicador Valor
Total de beneficiarios pela fonte pagadora 1.525
Beneficiarios — Pessoas com Deficiéncia (PcD) 1.290
Beneficiarios — Idosos 235

Total de beneficiarios do BPC inscritos no Cadastro Unico 1.522

Percentual de beneficiarios do BPC inscritos no Cadastro Unico  99,8%

Fonte: Ministério da Cidadania. Relatorio de Informagdes



A distribui¢do entre pessoas com deficiéncia e idosos demonstra que a maior parte dos
beneficiarios do BPC em Jaguaruana ¢ composta por individuos que apresentam impedimentos
de longo prazo, refor¢ando a necessidade de acdes integradas de protegdo social, inclusao e
acessibilidade no territorio. O elevado percentual de beneficiarios inscritos no Cadastro Unico
indica forte comprometimento da gestdo municipal com a organizagdo das informacdes,
fundamental para o planejamento, a vigilancia socioassistencial e o acompanhamento

continuado das familias.

5.2 Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais, regulamentados pelo artigo 22 da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e normatizados pelas resolugdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), constituem
provisdes suplementares, de cardter emergencial e temporario, destinadas a atender situagdes
de vulnerabilidade social que exigem resposta imediata do poder publico. No municipio de
Jaguaruana, esses beneficios sdo ofertados conforme critérios previamente estabelecidos em
legislagdo municipal e mediante avaliacdo técnica realizada pelas equipes da Protecdo Social
Basica, e, quando necessario, pela Protegao Social Especial.

Atualmente, o municipio disponibiliza trés modalidades principais de Beneficios
Eventuais: Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral e Cesta Bésica, cada um voltado para
necessidades especificas das familias em situagdo de risco social. No periodo mais recente de
referéncia — janeiro a novembro - , foram concedidas 311 unidades de cesta bésica, destinadas
ao enfrentamento de inseguranga alimentar; 119 Auxilio Natalidade, ofertados para apoio as
familias em situacdo de vulnerabilidade no momento do nascimento; ¢ 18 auxilios funeral,
fornecidos para garantir dignidade e prote¢ao social as familias que enfrentam a perda de um
ente querido e ndo dispdem de recursos para arcar com os custos funerarios.

Essas provisdes representam um componente essencial da prote¢do social no territério,
contribuindo para mitigar impactos decorrentes de crises familiares, vulnerabilidades
temporarias e eventos inesperados, assegurando as familias acompanhamento, acolhimento e

apoio material conforme preconizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).



5.3 Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia, politica nacional de transferéncia de renda condicionada,
integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) como um dos principais mecanismos de
promocao da seguranga de renda e enfrentamento da pobreza. Sua execugdo ocorre por meio
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instrumento essencial para a
identifica¢do, caracterizagao e selecao de familias de baixa renda.

No municipio de Jaguaruana, a gestdo do programa ¢ realizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que desenvolve um conjunto de acdes voltadas a garantia de
acesso, permanéncia e acompanhamento das familias beneficiarias. Entre essas atribuigoes,
destacam-se: a realizagdo do cadastramento e da atualizagdo cadastral; a promogdo de busca
ativa de familias elegiveis; o monitoramento das condicionalidades em articulacdo com as
politicas de educagdo e satde; e o acompanhamento socioassistencial de nicleos familiares em
situacdo de maior vulnerabilidade, integrando-os aos servicos, programas e beneficios ofertados
pela rede socioassistencial.

Em novembro de 2025, o municipio apresentou os seguintes indicadores referentes ao

Programa Bolsa Familia:

Tabela 10 - Indicadores do Programa Bolsa Familia (Novembro/2025)

Indicador Quantidade / Valor
Familias beneficidrias 6.842 familias
Pessoas beneficiadas 15.965 pessoas
Beneficio médio mensal RS 646,95

Valor total repassado no més R$ 4.425.166,00

Fonte: Ministério da Cidadania. Relatério de Informagdes

5.4 Programas Socioassistenciais

5.4.1 Esfera Federal
5.4.1.1 BPC na Escola

O Programa BPC na Escola tem como finalidade assegurar o acesso e a permanéncia

na escola de criangas e adolescentes com deficiéncia, de até 18 anos, que recebem o Beneficio



de Prestacdo Continuada (BPC). Para isso, promove acdes integradas entre diferentes setores
governamentais, com a participagdo da Unido, estados, municipios e do Distrito Federal.

Trata-se de uma iniciativa interministerial, que envolve os ministérios da Cidadania,
da Educagdo, da Saude e dos Direitos Humanos, com foco na promogao da inclusdo escolar e
social.

O programa busca identificar e eliminar as barreiras que dificultam a frequéncia
escolar desses estudantes, articulando politicas publicas nas areas de assisténcia social,
educacdo, saude e direitos humanos. Essa identificacdo ¢ realizada por meio de questionarios
aplicados durante visitas domiciliares, permitindo compreender os desafios enfrentados por
cada familia.

Em razao da pandemia o ultimo ano que aconteceu a aplica¢ao do questionario foi em
2018, no ano de 2025 o programa voltou a enviar os questionarios ao municipio. Dessa forma
em 2025 o municipio de Jaguaruana recebeu 466 questionarios do BPC na Escola, que servirao
de base para o diagnostico e o acompanhamento dos beneficidrios. A partir desses dados, os
profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) realizam o
acompanhamento das familias e 0 monitoramento das agdes intersetoriais, fortalecendo o apoio

as criangas e adolescentes participantes do programa.

5.4.1.2 Programa Primeira Infincia no SUAS

O Programa Crianga Feliz ¢ uma iniciativa do Governo Federal, instituida pelo Decreto
n°® 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterada pelo Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de
2018. De carater intersetorial, o programa tem como objetivo promover o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infincia, considerando o contexto familiar e social em que
estdo inseridas.

Alinhado ao Marco Legal da Primeira Infancia, o programa busca garantir que
gestantes, criangas e familias recebam o apoio necessario para assegurar um inicio de vida
saudavel e com oportunidades de desenvolvimento. O publico prioritario inclui gestantes,
criancas de até trés anos e suas familias inscritas no Cadastro Unico (CadUnico), criancas de
até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), criangas afastadas do
convivio familiar por medidas protetivas e criangas de até 72 meses inscritas no CadUnico que
perderam seus responsaveis durante a pandemia da Covid-19.

Entre seus principais objetivos, destacam-se o apoio ao desenvolvimento infantil

integral, a preparagdo da gestante e da familia para o nascimento, o fortalecimento dos vinculos



familiares, a promog¢ao da parentalidade positiva e o estimulo ao acesso das familias a politicas
e servigos publicos. Além disso, o programa visa integrar e fortalecer acdes voltadas as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias, reconhecendo a importancia dos
primeiros anos de vida para a formacgao integral do ser humano.

A principal estratégia de atuacdo do Programa Crianca Feliz ¢ a visita domiciliar,
realizada por profissionais capacitados que acompanham as familias em seus lares. Essas visitas
permitem compreender de forma mais proxima a realidade de cada familia, identificar
potencialidades e necessidades, orientar sobre cuidados, estimulagao e praticas educativas, além
de promover o fortalecimento dos vinculos afetivos e familiares. Dessa forma, o programa atua
de maneira preventiva, protetiva e promotora, contribuindo para o bem-estar € o
desenvolvimento pleno das criangas na primeira infancia.

No municipio de Jaguaruana, o programa possui grande relevancia social, atendendo
atualmente 242 familias, sendo 201 criangas de 0 a 36 meses, 11 gestantes ¢ 30 beneficidrios
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). A atuagdo local refor¢a o compromisso com a
protecdo e o desenvolvimento da primeira infincia, consolidando o programa como uma
importante estratégia de promog¢do de direitos e fortalecimento da rede de protecdo social

basica.

5.4.1.3 Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA e PAA Leite

O Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) ¢ uma politica publica nacional que
promove a compra direta de produtos da agricultura familiar, sem a necessidade de licitagao,
destinando-os a pessoas em situacdo de inseguranca alimentar, a rede socioassistencial, aos
equipamentos publicos de alimentacdo e as instituicdes de ensino e entidades filantropicas. O
programa fortalece a agricultura familiar, gera renda, estimula a economia local e amplia o
acesso a alimentos, contribuindo para a reducao da inseguranca alimentar e nutricional.

O PAA atende agricultores familiares e comunidades tradicionais — incluindo
assentados da reforma agraria, pescadores artesanais, povos indigenas e quilombolas — e
distribui os alimentos adquiridos para familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade. Sua
execug¢do ocorre de forma descentralizada, por meio de estados € municipios, com recursos do
Governo Federal (MDS) e, em algumas modalidades, com participagdo da Conab e do

Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA). Entre suas modalidades, destacam-se:



Compra com Doacdo Simultanea, PAA-Leite, Compra Direta, Compra Institucional e Apoio a
Formacao de Estoques.

No municipio de Jaguaruana, o PAA ¢ executado pela Secretaria de Agricultura, que
atua na interface com os agricultores familiares e realiza a distribuicdo dos alimentos para os
orgaos e entidades cadastradas.

O PAA Leite ¢ uma iniciativa do Governo do Ceara, em parceria com o Governo
Federal, voltada a aquisicao de leite proveniente da agricultura familiar, que ¢ posteriormente
distribuido gratuitamente a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e inseguranca
alimentar. O programa cumpre um duplo papel: ao mesmo tempo em que fortalece a cadeia
produtiva do leite e gera renda para agricultores familiares, também assegura protecdo social
ao ampliar o acesso a alimentos essenciais para familias em risco.

No municipio de Jaguaruana, o PAA Leite ¢ desenvolvido de forma intersetorial, com
execugdo direta através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que coordena o
programa, incluindo a gestdo administrativa, o planejamento e a logistica, a organizagdo, a
distribuicdo do PAA Leite e o controle e monitoramento da entrega aos beneficiarios.

No ano de 2025, foram distribuidos 21.160 litros de leite no municipio, divido entre
Orgios Piblicos e entidades da sociedade civil, demonstrando a importancia e o alcance da

iniciativa no enfrentamento a inseguranca alimentar.

5.4.2 Esfera Estadual
5.4.2.1 Ceara Sem Fome

O Ceara Sem Fome ¢ um programa de combate a fome, instituido por lei no Estado do
Cear4, que retune esforcos do poder publico, do setor privado e da sociedade civil com o objetivo
de garantir alimentagdo saudavel e digna a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social. A
iniciativa articula acdes nas areas de satde e nutricdo, agricultura familiar, economia local e
assisténcia social, fortalecendo a seguranca alimentar e promovendo o desenvolvimento
comunitario.

Entre suas principais estratégias estdo o Cartdo Ceara Sem Fome e a Rede de Unidades
Sociais Produtoras de Refeigdoes (USPR). O cartdo concede R$ 300,00 mensais a familias em
situagdo de pobreza ou extrema pobreza, valor destinado exclusivamente a compra de
alimentos, com prioridade para produtos da agricultura familiar e do comércio local,

estimulando a economia regional. J4 a Rede de Unidades Sociais Produtoras de Refei¢des ¢

composta por cozinhas comunitarias distribuidas na capital e no interior, responsaveis por



produzir e distribuir refei¢des diarias as pessoas beneficiadas pelo programa. As unidades sao
gerenciadas por institui¢des selecionadas por meio de editais publicos, garantindo transparéncia
e eficiéncia na execug¢ao das agdes.
No municipio de Jaguaruana, o programa beneficia 201 familias com o Cartdo Ceara

Sem Fome, assegurando o acesso continuo a alimentagdo e contribuindo para a redugdo das
desigualdades sociais. Além disso, o municipio conta com cinco Cozinhas Ceara Sem Fome em
funcionamento, administradas pelo Instituto Manuel Braga, que integram a rede estadual do
programa:

e Cozinha Comunitaria de Antonépolis — Sitio Antonopolis, Zona Rural, Sao José¢ do

Lagamar, Jaguaruana — CE.

e Cozinha Comunitaria de Lagoa Vermelha — Rua José Claudio Leite, 268, Lagoa

Vermelha, Jaguaruana — CE.

e Cozinha Comunitaria de Jurema — Sitio Jurema, s/n, Jaguaruana — CE.

e Cozinha Comunitaria de Serra Dantas — Serra Dantas, s/n, Jaguaruana — CE.

e Cozinha Comunitaria Onca Preta — Rua Gerardo Pereira de Melo, 827, Juazeiro,

Jaguaruana — CE.

5.4.2.2 Cartao Mais Infancia Ceara

O Programa de Superagdo da Extrema Pobreza Infantil, instituido pela Lei n® 16.360,
de 17 de outubro de 2017, no ambito do Estado do Ceard, tem como principal agdo o Cartdo
Mais Infincia Ceard (CMIC) — atualmente regulamentado pela Lei n® 17.380/2021 e pelo
Decreto n° 33.905/2021. O programa tem como objetivo promover o desenvolvimento infantil
e superar a extrema pobreza, por meio de uma politica de transferéncia de renda com
condicionalidades.

O Cartao Mais Infancia Ceard concede um auxilio financeiro mensal a familias em
situagdo de vulnerabilidade que possuam criancas de até 5 anos e 11 meses de idade, visando
reduzir a extrema pobreza, combater a fome e garantir seguranca alimentar e nutricional. Além
disso, busca ampliar o acesso das familias a rede de servigos publicos de assisténcia social,

satde e educagdo, fortalecendo a integragcdo das politicas sociais no territorio.



Para participar do programa, as familias devem estar inscritas e com dados atualizados
no Cadastro Unico (CadUnico), residir no Estado do Ceara e apresentar renda per capita de até
R$ 89,00, desconsiderando valores de outros beneficios federais.

No municipio de Jaguaruana, o programa tem grande alcance social, beneficiando
atualmente 988 familias, que recebem o auxilio do Cartdo Mais Infancia Ceard, contribuindo
de forma significativa para a melhoria das condi¢oes de vida e o fortalecimento da protecao

social basica das criancas e de suas familias.

5.4.2.3 Vale Gas Social

O Vale Gés Social ¢ uma politica publica instituida pelo Governo do Estado do Ceara
em 14 de setembro de 2021, com o objetivo de garantir a recarga gratuita do botijao de gas para
familias em situagdo de vulnerabilidade social. O beneficio, concedido trés vezes ao ano, ¢
distribuido pela Secretaria da Protecao Social (SPS) e representa uma importante agdo de apoio
as familias cearenses diante do alto custo dos combustiveis e do gas de cozinha.

Sdo contempladas familias beneficidrias do Cartdo Mais Infincia Ceard, familias
inscritas no CadUnico e atendidas pelo Programa Bolsa Familia, além de cozinhas sociais e
entidades credenciadas no Programa Mais Nutrigao.

No municipio de Jaguaruana, o programa tem sido fundamental para o fortalecimento
da rede de protecdo social. Em 2025, o municipio recebeu duas listas de beneficidrios, cada

uma contendo 699 familias.

5.4.3 Esfera Municipal

5.4.3.1 Programa Fluxo Solidario

O Programa Fluxo Soliddrio tem como objetivo reduzir a desigualdade social
decorrente da pobreza menstrual de meninas e mulheres em situagdo de extrema vulnerabilidade
no municipio de Jaguaruana, prioritariamente beneficiarias do Programa Mais Infancia Cearé e
Usuarias acompanhadas pelo PAIF e PAEFI. A iniciativa busca garantir o acesso gratuito a
absorventes intimos, prevenindo infec¢des ginecologicas ocasionadas pelo uso de materiais
inadequados, reduzindo os indices de evasao escolar, promovendo maior equidade de género e
fortalecendo o acesso ao mercado de trabalho. Além da distribui¢do dos produtos, o programa

promove campanhas educativas para conscientizar a populagao sobre a menstruagdo como um



processo natural, incentivando o conhecimento sobre dignidade menstrual e a valorizagdo do
proprio corpo, além de realizar oficinas em parceria com a Secretaria Municipal de Saude para
orientar sobre higiene intima e suas consequéncias.

A justificativa para a implementacdo do programa estd na realidade social do
municipio: Jaguaruana possui cerca de 32 mil habitantes, dos quais 48% recebem o Bolsa
Familia, e 82,9% das familias cadastradas no CadUnico tém mulheres como responsaveis.
Muitas dessas familias enfrentam dificuldades financeiras que impedem a compra de
absorventes, levando meninas e mulheres a recorrerem a alternativas improvisadas como panos,
roupas velhas e até jornal, permanecendo longos periodos sem a troca adequada, o que gera
riscos de infecgdes, alergias, problemas emocionais, discrimina¢do de género, afastamento das
atividades cotidianas e até 45 dias de evasdo escolar por ano. Assim, a falta de acesso a itens
basicos de higiene menstrual amplia ainda mais a vulnerabilidade social e compromete o direito
a educacao, ao trabalho e a dignidade.

O programa ¢ implementado como politica publica da Secretaria de Assisténcia Social
de Jaguaruana e financiado por recursos proprios. A entrega dos absorventes serd realizada
mensalmente em espago especifico da secretaria, mediante cadastro inicial das beneficiarias
com documentagdo e parecer de assistente social, e controle por assinaturas mensais nos
recebimentos, garantindo transparéncia e acompanhamento da execucao. Inicialmente, foram
atendidas mulheres beneficiarias do Programa Mais Infincia, e atualmente sdo atendidas
participantes do Crianga Feliz, usuarias do CRAS e do CREAS.

O total de cadastros em 2025 é de 391, sendo 165 beneficiarias da sede e 226 da zona
rural. Desde sua implementagdo at¢ o momento, j& foram distribuidas 5.626 unidades de

absorventes, demonstrando o alcance e a relevancia da iniciativa.

ANO QUANTIDADE
2022 2022 UNIDADES
2023 1754 UNIDADES
2024 1245 UNIDADES
2025 605 UNIDADES

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social



Idealizado pela secretaria de Assisténcia Social Fernanda Ellen Araujo Guimaraes, o
Fluxo Solidario se consolida como uma politica essencial para a promog¢do da dignidade
menstrual, prevencao de doencgas, combate a evasao escolar e redugdo das desigualdades sociais

e de género em Jaguaruana.

5.4.3.2 Programa Transformando Lideres

O projeto Transformando Lideres, da Secretaria de Assisténcia Social de Jaguaruana,
tem como finalidade promover o fortalecimento do empreendedorismo social como ferramenta
de inclusdo produtiva e transformagdo de vidas. Seu foco ¢ a capacitacdo de mulheres, jovens
e pessoas em situagao de vulnerabilidade socioecondmica, oferecendo cursos gratuitos em areas
estratégicas para a economia local, como gastronomia, beleza e administracdo, ministrados em
parceria com o SENAC.

A iniciativa busca ndao apenas a qualificagdo profissional, mas também o
desenvolvimento de competéncias em gestdo de negdcios, precificagdo, acesso a linhas de
crédito e marketing digital, incentivando a autonomia financeira e a criatividade dos
participantes.

Diferenciando-se do empreendedorismo tradicional, o programa alia geracao de renda
a solugdes inovadoras para problemas sociais do municipio, priorizando o impacto positivo
sobre grupos historicamente excluidos, como mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoas
LGBTQIAPN+ em situacao de violéncia e jovens que enfrentam barreiras para acessar o
mercado formal.

Assim, promove oportunidades de trabalho autonomo, reduz desigualdades, valoriza
as potencialidades locais e fortalece os servigos da Protecao Social Basica, contribuindo para

uma economia mais inclusiva e solidaria em Jaguaruana.

Ano Numero de Alunos Observacoes
Atendidos
2023 218 alunos Primeira edi¢do do projeto
2024 260 alunos Expansao das turmas e aumento da oferta de cursos
2025 360 alunos (previstos) Meta de ampliacao e fortalecimento das acoes
formativas

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social — Transformando Lideres



5.5 Unidade de Acolhimento Institucional Regionalizado de Jaguaruana

A Casa de Acolhimento iniciou suas atividades em 09 de julho de 2018 e encontra-se
sob gestao da Secretaria de Protecdo Social. Trata-se de uma Unidade de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, voltada ao atendimento de individuos de 0 a 18 anos que necessitam
de protecdo integral em razdo de violagdes de direitos, auséncia temporaria de cuidados
parentais ou situagcdes que comprometam sua integridade fisica, emocional ou moral.

A unidade tem capacidade para 20 acolhidos, embora, considerando as limitagdes
estruturais do imoével, o limite operacional seguro seja de até 15 criancas e adolescentes,
incluindo bebés. Atualmente, 14 acolhidos encontram-se na instituigao.

O ingresso ocorre exclusivamente por meio de demandas do Conselho Tutelar ou do
Poder Judiciario, sempre condicionadas ao deferimento da Central de Vagas do Estado. As
situacdes que justificam o acolhimento incluem: vivéncia de rua, exposi¢do a risco fisico e
moral, negligéncia severa, assédio, trabalho infantil ou outras viola¢des de direitos. No ato da
entrada, sdo obrigatoriamente apresentados documentos pessoais, escolares e de saude, sendo
responsabilidade do municipio demandante providenciar o translado e toda a documentagao
necessaria.

A Casa de Acolhimento funciona ininterruptamente, 24 horas por dia. As visitas
familiares sdo permitidas quando ndo ha impedimentos legais, devendo ser previamente
agendadas conforme disponibilidade das familias e da equipe técnica. O tempo médio de
permanéncia ¢ de aproximadamente seis meses, variando conforme a evolugdo do caso e as
determinagdes judiciais.

Os procedimentos de desligamento seguem critérios semelhantes aos de ingresso, com
emissdo de guia e comunicacdo a Central de Vagas. Para os casos com perspectiva de retorno
familiar, s3o desenvolvidas ac¢des de reintegracdo familiar e acompanhamento técnico ao longo
de seis meses, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A unidade conta com 19 profissionais, distribuidos da seguinte forma:

e 1 Coordenadora (formagdo em Pedagogia)
e 1 Assistente Social

e 1 Psicologa

e 1 Pedagoga

e 1 Motorista



e 14 Cuidadoras

Os cuidadores possuem, no minimo, ensino médio completo, e os profissionais
técnicos apresentam formacao especifica nas areas de atuacao. A coordenacao exige formacgao
em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia. Essa composi¢do atende as normativas nacionais
de acolhimento institucional, garantindo suporte interdisciplinar e acompanhamento continuo.

A instituicdo dispoe de espacos adequados as necessidades do publico, contando com:
sala de estar, sala de jantar, trés quartos, trés banheiros, duas dispensas, cozinha, duas areas
cobertas e ampla area externa. As condi¢des gerais de infraestrutura sdo consideradas boas, com
ambiente seguro e manutencdo adequada. A unidade esta localizada em area estratégica,
proxima a escola, posto de saude, transporte escolar, quadras esportivas, capela e pragas,
garantindo acesso facilitado a servigos essenciais.

Os quartos comportam até quatro acolhidos, embora situagdes excepcionais resultem
em quartos com até cinco pessoas, respeitando a separacao por faixa etaria e sexo.

A Casa de Acolhimento oferece suporte integral, incluindo:

e Atendimento psicoldgico e social

e Acompanhamento educacional

o Atividades de convivéncia e oficinas

e Rotinas de cuidado, protecio e desenvolvimento

e Articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas

O acolhimento ¢ de cardter emergencial e provisorio, conforme preconizado pelo
SUAS, priorizando-se a reintegragdo familiar sempre que possivel.

A unidade ¢ financiada por recursos estaduais. As informagdes sobre orgamento anual
e gastos operacionais ndo estdo disponiveis no momento, sendo gerenciadas pela Organizacao
da Sociedade Civil (OSC) responsavel pela execucao do servigo.

A taxa de ocupagdo ¢ constantemente elevada, mantendo-se proxima ou no limite
maximo permitido. No ano vigente, uma crianga retornou a familia de origem, representando
resultado positivo das acdes de reintegragdo familiar. Por se tratar de servico de alta
complexidade, os dados dos acolhidos sdo sigilosos, ndo havendo divulgagdo publica de
relatorios individuais.

A unidade ndo passou por auditorias formais, porém ¢ submetida a inspecdes
semestrais realizadas pelo CAOPIJ e pelo Ministério Publico, assegurando o cumprimento das

normativas legais.



A Casa de Acolhimento possui regimento interno, normas de convivéncia, politicas de
confidencialidade e adota procedimentos rigorosos de prote¢ao de dados, considerando que
todos os acolhidos estdo sob medida protetiva. A instituigdo atua em estreita parceria com
CRAS, CREAS, Poder Judiciario e demais servicos da rede.

Para funcionamento, dispde de:

e Alvara do Corpo de Bombeiros

e Alvard Sanitario

e Alvara de Localizagdo ¢ Funcionamento
e Regimento Interno

o Projeto Politico-Pedagogico

A transparéncia ocorre por meio de auditoria interna da SPS, e a unidade participa
ativamente dos Conselhos Municipais (CMDCA e CMAS) e da Associacao dos Moradores do

Tabuleiro, fortalecendo o controle social.

6. Funcio da Vigilancia Socioassistencial

A vigilancia socioassistencial ¢ uma das fungdes essenciais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Ela consiste no processamento, andlise e producao de informagdes
sobre as vulnerabilidades, riscos sociais e necessidades das familias e individuos de um
determinado territdrio. Seu objetivo € oferecer uma compreensdo constante e atualizada das
condi¢des de vida da populagdo, permitindo que as politicas publicas sejam planejadas e
executadas de forma mais eficaz.

Em outras palavras, a vigilancia socioassistencial monitora quem precisa, onde esta,
quais sdo suas condi¢des de vida e quais servigos € beneficios sdo necessarios para garantir
protecao social. Dai a importancia da vigilancia socioassistencial, pois ¢ através dela que ¢
realizada a identificagdo de vulnerabilidades e riscos, permitindo conhecer as situagdes de
vulnerabilidade, violéncia, violacdo de direitos, inseguranca alimentar, auséncia de acesso a
servicos publicos, entre outras. Assim, torna-se possivel direcionar agdes de prevengdo e

protecao de forma mais precisa.

Significa dizer que a Vigilancia Socioassistencial deve responder ndao s6 pela
identificacdo das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e dos
eventos de violacdo de direitos presentes nos territorios, mas também deve permitir
compreender por que e como se configuram territorialmente as necessidades e demandas
por segurangas socioassistenciais. Somente assim, podera produzir uma visdo



territorializada e interligada entre demandas e respostas de protecao social e de defesa de
direitos socioassistenciais, orientando os pardmetros dos servicos e beneficios da politica
de assisténcia social na direcao da prevencao e restauracdo das desprotegdes e violacdes
de direitos socioassistenciais. (CAPACITASUAS — CADERNO 3 p.26)

O Planejamento e gestdo dos servigos, se dar ao analisar dados e indicadores, assim a
vigilancia orienta gestores e equipes técnicas sobre onde implementar ou fortalecer servigos,
programas e projetos. Com o monitoramento continuo ¢ o acompanhamento das demandas do
territorio, ¢ possivel identificar mudancas no perfil da populacdo, surgimento de novos
problemas sociais ou agravamento de situagdes existentes, possibilitando respostas rapidas ao
tornar visiveis as desigualdades e necessidades sociais. A contribuicao da vigilancia para que
politicas publicas alcancem quem realmente precisa, assegura o direito a protecao social.

Em 2012, a NOB/SUAS estabelece a Vigilancia Socioassistencial como uma das trés
funcdes fundamentais da Assisténcia Social, junto a Prote¢do Social e a Defesa de Direitos,
destacando sua interdependéncia. A Vigilancia consiste na producdo e andlise de dados,
indicadores e estudos que permitam conhecer as vulnerabilidades sociais da populacao e do
territorio, possibilitando o planejamento preventivo e o aprimoramento das agdes de protegdo e
defesa de direitos. Deve atuar nos niveis municipal, estadual e federal, oferecendo diagnosticos
e analises que auxiliem tanto a Protecdo Social Basica quanto a Especial, além de apoiar a
gestdo na adequacdo da oferta de servigos as necessidades da populagdo. Para isso, envolve
também o monitoramento do financiamento, da quantidade, qualidade e distribuicdo das

ofertas, e das condigdes de acesso aos servigos, beneficios e programas.

A Vigilancia Socioassistencial deve apoiar atividades de planejamento, organizacdo e
execu¢do de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, produzindo,
sistematizando e analisando informag¢des territorializadas: a) sobre as situagdes de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos; b) sobre os padroes de
oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais, considerando questdes afetas ao
padrdo de financiamento, ao tipo, volume, localizagdo e qualidade das ofertas e das
respectivas condi¢des de acesso. (Orienta¢des Técnicas da Vigilancia Socioassistencial p.
9)

A Vigilancia Socioassistencial, além de sua fungdo estratégica na identificacdo de
vulnerabilidades, também se configura como uma area essencial de gestao da informagao dentro
do SUAS. Seu papel ¢ garantir que gestores e equipes técnicas tenham acesso a dados
confidveis, atualizados e relevantes para orientar todas as etapas da politica de assisténcia social

do planejamento a execugao.



Como area de gestdo da informagdo, a Vigilancia organiza, produz e analisa dados e
indicadores sobre territorio, populagdo, servigos, beneficios e demandas sociais, apoia o
planejamento ao fornecer diagnosticos territoriais e estudos que ajudam a definir prioridades,
identificar necessidades e dimensionar a oferta dos servigos, qualifica a supervisdo e
monitoramento dos servigos socioassistenciais, permitindo acompanhar se a oferta estd
adequada, suficiente e acessivel a populagdo, Contribui para a execugdo ao orientar ajustes e
melhorias nas agdes realizadas, garantindo maior precisdo e efetividade nas respostas, e
Favorece a integragdo das equipes, fortalecendo o didlogo entre protecao social basica, especial
e gestdo.

Assim, a Vigilancia ndo ¢ apenas um setor técnico, mas uma base estratégica para a
tomada de decisdes, o fortalecimento da protecdo social e a garantia de direitos no dmbito da

assisténcia social.

6.1 Desprotec¢oes prioritarias

Conforme anélise territorial, magnitude dos dados e validagdo intersetorial, foram
identificadas as seguintes desprotegdes prioritarias:

1. Falta de acolhimento institucional para idosos, impedindo protecdo integral.

2. Insuficiéncia da prote¢do basica no territorio rural, com baixa cobertura do PAIF e

SCFV.
3. Alta incidéncia de violéncia contra criancas, adolescentes, mulheres e idosos.
4. Inseguranca alimentar persistente, apesar de programas estaduais.
5. Alto indice de analfabetismo (22,3%), gerando vulnerabilidades de longo prazo.

6. Subfinanciamento do SUAS, com 90,33% de dependéncia de recursos externos.

7. Insuficiéncia de equipes, equipamentos e estrutura fisica da rede
socioassistencial.

6.1.1 Educacao

A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizou um conjunto de informagdes
atualizadas sobre a Rede Municipal de Ensino, com o objetivo de subsidiar o diagnostico
socioassistencial e apoiar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS). Os

dados apresentados abrangem aspectos relacionados ao acesso, permanéncia e fluxo escolar,



incluindo frequéncia, matricula, distor¢ao idade-série, rendimento, transporte escolar, oferta de
alimentacao e indicadores de alfabetizacdo. Esses elementos constituem insumos essenciais
para o planejamento intersetorial entre educacao e assisténcia social, especialmente no que se
refere a identificacdo de vulnerabilidades e ao acompanhamento de familias atendidas pela rede
socioassistencial.

Em relacdo a frequéncia escolar, o municipio apresenta indice de 98% para criangas e
adolescentes de 0 a 16 anos, demonstrando elevada cobertura e forte adesdo ao ensino formal.
Entretanto, outros indicadores revelam nuances importantes sobre o percurso educacional dos

estudantes.

Distorcao Idade-Série

A analise da distor¢ao idade-série evidencia diferencas entre as etapas de ensino. Nos
Anos Iniciais, o indicador totaliza 0,7%, o que significa que a cada 100 criangas,
aproximadamente 1 apresenta atraso escolar igual ou superior a dois anos. Nos Anos Finais,
esse percentual sobe para 3,3%, refletindo desafios proprios da transicdo entre segmentos e da
maior complexidade curricular. J4 no Ensino Médio, a taxa atinge 8,4%, representando que
cerca de 8 em cada 100 estudantes encontram-se em defasagem, um padrdo que acompanha a
tendéncia nacional para essa etapa.

As tabelas a seguir detalham a distribuicdo da distor¢ao idade-série por ano escolar:

Tabela 11 - Taxa de Distor¢ao Idade-Série — Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Censo
Escolar 2024)

Ano Escolar Taxa de Distor¢ao Idade-Série (%)

1° Ano 0,0%
2° Ano 0,2%
3° Ano 1,2%
4° Ano 1,5%
5° Ano 0,7%

Fonte: INEP - 2024



Tabela 12 - Taxa de Distor¢ao Idade-Série — Anos Finais do Ensino Fundamental (Censo
Escolar 2024)

Ano Escolar Taxa de Distor¢ao Idade-Série (%)

6° Ano 1,7%
7° Ano 1,5%
8° Ano 0,5%
9° Ano 3,5%

Fonte: INEP - 2024

Tabela 13 - Taxa de Distor¢ao Idade-Série — Ensino Médio (Censo Escolar 2024)

Ano Escolar Taxa de Distor¢ao Idade-Série (%)
1° Ano do Ensino Médio 6,1%
2° Ano do Ensino Médio 8,0%
3° Ano do Ensino Médio 11,3%

Fonte: INEP - 2024

Taxas de Matricula

Os dados de matricula fornecem um panorama da distribuicdo dos estudantes nas
diferentes etapas da educacao bdésica, permitindo identificar demandas especificas e orientar

acdes integradas entre educacao e assisténcia social.

Tabela 14 - Taxa de matricula

Nivel de Ensino Taxa de Matricula (alunos)
Educagao Infantil 1.136

Ensino Fundamental I e IT  3.084

EJA 342

Ensino Médio 1.262



Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

Rendimento Escolar

Os indicadores de rendimento referentes a 2024 evidenciam elevado desempenho da
rede municipal, com altas taxas de aprovagao e baixos indices de reprovagao e abandono. Esse
quadro demonstra boa capacidade de retencao e progressao dos estudantes.

Nos Anos Iniciais, tanto a reprovagdo quanto o abandono registram 0,0%, resultando
em 100% de aprovagdo. Nos Anos Finais, as taxas permanecem baixas, com 0,7% de
reprovagdo, 0,4% de abandono ¢ 98,9% de aprovagao. No Ensino Médio, observa-se 0,4% de
reprovagdo, 2,0% de abandono e 97,6% de aprovacdo, resultado positivo diante das

particularidades dessa etapa.

Tabela 15 - Taxas de Rendimento por Etapa Escolar

Etapa de Ensino Reprovacao (%) Abandono (%) Aprovacio (%)
Anos Iniciais 0,0 0,0 100,0
Anos Finais 0,7 04 98,9
Ensino Médio 0.4 2,0 97,6

Fonte: INEP - 2024

Transporte Escolar

Quanto ao transporte, o municipio atende 314 criangas da Educacao Infantil e 1.016
estudantes do Ensino Fundamental I e II, garantindo acesso a educagdo para alunos que residem
em localidades distantes ou com dificuldade de deslocamento. Esse servigo manifesta forte
articulagdo com a politica de assisténcia social, especialmente no que diz respeito ao

enfrentamento das barreiras territoriais € ao apoio as familias em situa¢ao de vulnerabilidade.



Analfabetismo

O municipio apresenta um indice de 22,3% de analfabetismo entre pessoas com 15
anos ou mais, indicando que mais de um quinto da populagao jovem, adulta e idosa nao domina
competéncias basicas de leitura e escrita. Esse dado reflete desigualdades historicas e
socioeconOmicas, com impactos diretos sobre autonomia, empregabilidade e inclusdo social. A
situacdo reforga a importancia de fortalecer politicas de EJA, agdes de busca ativa e estratégias

intersetoriais envolvendo educagao, assisténcia social e saude.

Alimentacao Escolar

A oferta de alimentacdo escolar constitui um importante fator de permanéncia e
protecao social no ambiente educativo. Atualmente, sete escolas de Educagao Infantil em tempo
integral, uma escola de Ensino Fundamental I e oito escolas de Ensino Fundamental II
disponibilizam almogo aos estudantes. Essa oferta contribui para a seguranca alimentar, o bem-
estar e o desempenho escolar, além de apoiar familias em situagdo de vulnerabilidade e dialogar

diretamente com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

Tabela 16 - Escolas que Ofertam Almogo

Etapa de Ensino Quantidade de Escolas que Oferecem Almoco
Educagao Infantil (tempo integral) 7 escolas
Ensino Fundamental | 1 escola
Ensino Fundamental II 8 escolas

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo

6.1.2 Saude

Rede Fisica e Servicos de Saude — Municipio de Jaguaruana

O municipio de Jaguaruana dispoe de uma ampla e estruturada rede de servicos de
saude, voltada a promogdo, prevengao e recuperacao da satide da populacdo. Essa rede ¢
composta por:



Tabela 17 - Estrutura Geral da Rede Municipal de Saude

Item Quantidade / Descricio
Secretaria Municipal de Satde 1
Programas de Saude da Familia (PSF) 17
Agentes Comunitarias de Saude (ACS) 85
Agentes de Combate a Endemias (ACE) 35
Equipes de Saude Bucal 10
Academia da Saude 1
Vigilancia a Saude 1
Central de Assisténcia Farmacéutica (CAF) 1
Hospital Maternidade de Nivel Intermedidrio 1
Clinica de Reabilitagdo Ademar Lustosa (CRAL) 1
Laboratorios 4 (1 publico, 3 privados)
Ponto de Apoio de Endemias e Zoonoses 1
Conselho Municipal de Saude 1
Central de Regulagao do SUS 1
CAPS Tipo | 1
Programa Melhor em Casa 1
Equipes E-Multi 2
Laboratério de Protese Dentaria 1

Atenc¢ao Primaria

A Atengio Primaria a Saude ¢ a principal porta de entrada do Sistema Unico de Saude
(SUS), desempenhando papel essencial na promocgao da satide, na prevengdo de doengas € no
acompanhamento continuo da populacdo. Em Jaguaruana, a APS é composta por 17 Equipes
de Saude da Familia (ESF), que cobrem mais de 95% do territorio municipal, atendendo tanto
a zona urbana quanto a rural.

Cada equipe ¢ formada por médicos, enfermeiros, odontologos e Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), que realizam visitas domiciliares e agdes de acompanhamento.
As principais atividades incluem o acompanhamento de gestantes, criangas € pessoas com

doengas cronicas; vacinagdo; realizacdo de pré-natal; planejamento reprodutivo; acdes do



Programa Satde na Escola (PSE); além de encaminhamentos regulados aos demais niveis de
atencao.

A gestdo da APS ¢ feita pela Coordenacdo Municipal, que assegura o suporte técnico
e logistico as equipes. Além disso, a APS integra as acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN), identificando e acompanhando familias em vulnerabilidade e promovendo sua inclusao

em programas sociais e de apoio nutricional.

Equipes do Programa Satde da Familia de Jaguaruana

Todas as equipes do PSF realizam agdes basicas ambulatoriais, visitas
domiciliares, atividades educativas e reunides com a comunidade. As equipes da zona
rural dispdem de veiculo proprio para locomogao e sdo compostas, em sua estrutura
minima, por um médico e um enfermeiro, além dos demais profissionais. As unidades
de saude que ndo pertencem ao municipio foram alugadas e adaptadas para garantir o
funcionamento adequado.

Todas as unidades contam com um odontélogo e um auxiliar de satide bucal.
No total, o0 municipio dispde de 17 consultérios médicos publicos e 4 privados; 10
consultorios odontologicos publicos e 10 privados; além de 16 consultérios de
enfermagem publicos e 2 privados.

As Unidades Basicas de Saude estdo distribuidas entre as zonas urbana e
rural, sendo elas:

Tabela 18 - Unidades Basicas de Saude da Familia

NOME ESF
UBASF DOUTOR CARLOS ALBERTO DE ARAUJO SEDE I
FONTES

UBASF DOUTOR CARLOS ALBERTO DE ARAUJO SEDE II
FONTES

UBASF DOUTOR CARLOS ALBERTO DE ARAUJO SEDEIII
FONTES

UBASF LOURENCO MARTINS DE ALMEIDA ALTO I
UBASF LOURENCO MARTINS DE ALMEIDA ALTO 11
UBASF AUREA AMELIA DE JESUS TABOLEIRO

UBASF JOSE CARLOS MAIA JUAZEIRO I



UBASF JOSE CARLOS MAIA JUAZEIRO I

UBASF TOMAZ BARBOSA DE OLIVEIRA CARDEAIS
UBASF FRANCISCO NOGUEIRA BARBOSA LAGOA
UBASF PADRE RAIMUNDO SALES FACANHA BORGES
UBASF JOSE VALENTE SOBRINHO SAO JOSE
UBASF MARIA ISABEL DE JESUS SERRA I
UBASF FRANCISCO IVAN ABREU SERRA II
UBASF NOSSA SENHORA DA ASSUNCAO VOLTA
UBASF JOAO CELEDONIO DA SILVA PATOS
UBASF EPIFANIO GOMES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO

Fonte: Secretaria Municipal de Satde

Acoes Desenvolvidas nas Unidades Basicas Saude da Familia:

T 9P e NS

- O

12.

Agdes basicas de imunizagdes (adultos, infantil, gestantes e idosos), seguindo
as normas e calenddrio de vacinas do Programa Nacional de Imunizacao (PNI);
Assisténcia Farmacéutica basica com dispensacao de medicamentos;
Atividades ambulatoriais basicas: Curativos, retirada de pontos, aerossol
terapia, aferi¢do de sinais vitais, esterilizagdo de material, pequenas cirurgias,
administracao de medicamentos etc.;

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de criangas < de 2 anos
(Puericultura);

Assisténcia integrada as doencgas prevalentes na infancia (principalmente IRA e
diarreia, com a utilizacdo da terapia de reidratagdo oral);

Ac¢des de controle a Hipertensao arterial e Diabetes Mellitus;

Acgdes de controle da Tuberculose e eliminagdao da Hanseniase;

Acdes de Saude Bucal,;

Acgdes de Prevencao do cancer de mama e ginecologico,

Realizacdo da consulta de Pré-natal, puerpério e Planejamento familiar;
Vigilancia Nutricional e Alimentar de criangas menores de 05 anos, criancas e
adolescentes, adultos, hipertensos e diabético, gestantes e Nutrizes através dos
Programas na é4rea da saude;

Acdes de Vigilancia Epidemiologica como notificacdo e investigagao de

doencas de notificagdo compulsoria e monitoramento das doengas diarreicas;



13. Atividades de visitas domiciliares pelos ACS, ACE e equipes de PSF;

14. Educagdo em satide em grupos especificos e para a comunidade em geral.

Controle das Unidades de Saude:

O municipio mantém o controle e acompanhamento das unidades de saude, que atuam
de forma integrada e sdo notificadoras de agravos de saude para a Secretaria Municipal de
Satde, possuindo cédigo de identificacao especifico. Esse controle ocorre em parceria com a
Vigilancia Sanitaria Estadual, que fiscaliza as condi¢des estruturais, a documentagao exigida
para funcionamento, a conservacao dos equipamentos, o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e a qualificacdo dos profissionais.

As estruturas de apoio incluem:
e Centro de Apoio Psicossocial (CAPS Adulto — Tipo I);

e Setores de Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador;

o Hospital e Maternidade Nossa Senhora da Expectacao;
e Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).

Esses servicos complementam a rede municipal de satde, garantindo atendimento
integral, humanizado e continuo a populacio de Jaguaruana.

Atencao Secundaria — A¢oes de Média Complexidade

O Hospital Maternidade Nossa Senhora da Expectagao, classificado como unidade de
nivel intermediario, representa o principal ponto de atencdo secundaria do municipio de
Jaguaruana. Conta com uma equipe multiprofissional composta por 29 profissionais de nivel
superior, sendo 14 médicos, 8 enfermeiras, 4 assistentes sociais, 1 farmacéutico, 1 bioquimico
e 1 nutricionista, além de profissionais de nivel médio que garantem o suporte técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do servigo.

A estrutura fisica do hospital dispde de 4 leitos de observagado, sendo 2 destinados ao
publico masculino e 2 ao feminino; 4 leitos para clinica pediatrica; 10 leitos para clinica médica,
divididos igualmente entre pacientes masculinos e femininos; e 5 leitos voltados a clinica
obstétrica, sendo 2 para o pré-parto e 3 para o pds-parto. O hospital conta ainda com uma ala
especifica para observagao e internagdo de pacientes com COVID-19, composta por 12 leitos
equipados para atendimento adequado as demandas respiratorias e infecciosas.

O laboratorio da unidade realiza uma variedade de exames nas areas de hematologia,
sorologia, bioquimica, parasitologia, urologia, baciloscopia e imunologia, assegurando o

diagnostico e o acompanhamento clinico de pacientes internados e ambulatoriais.



No que se refere aos servigos ambulatoriais, sdo realizados procedimentos de
curativos, retirada de pontos, administragdo de medicamentos e aerossolterapia, ofertando
cuidados de média complexidade que garantem a continuidade do tratamento iniciado na
atencao basica.

A unidade também oferece clinicas especializadas, nas areas de obstetricia, pediatria,
orto-traumatologia e cardiologia, com atendimento médico especializado e acompanhamento
de casos que demandam maior complexidade diagnostica e terapéutica.

Entre os demais servigos oferecidos, destacam-se a realizagdo de exames laboratoriais,
de raio-X, ultrassonografia e eletrocardiograma, que complementam o atendimento clinico e
permitem um diagnostico preciso, contribuindo para o fortalecimento da rede municipal de
atenc¢ao a saude.

Assim, o Hospital Maternidade Nossa Senhora da Expectacdo desempenha papel
fundamental no cuidado integral a populacdo de Jaguaruana, assegurando atendimento

resolutivo e articulado com os demais niveis de atengéo do Sistema Unico de Saude (SUS).

6.2 Fluxos Socioassistenciais e Intersetoriais

Os fluxos de atendimento sdo ferramentas fundamentais para garantir organizagao,
eficiéncia e qualidade nos servicos oferecidos pelas politicas publicas. Eles estabelecem, de
forma clara e objetiva, o passo a passo que deve ser seguido desde a identificagdo da demanda
até a conclusdo do acompanhamento, definindo as responsabilidades de cada 6rgdo do Sistema
de Garantia de Direitos -SGD. Essa estrutura tem o objetivo de evitar falhas, retrabalho e
descontinuidade no atendimento, assegurando que criancas, adolescentes e familias em situagao
de vulnerabilidade e/ou risco recebam um atendimento adequado. Além disso, os fluxos
fortalecem a intersetorialidade ao promoverem a articulacdo entre diferentes areas, como satde,
assisténcia social, educacao e justica, facilitando a circulagdo segura e acompanhada do usuario
entre os servigos. Também contribuem para a padronizacao das agdes, garantindo que todos
sejam atendidos de forma equitativa e transparente, independentemente do profissional
responsavel. Os fluxos possibilitam a identificagdo, o aprimoramento dos processos € 0
fortalecimento das politicas publicas. Por fim, eles asseguram que os atendimentos estejam
alinhados as normas e protocolos estabelecidos.

O Fluxo Integrado para Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual foi elaborado para

garantir que qualquer vitima, independentemente de idade ou local de atendimento, receba



acolhimento humanizado, atendimento qualificado e encaminhamento correto dentro da rede

de protecao.
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O processo se inicia nas chamadas “portas de entrada”, que incluem CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, Hospital, Unidades Basicas de Saude (UBS), Escolas, CAEJ, Delegacia,
CAPS e outros servigos que possam identificar ou receber uma vitima de violéncia sexual. A
existéncia de multiplas portas ¢ fundamental, pois facilita o acesso e amplia a probabilidade de
que a vitima seja atendida rapidamente.

Apos chegar a qualquer um desses servigos, a vitima passa por um processo de acolhida
e escuta qualificada. Nessa etapa, recebe apoio emocional e a oportunidade de relatar o ocorrido
de forma protegida, sem julgamentos e sem necessidade de repetir o relato varias vezes. Essa
escuta ¢ essencial para identificar necessidades imediatas e orientar o encaminhamento seguro
para os demais servicos da rede.

Em seguida, realiza-se a notificagdo oficial do caso, por meio das fichas do SINAN,
CEMARIS ou PREVINE, dependendo de onde a demanda chegou. Essa etapa ¢ obrigatoria e
tem grande importancia porque permite 0 monitoramento dos casos de violéncia sexual, gera
dados para politicas publicas e garante que o atendimento esteja registrado dentro da rede.
Simultaneamente, também ocorre o preenchimento do instrumental da escuta especializada,
principalmente quando se trata de criangas e adolescentes. Essa escuta segue normas especificas

previstas na Lei da Escuta Protegida (Lei 13.431/2017), evitando a revitimizacdo e assegurando



que o relato seja documentado corretamente para fins de protecdo e responsabilizagdo do
agressor.

O fluxo entdo se divide de acordo com o tempo transcorrido desde a violéncia. Quando
a violéncia sexual ocorreu ha mais de 72 horas, a vitima deve ser encaminhada ao Conselho
Tutelar (no caso de criangas e adolescentes), a delegacia, ao CREAS e ao hospital, além de ser
acompanhada posteriormente pela UBS. Esse fluxo ¢ importante porque, embora ja nao seja
possivel realizar algumas profilaxias de emergéncia, ainda ¢ fundamental garantir protegao,
apoio psicologico, acompanhamento de satide e medidas legais.

J& nos casos em que a violéncia sexual ocorreu em um periodo igual ou inferior a 72
horas, o atendimento deve ser imediato e prioritdrio. A vitima deve ser encaminhada
diretamente ao Hospital de Russas, que ¢ o servigo de referéncia para atendimento emergencial
e realizagdo de profilaxias, como prevencdo de ISTs e gravidez decorrente da violéncia. Nesse
hospital também podem ser coletados vestigios para exame pericial. Depois do atendimento
emergencial, a vitima pode ser encaminhada ao Conselho Tutelar (se for crianga ou
adolescente), CREAS, delegacia e para acompanhamento continuado na UBS.

Independentemente do tempo da violéncia, as UBS tém papel fundamental no
acompanhamento continuo da vitima, garantindo seguimento clinico, apoio psicologico e
retorno periddico. O CREAS, por sua vez, atua nos casos de maior vulnerabilidade social,
oferecendo apoio psicossocial prolongado e articulando a¢des com familia, justica e demais
servigos. A delegacia € responsavel pela formaliza¢dao da dentincia e pela solicitagdo de medidas
protetivas quando necessarias. O Conselho Tutelar deve ser acionado em qualquer caso que
envolva criangas ou adolescentes, assegurando protecao imediata e acompanhamento familiar.

Assim, o fluxo integrado assegura que o atendimento as vitimas de violéncia sexual seja
rapido, seguro, humanizado e articulado entre os setores da saude, assisténcia social, educagao
e justica. Ele reduz a revitimizacao, fortalece a protecao e aumenta a efetividade dos servicos
ao garantir que todas as etapas — desde o acolhimento até¢ o acompanhamento continuo —

sejam cumpridas de forma organizada e interligada.
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O fluxo interno da Assisténcia Social para atendimento de criangas ¢ adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia tem como objetivo garantir um acolhimento adequado,
humanizado e seguro, tanto no CRAS quanto no CREAS, assegurando a protecdo integral
prevista no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Esse fluxo inicia-se nas unidades do
CRAS ou CREAS, que podem ser portas de entrada para identificar situacdes de violéncia,
negligéncia ou risco social envolvendo criancas e adolescentes.

O primeiro passo do atendimento ¢ a acolhida e escuta qualificada. Nesse momento, o
profissional realiza uma escuta atenta, sensivel e protegida, garantindo que a crianca, o
adolescente ou seu responsavel se sinta amparado. A escuta qualificada evita julgamentos e
minimiza a revitimizacao, permitindo que o servico compreenda a situagdo vivenciada e
identifique riscos ou violacdes de direitos.

Ap0s essa etapa inicial, ocorre a coleta de dados por meio do instrumental proprio da
Assisténcia Social. Essa coleta retine informagdes essenciais sobre a situagdao da crianga ou
adolescente, seu contexto familiar, os indicios ou relatos de violéncia e outras informacgdes que
orientam os proximos passos do atendimento. Esse registro técnico ¢ fundamental para embasar
decisdes, acompanhar a evolucdo do caso e acionar 0s Servigos necessarios.

Com os dados coletados, ¢ realizada a notificacdo no sistema CEMARIS, que ¢ um
instrumento formal de registro dos casos de violéncia atendidos pela assisténcia social. A

notificacdo ndo tem carater policial, mas € obrigatoria para fins de monitoramento, articulagao



intersetorial e prote¢do da vitima. Ela permite a rede identificar a ocorréncia de violéncias,
acompanhar casos reincidentes e fortalecer o trabalho preventivo e de responsabilizagao.

Em seguida, sdo feitos os encaminhamentos adequados, conforme a necessidade
identificada no atendimento. Entre os principais destinos estao:

SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), que pode trabalhar aspectos de
fortalecimento emocional, social € comunitario, prevenindo agravamentos ¢ promovendo
vinculos protetivos.

Conselho Tutelar, quando ha violagdo de direitos que exige medidas de protegdo, investigacao
ou intervengdo imediata.

PAEFI (Protegdao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos), realizado pelo
CREAS, quando sdo identificadas situagdes de violéncia, abuso, negligéncia ou risco que
exigem acompanhamento especializado.

Assim, o fluxo garante que tanto CRAS quanto CREAS atuem de forma organizada e
complementar, assegurando que cada crianga e adolescente receba o atendimento necessario,
com intervencdo técnica, protecdo integral, articulacdo com a rede e encaminhamentos
adequados. Esse processo fortalece a defesa dos direitos e contribui para romper ciclos de

violéncia, apoiando a vitima e sua familia em todo o percurso.
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O fluxo interno do Conselho Tutelar para atendimento de criancas e adolescentes

vitimas ou testemunhas de violéncia foi desenvolvido para assegurar uma resposta rapida,



protetiva e eficaz diante de situagdes que envolvem violagdo de direitos. O atendimento inicia-
se com a acolhida e escuta qualificada, momento em que o profissional responsavel recebe a
crianca, o adolescente ou seu responsavel de forma acolhedora, garantindo sigilo, respeito e
protecdo. Essa escuta ¢ fundamental para compreender a situagdo vivenciada, identificar sinais
de violéncia e evitar que a vitima passe por processos de revitimizacao.

Apos a acolhida, ocorre a coleta de dados por meio do instrumental proprio do Conselho
Tutelar, onde sdo registradas informacdes relevantes sobre a dentncia, a familia, o contexto do
ocorrido e os riscos imediatos a protecdo da crianga ou adolescente. Essa etapa ¢ essencial para
orientar os proximos passos do atendimento e fundamentar tecnicamente as intervencdes
necessarias.

Com os dados registrados, o Conselho Tutelar realiza duas agdes formais e obrigatorias.
A primeira ¢ o preenchimento do SIPIA (Sistema de Informagao para Infancia e Adolescéncia),
que ¢ o sistema nacional de registro das ocorréncias atendidas pelos conselheiros tutelares. O
SIPIA permite acompanhar casos, monitorar reincidéncias e fortalecer a gestdo das politicas de
protecao a infancia.

A segunda acdo ¢ a notificacdo no sistema CEMARIS, que integra a rede de protecio
na area da assisténcia social e serve para registrar oficialmente casos de violéncia. Essa
notificagdo garante articulagdo com outros setores e contribui para o monitoramento dos
episodios de violacdo de direitos no municipio.

Finalizadas essas etapas, o Conselho Tutelar realiza os encaminhamentos necessarios,
conforme as demandas identificadas no atendimento. Esses encaminhamentos podem incluir
servicos de saude, assisténcia social, escola, delegacia, Ministério Publico, servigos
especializados ou outras instancias responsaveis pela prote¢do e garantia de direitos. A
defini¢do do encaminhamento ¢ baseada na gravidade do caso e na necessidade de intervengao
imediata ou continuada.

Assim, o fluxo do Conselho Tutelar assegura que cada caso seja acolhido, registrado e
encaminhado de forma adequada, garantindo protec¢do integral as criangas e adolescentes e

fortalecendo o trabalho da rede de prote¢do no enfrentamento a violéncia.
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O fluxo interno para atendimento de criangas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas
de violéncia no ambito da saude inicia-se pelas portas de entrada representadas pelo Hospital,
pelas Unidades Basicas de Satde (UBS’s) e pelo Centro de Atengao Psicossocial (CAPS). Esses
servigos compdem a rede que recebe casos de violéncia, seja em situacdes de urgéncia,
atendimentos de rotina ou situagdes que envolvem sofrimento psiquico. A importancia dessa
etapa esta em garantir que qualquer servico de saude seja capaz de identificar sinais de violéncia
e iniciar o processo de prote¢do de maneira adequada.

Apds a chegada da crianga ou adolescente, realiza-se a etapa de acolhida e escuta
qualificada. Esse momento consiste em receber a vitima de forma respeitosa, cuidadosa e sem
julgamentos, oferecendo um espaco seguro para que ela possa relatar o ocorrido sem
revitimizacgdo. Essa etapa ¢ fundamental porque estabelece vinculo, permite identificar riscos e
urgéncias e assegura que a vitima seja ouvida de maneira humanizada.

Em seguida, ocorre a coleta de dados por meio de instrumentos padronizados. Nessa
etapa, o profissional registra informagdes essenciais sobre o caso, sinais clinicos e demais
elementos relevantes. A coleta adequada ¢ importante porque garante a veracidade das
informagdes, possibilita a continuidade do atendimento e ¢ indispensavel para a etapa de
notificagdo e investigagao.

A notificacdo do caso ¢ realizada por meio do CEMARIS e do SINAN, conforme
determinagao legal. A notificacdo € obrigatdria e tem como fung¢ao registrar oficialmente o caso

para monitoramento, investiga¢do e encaminhamento a rede de prote¢do. Por meio dela, o



municipio e o Estado conseguem acompanhar a incidéncia de violéncia e garantir que cada caso
receba o suporte necessario.

ApoOs a notificagdo, sdo feitos os encaminhamentos adequados, principalmente ao
Conselho Tutelar e ao CREAS. O Conselho Tutelar ¢ responsavel por zelar pelos direitos da
crianca e do adolescente, tomar medidas protetivas e intervir imediatamente quando ha situacao
de risco. Ja o CREAS oferece atendimento psicossocial especializado, acompanhamento
continuo e apoio as familias, contribuindo para a superacao do ciclo de violéncia e prevengao
de novas ocorréncias.

Esse fluxo integrado possibilita uma atuacado articulada entre saude, assisténcia social e
protecdo, garantindo que a crianga ou adolescente seja acolhido, atendido e protegido em todas
as dimensdes necessarias. Trata-se de um processo essencial para assegurar a protecao integral

e o cuidado humanizado a vitimas e testemunhas de violéncia.
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O fluxo interno para atendimento de criancas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas
de violéncia no eixo da Educagdo envolve diferentes portas de entrada: o CAEJ, as escolas e os
Centros de Educacao Infantil (CEI’s). Esses espagos, por estarem diretamente ligados ao
cotidiano e a convivéncia didria das criangas e dos adolescentes, desempenham papel
fundamental na identificacdo precoce de sinais de violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
negligéncia ou qualquer outra forma de violagdo de direitos. A importancia dessa etapa inicial
esta no fato de que professores e demais profissionais da educagdo sdo, muitas vezes, 0S

primeiros a perceber mudangas comportamentais ou evidéncias de risco.



Quando um caso ¢ identificado, inicia-se a fase de acolhida e escuta qualificada. Esse
momento consiste em receber o estudante com empatia, respeito e cuidado, garantindo que ele
ndo seja exposto a constrangimentos. A escuta deve ser realizada sem pressdo e sem repeti¢ao
desnecessaria do relato, evitando a revitimizagdo. Essa etapa € essencial, pois cria um ambiente
seguro para que a crianc¢a ou adolescente possa se expressar, a0 mesmo tempo em que permite
ao profissional avaliar o grau de risco e a urgéncia da situacao.

ApoOs a escuta, realiza-se a coleta de dados por meio dos instrumentos oficiais da
educacdo. Essa etapa inclui o registro de informacdes observadas ou relatadas,
comportamentos, evidéncias e demais elementos necessarios para a compreensao do caso. A
coleta sistematizada assegura que as informacdes sejam claras, precisas e adequadas para
fundamentar a notificagdo e os encaminhamentos subsequentes.

A notifica¢do do caso ¢ feita por meio do sistema PREVINE, utilizado pela area da
educacdo para registrar oficialmente suspeitas ou confirmagdes de violéncia. Essa notificagdo
¢ obrigatdria e constitui passo fundamental para acionar a rede de prote¢do. Por meio dela, o
setor responsavel pode acompanhar a situa¢do, monitorar reincidéncias e garantir que a crianca
ou adolescente receba o suporte necessario.

Apbs a notificagdo, o caso segue para o Setor de Programas e Projetos da Secretaria de
Educacdo, que analisa a situacdo e articula as a¢des internas e intersetoriais necessarias. Essa
etapa € importante porque garante que o caso nao permanega apenas no ambito escolar, mas
seja integrado a rede municipal de protegdo, fortalecendo a resposta institucional.

Por fim, sdo feitos os encaminhamentos adequados, geralmente direcionados ao
Conselho Tutelar e ao CREAS. O Conselho Tutelar tem a fungdo de aplicar medidas de
protecdo, investigar a situacdo e assegurar que os direitos da crianga ou adolescente sejam
garantidos de imediato. J4 0 CREAS ¢ responsavel pelo atendimento psicossocial especializado,
acompanhamento continuo e apoio as familias, contribuindo para a superacdo da situagao de
violéncia e prevengdo de novos episodios.

Esse fluxo integrado permite que a educacdo, a assisténcia social e a protecdo atuem de
maneira articulada, garantindo acolhimento, seguran¢a e acompanhamento integral as criangas
e adolescentes em situacdo de violéncia. Trata-se de um processo essencial para promover

direitos, prevenir danos e fortalecer a rede de prote¢ao no municipio.
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O fluxo interno para atendimento de criangas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas
de violéncia no 4mbito dos Orgdios de Seguranga Publica envolve trés instituigdes centrais: o
Ministério Publico, a Delegacia e o Poder Judiciario. Esses 6rgdos integram o sistema de justica
e sdo responsaveis por receber dentincias, investigar fatos, promover a responsabiliza¢do dos
agressores e garantir a prote¢do legal das vitimas. A importancia dessa etapa inicial esta no
carater juridico e investigativo do atendimento, o que contribui para a interrupcao do ciclo de
violéncia e para a ado¢do de medidas protetivas imediatas.

Ao receber um caso de violéncia, seja por denlncia direta, encaminhamento ou
investigacao, esses 0rgaos realizam a acolhida e a escuta qualificada da vitima. Essa escuta deve
ser feita de maneira sensivel, ética e adequada, respeitando a condi¢do de vulnerabilidade da
crianca ou adolescente. O objetivo € colher informagdes essenciais sem causar revitimizagao,
garantindo que o relato seja tratado com seriedade, sigilo e cuidado. Em muitos casos, essa
escuta ocorre com apoio de equipes especializadas ou espagos preparados para atendimento
humanizado.

Apoés essa etapa, sdo definidos os encaminhamentos necessarios para assegurar a
protecdo integral da vitima. Esses encaminhamentos podem envolver a comunicagao direta com
o Conselho Tutelar, que ¢ acionado para aplicar medidas protetivas e acompanhar a situagao de
risco. Além disso, podem ser realizados encaminhamentos ao CREAS, responsavel pelo
atendimento psicossocial especializado e pelo apoio continuo a crianga, ao adolescente e a sua

familia.



O Ministério Publico, a Delegacia e o Poder Judiciario atuam de forma articulada,
compartilhando informagdes e medidas de protegao, sempre observando os direitos da vitima.
O Ministério Publico pode solicitar providéncias urgentes, a Delegacia conduz a investigagcdo
e registra oficialmente os fatos, enquanto o Poder Judicidrio delibera sobre medidas legais,
como afastamento do agressor, guarda provisdria e outras agdes necessarias.

Esse fluxo integrado garante que o sistema de justi¢a atue de forma coordenada com a
rede de protegdo social, assegurando tanto a responsabilizagdo dos envolvidos na violéncia
quanto a protecdo, o cuidado e o acompanhamento das criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade. Trata-se de uma etapa essencial para garantir direitos, fortalecer a seguranga e

promover a justica.
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O fluxo intersetorial para atendimento de criancas e adolescentes em situagcdo de
trabalho infantil apresenta como principais responsaveis o CRAS e o CREAS, articulados com
outros 6rgaos da rede de protecdo. No CRAS, o atendimento pode iniciar pela inser¢cao da
familia no PAIF ou no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Apos
essa etapa, 0 CRAS deve preencher a Ficha de Notificacio CEMARIS, que € o instrumento
oficial de registro de casos relacionados ao trabalho infantil. Em seguida, o 6rgdo realiza e
acompanha os encaminhamentos necessarios, que podem envolver o CREAS para atendimento
especializado, o Cadastro Unico para atualiza¢io de informacdes e acesso a beneficios sociais,

e o Conselho Tutelar quando ha necessidade de medidas protetivas.



No CREAS, o fluxo comeca com a inser¢do da familia no PAEFI, servico especializado
destinado a situagdes de violacao de direitos. Depois, 0 CREAS também preenche a Ficha
CEMARIS e realiza os encaminhamentos necessarios, que podem incluir o CRAS para acesso
ao SCFV, o Cadastro Unico e o Conselho Tutelar.

A importancia desse fluxo estd na organizagdo da atuacdo da rede de protecdo,
garantindo clareza sobre as responsabilidades de cada servigo e evitando falhas no atendimento.
Ele permite identificar e registrar adequadamente os casos de trabalho infantil, facilita o
acompanhamento intersetorial e assegura que criangas, adolescentes e suas familias recebam
atendimento integral, seja ele basico ou especializado. Além disso, fortalece a prevengdo e o
enfrentamento do trabalho infantil, assegurando que as situagdes identificadas sejam

monitoradas e tratadas adequadamente, promovendo a protecdo e a garantia de direitos.
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O fluxo intersetorial também contempla o papel do Conselho Tutelar no atendimento
de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil. Ao receber uma denuncia ou
identificar um caso, o Conselho Tutelar inicia o acompanhamento da situagdo, adotando as
medidas de protecdo necessarias. Em seguida, registra o caso no SIPIA, sistema oficial de
informacao utilizado pelos conselhos tutelares em todo o pais, garantindo o devido registro e
monitoramento da ocorréncia. Apos esse procedimento, o Conselho preenche a Ficha de
Notificagdo CEMARIS, padronizando o registro do caso e integrando-o ao sistema municipal

de acompanhamento do trabalho infantil.



Com as informagdes registradas, o Conselho Tutelar realiza os encaminhamentos
necessarios para os servicos da rede de protecdo. Entre os principais destinos estdo o CRAS,
quando a familia necessita de acompanhamento socioassistencial ou inser¢ao em servigos como
PAIF e SCFV; o CREAS, quando a situagdo exige atendimento especializado em razdo de
violagdo de direitos; o Cadastro Unico, para atualizagio ou inclusdo da familia em programas
sociais; € o Ministério Publico, nos casos em que ha necessidade de medidas legais,
responsabilizagdo ou investigacao.

Esse fluxo reforca a importancia do Conselho Tutelar como porta de entrada e 6rgao de
protecdo imediata, assegurando que cada caso seja devidamente registrado, acompanhado e
encaminhado a rede, garantindo a protecdo integral e contribuindo para o enfrentamento do

trabalho infantil no municipio.
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No ambito da Educagdo, o fluxo intersetorial para atendimento de criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil inicia-se com o preenchimento da Ficha do
PREVINE, instrumento utilizado para registrar e monitorar situacdes de vulnerabilidade
identificadas no ambiente escolar. Esse registro ¢ fundamental para que a escola possa sinalizar
formalmente a existéncia de indicios ou confirmagdes de trabalho infantil, garantindo que o
caso entre no sistema de protecao.

Apoés essa etapa, a Educagdo deve realizar e acompanhar os encaminhamentos

necessarios, articulando-se com os demais servigos da rede. Entre os principais 6rgdos



envolvidos estdo o Conselho Tutelar, quando ha necessidade de medidas de prote¢do imediata;
0 CRAS, para acompanhamento socioassistencial das familias e possiveis inser¢des em servigos
como PAIF ou SCFV; o CREAS, quando a situagdo exige atendimento especializado por
envolver violagdo de direitos; ¢ o Cadastro Unico, para atualizagio cadastral e acesso a
beneficios sociais que possam fortalecer a proteg¢ao social da familia.

Esse fluxo demonstra a importancia da escola como espago estratégico de identificacao
precoce do trabalho infantil, garantindo que os casos sejam devidamente registrados,
encaminhados e acompanhados pelos servigos responsaveis. Dessa forma, a Educagao contribui
de maneira ativa para o enfrentamento do trabalho infantil e para a promogao dos direitos de

criangas ¢ adolescentes.
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O fluxograma apresentado descreve o fluxo intersetorial de atendimento a criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil, destacando o papel fundamental do setor da
Satde. Quando um caso ¢ identificado durante o atendimento, a primeira a¢do da equipe de
satude ¢ realizar o preenchimento da Ficha do SINAN, o Sistema de Informacgdo de Agravos de
Notificagdo, que registra oficialmente situagdes de violacdo de direitos, incluindo o trabalho
infantil, permitindo seu monitoramento e inser¢ao nas estatisticas publicas.

Ap0s o registro, a Satde deve realizar e acompanhar os encaminhamentos necessarios
para os orgaos competentes. Entre eles estdo o Conselho Tutelar, responsavel por adotar
medidas imediatas de protecdo; o CRAS, que atua na assisténcia social e no fortalecimento das

familias; o CREAS, que oferece atendimento especializado em situagdes de violagdo de



direitos; e o Cadastro Unico, que possibilita a inclusio da familia em programas sociais e
beneficios que ajudam a reduzir a vulnerabilidade economica.

A importancia desse fluxo esta na garantia de uma atuacao articulada entre os diferentes
setores, assegurando atendimento integral as criangas e adolescentes. Ele permite que a situagao
seja tratada de forma répida e eficiente, promovendo prote¢ao, acompanhamento e apoio social
a familia. Além disso, o registro no SINAN fortalece a produgao de dados oficiais, contribuindo
para a criagdo e aperfeigoamento de politicas publicas voltadas para a prevencao e erradicagao

do trabalho infantil.

. Fluxo da execugdo das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto em
| Jaguarvana | iherdade Assistida e Prestacio de Servicos a Comunidade— (MSE —LA/PSC)
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- Atendimento Individual.
e - Visita Domiciliar.
- Relatério de cumprimento/descumprimento; - Visita Institucional
- Relatério de permanéncia;
- Relatdrio de perda de objeto;
- Relatério de substitui¢do da medida.

O fluxograma apresenta o fluxo de execu¢do das Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto, especificamente Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC). O processo inicia-se no Sistema de Justica, responsavel por encaminhar o adolescente
ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que executa
diretamente as medidas socioeducativas.

Ao chegar ao CREAS, o adolescente passa pela etapa de acolhida, momento destinado
ao primeiro contato, escuta qualificada e compreensao da situagdo pessoal, familiar e social.
Em seguida, ¢ realizada a inser¢ao no PAEFI e o atendimento inicial para a constru¢ao do Plano
Individual de Atendimento (PIA), documento que organiza as agdes socioeducativas a serem
desenvolvidas. A pactuacdo do PIA ocorre junto ao adolescente e sua familia, estabelecendo

responsabilidades, metas e estratégias de acompanhamento.



Posteriormente, inicia-se o0 monitoramento do PIA e da Medida Socioeducativa (MSE).
Essa etapa envolve comunicagdo interinstitucional, garantindo que a rede de protecao atue de
forma articulada, além da realizacao de atendimentos individuais, visitas domiciliares e visitas
institucionais, conforme a necessidade. O objetivo ¢ acompanhar a evolucao do adolescente e
identificar situagdes que exijam intervengdes complementares.

Durante todo o processo, 0o CREAS elabora relatorios de acompanhamento, que podem
ser circunstanciais, avaliativos ou finais. Esses documentos incluem informacdes sobre
cumprimento ou descumprimento das atividades previstas, permanéncia, eventual perda de
objeto da medida e situagdes de necessidade de substituicao. O relatdrio final consolida todo o
percurso do adolescente, servindo de base para que o Sistema de Justi¢a avalie o encerramento
ou continuidade da medida.

Esse fluxo evidencia a importancia da atuagdo integrada entre o Sistema de Justi¢a, o
CREAS e demais servicos da rede, garantindo que a medida socioeducativa seja executada de

forma orientada, humanizada e alinhada ao desenvolvimento integral do adolescente.

7. OBJETIVOS

7.1 Objetivo Geral

Ampliar, qualificar e integrar a prote¢ao social basica e especial no municipio de Jaguaruana,
fortalecendo a gestdo, a oferta de servicos e o acesso da populagdo aos direitos
socioassistenciais, com base na territorializa¢do, na matricialidade sociofamiliar € no controle

social.

7.2 Objetivos Especificos

e Expandir e qualificar a Protecao Social Bésica, ampliando a cobertura do PAIF e do SCFV,
especialmente nos territorios rurais.

e Estruturar e ampliar a Prote¢ao Social Especial, com foco no fortalecimento do CREAS;

e Fortalecer a gestdo do SUAS, assegurando infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos

humanos adequada.



e Ampliar as acdes da Vigilancia Socioassistencial, aprimorando a produ¢do e analise de
informagdes.

e Promover acessibilidade na rede socioassistencial, assegurando atendimento adequado a
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

e Fortalecer a articulagdo intersetorial para prevengdo de vulnerabilidades e garantia de
direitos.

e (Qualificar a gestao do Cadastro Unico, do Bolsa Familia, dos Beneficios Eventuais e dos
programas estaduais, assegurando protecao social e seguranca de renda.

e Promover ac¢des de inclusao produtiva e autonomia econdmica para familias em situacao

de vulnerabilidade.

8. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) constitui o instrumento central de
planejamento da politica socioassistencial no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). De natureza democratica e participativa, este documento organiza, regulamenta e
orienta a execucao de todas as acdes, servigos e beneficios no municipio, assegurando que a
protecdo social seja efetivada como um direito de cidadania.

A gestdo municipal da Assisténcia Social alinha-se integralmente as diretrizes
nacionais estabelecidas pela NOB-SUAS/2012 art. 5°, que fundamentam a organizacdo ¢ a

oferta da prote¢do socioassistencial. Sdo elas:

I. Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica;
II. Descentralizacao politico-administrativa e comando unico por esfera de governo;
II1. Financiamento partilhado entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
I'V. Matricialidade Sociofamiliar;
V. Territorializacao;
VI. Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VII. Controle Social e participagdo popular.
Para a efetivacdo das diretrizes e o alcance das metas pactuadas, o Plano Municipal de
Assisténcia Social articula-se diretamente com os instrumentos legais de planejamento e gestao
or¢amentaria, que garantem a coeréncia entre o planejamento técnico e a execucao financeira

das acdes. O Plano Plurianual (PPA) estabelece os programas, projetos e agoes de médio prazo,



com vigéncia de quatro anos, definindo objetivos e metas estratégicas para a politica piblica de
Assisténcia Social. Ja a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentéaria Anual
(LOA) asseguram os meios financeiros necessarios a execu¢dao do que foi planejado,
viabilizando a manutengdo dos servigos, o fortalecimento da estrutura de gestdo e o
investimento em novas acdes, de forma a evitar improvisagdes e garantir continuidade
administrativa. Dessa forma, o orcamento publico representa a expressao concreta das
prioridades da gestdo, traduzindo em termos financeiros os compromissos assumidos e
garantindo as condi¢des objetivas para um atendimento eficaz, humanizado e de qualidade a
populagdo.

Com o proposito de consolidar uma gestdo publica eficiente, transparente e
qualificada, este Plano estabelece como prioridades estratégicas transversais a capacitagdo
continuada e a valorizagdo dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
A capacitacao continuada tem como objetivo promover a formagao técnica, ética e permanente
de todos os trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS, assegurando o aprimoramento
constante das praticas profissionais e a adesdo aos principios que regem o Sistema. J& a
valorizacao e estabilizagdao dos profissionais prevé a realizacao de concurso publico durante a
vigéncia deste Plano, abrangendo as diversas areas de atuagdo do SUAS. Essa medida ¢
essencial para garantir a continuidade das acdes, fortalecer o planejamento municipal frente as
mudancas administrativas e assegurar a valorizagdo profissional, em consonancia com o pacto

de aprimoramento e a consolidagdo do quadro efetivo de servidores.

Quadro 1 - Diretrizes ¢ Justificativas - PMAS

DIRETRIZ

1. Promover a universalizaciao dos
direitos socioassistenciais, com
priorizacio das familias em maior
vulnerabilidade, respeitando
diversidades territoriais, geracionais e
culturais.

2. Fortalecer a territorializacio e a
capacidade de resposta dos servicos,
ampliando a presenca da Prote¢io Social
Basica na zona rural e areas de maior
vulnerabilidade.

3. Estruturar e ampliar a Proteciao Social
Especial, com énfase no fortalecimento
do CREAS.

JUSTIFICATIVA

A analise socioterritorial identifica forte desigualdade entre
zona urbana e rural, com elevados indices de pobreza e alta
concentrag@o de familias de baixa renda cadastradas (mais de
70%), demandando ag¢des especificas para povos tradicionais e
populagdes rurais. A diretriz segue a primazia do Estado e a
matricialidade sociofamiliar (NOB/SUAS).

Os dados consolidados no PMAS revelam que a cobertura do
PAITF ¢ insuficiente na zona rural devido a barreiras geograficas
e de transporte, com oferta limitada do SCFV em diversas
comunidades. A territorializagdo constitui principio
fundamental do SUAS (NOB/SUAS, art. 5°).

A presente agao visa responder a essas fragilidades, alinhando-
se aos principios da proteg@o social ndo contributiva, da
integralidade do atendimento e do financiamento



4. Fortalecer a Vigilancia
Socioassistencial como func¢io estratégica
da gestdo, garantindo producio, analise e
publicizacio de dados para
planejamento, monitoramento e resposta
a emergéncias sociais.

5. Promover a intersetorialidade,
articulando assisténcia social, saude,
educacio, cultura, agricultura e o
sistema de garantia de direitos para
ampliar protecio, prevenir violéncias e
garantir acesso a direitos.

6. Ampliar politicas de seguranca
alimentar e nutricional, fortalecendo
programas existentes e consolidando
parcerias com agricultura familiar.

7. Garantir acessibilidade, inclusao e
protecio integral de pessoas com
deficiéncia, idosos e populagoes
vulneraveis, com politicas permanentes e
institucionalizacio de nticleos
especializados.

8. Valorizar e qualificar os trabalhadores
do SUAS, garantindo condicdes de
trabalho, formacio permanente e
criaciio do plano de carreira municipal.

9. Fortalecer o controle social,
garantindo transparéncia, acesso a
informacio, participacio popular e
condicoes estruturais para o CMAS.

10. Promover inclusio produtiva,
autonomia econémica e fortalecimento
de programas que estimulem geraciio de
renda, empreendedorismo social e
emancipacao de grupos vulneraveis.

tripartite/compartilhado, para qualificar o atendimento a
familias em situagdo de violéncia doméstica e trabalho infantil.

Constatou-se que a Vigilancia Socioassistencial opera com
quadro técnico reduzido e carece de infraestrutura adequada.
Apesar de sua contribuigdo fundamental para a construgdo do
PMAS, ¢ preciso institucionalizar seus processos, com a
implementagdo de painéis de dados e relatdrios sistematicos.

A avaliagdo dos fluxos de atendimento aponta fragilidades na
articulacdo intersetorial, com a necessidade de estabelecer
mecanismos formais de atuacdo integrada, especialmente para
o enfrentamento de violéncias contra criangas, adolescentes,
mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos. A diretriz segue o
principio da relacao democratica e controle social.

As evidéncias coletadas indicam a persisténcia da inseguranga
alimentar, com significativa dependéncia de programas
estaduais. Iniciativas como o PAA, PAA-Leite e as Cozinhas
Sociais mostram-se relevantes, porém demandam ampliagdo e
melhor articulagdo com a rede de protecao social.

Verifica-se a auséncia de um Nucleo de Acessibilidade no
municipio, a caréncia de adapta¢des nos equipamentos publicos
e o registro de violagdes de direitos de idosos e pessoas com
deficiéncia. A diretriz esta alinhada ao principio da equidade e
ndo discriminagao.

O estudo técnico sobre a gestdo de pessoas

identifica insuficiéncia de profissionais, auséncia de plano de
carreira e estrutura fisica defasada. O financiamento
compartilhado previsto na NOB/SUAS exige uma gestao de
pessoal qualificada e estabilizada para a consecucdo das metas.

Apesar da atuacdo do CMAS, observa-se a caréncia de
ferramentas de monitoramento, infraestrutura adequada,
veiculo para deslocamento, plataforma de transparéncia ativa e
capacitacdes continuadas para os conselheiros. A diretriz segue
o principio da relagdo democratica e controle social.

O levantamento de dados socioecondmicos demonstra alto
indice de informalidade e escassez de oportunidades de renda.
Programas locais, como o Transformando Lideres, apresentam
resultados positivos, indicando a necessidade e o potencial de
sua ampliacdo, em consonancia com as prioridades do Plano
Decenal.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS



9. PLANO DE ACAO

Tabela 19 - GESTAO SUAS

OBJETIVO

ACAO

ESTRATEGICA

INDICADOR
(MARCO-0)

META 2026

Garantir
infraestrutura fisica
e tecnologica
adequada para o
funcionamento da
SMAS

Aquisicao de
veiculos, mobiliarios
e equipamentos
tecnoldgicos para
otimizacao do
trabalho das equipes

65% dos
equipamentos e
veiculos renovados
nos ultimos 3 anos

Adquirir 75% dos
equipamentos
necessarios

Modernizar os
sistemas de
gestdo da rede
socioassistenc
ial

Modernizagdo
dos sistemas
de gestao e
informatizaca
odos CRAS e
CREAS

Sistemas ndo
integrados
(Base 2025)

Implantar
sistema
integrado no
CRAS Central

Promover
acessibilid
ade e
inclusdo
na rede de
atendiment
0
Implantaga
o de
sinalizag¢ao
acessivel e
comunicag
ao visual
inclusiva
nas
unidades
0% das
unidades
com
sinalizacdo
acessivel
completa

Elaborar
projeto de
sinalizacdo

Implement
ar politicas
municipais
de
acessibilida
de

Implantar o
Programa
Municipal
de Inclusdo
e
Acessibilid
ade

Nao existe
programa
municipal
de
acessibilida
de

Elaborar e
aprovar o
programa

Fortalecer a
protecao dos
direitos da
pessoa com
deficiéncia

Criar 0
Nucleo de
Acessibilida
dee
Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia

Nio existe
nucleo
especializad
0

Criar e
estruturar o
nucleo

Promover
educagdo em
direitos para
idosos e
pessoas com
deficiéncia

Promover
campanhas
educativas
sobre direitos

1 campanha
anual realizada

Realizar 2
campanhas
anuais

Impleme
ntar
sistema
de
vigilancia
s0cioassis
tencial
Mapear
areas de
vulnerabi
lidade e
construir
painéis
de dados

Nao
existe
mapeame
nto
territorial
atualizad
0
Concluir
mapeame
nto de

Criar observatorio de
violagdes de direitos

Criar o Observatorio
Municipal de
Situagdes de Violagao
de Direitos

N3o existe
observatorio
municipal

Elaborar projeto
executivo



META 2027

META 2028

META 2029

RESPONSAVE

L
FONTE DE
DADOS

FINANCIAMEN

TO

Adquirir 85% dos
equipamentos
necessarios

Adquirir 90% dos
equipamentos
necessarios

Adquirir 100% dos
equipamentos
necessarios

SMAS

Inventario de bens
patrimoniais

Federal/Estadual/Mu
nicipal

Implantar
sistema em
50% das
unidades

Implantar
sistema em
100% das
unidades
Realizar
manutencao e
atualizagOes

SMAS/TI

Relatoérios de
funcionament
o dos sistemas

Federal/Muni
cipal

Implantar
em 30%
das
unidades

Implantar
em 70%
das
unidades
Implantar
em 100%
das
unidades
SMAS

Relatorio
de
avaliagdo
de
acessibilid
ade
Municipal

Implantar
20% das
acoes
previstas

Implantar
50% das
agoes
previstas
Implantar
80% das
agoes
previstas
Intersetoria
1
Relatorios
de
execucao
do
programa

Municipal

Implementar
atendimento
regular

Ampliar
equipe
técnica

Consolidar
como
referéncia
municipal
SMAS

Registros de
atendimento
do nucleo

Municipal

Realizar 3
campanhas
anuais

Realizar 4
campanhas
anuais

Realizar 4
campanhas
anuais
Intersetorial
Relatoérios de

atividades das
campanhas

Municipal

50% do
territorio
Concluir
mapeame
nto de
100% do
territorio
Implantar
painel de
dados

Atualizar
anualmen
te o
painel
SMAS

Sistema
de
Vigilanci
a
Socioassi
stencial
Municipa
1

Implantar estrutura
fisica e tecnologica

Implementar coleta
de dados

Publicar 1° relatorio
anual

SMAS

Dados do

observatorio
municipal

Municipal



OBJETIVO

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR
(MARCO-0)
META 2026
META 2027
META 2028

META 2029

RESPONSAVEL
FONTE DE DADOS

FINANCIAMENTO

OBJETIVO

ACAO
ESTRATEGICA

Implementar plano de carreira dos
profissionais do SUAS

Elaborar plano de valorizagdo e
capacitagdo continuada

Nao existe plano de carreira
especifico

Elaborar diagnostico e proposta

Realizar consultas ptblicas

Aprovar plano na Camara

Implementar progressivamente

SMAS

Legisla¢do municipal/Pessoal

Federal/Estadual/Municipal

Fortalecer agricultura familiar na
assisténcia social

Criar parcerias com agricultura
familiar para fornecimento de

alimentos

Institucionalizar programas
socioassistenciais

Transformar o Programa Fluxo
Solidario em Politica Publica
Permanente

Programa em formato provisorio
Elaborar minuta de lei

Aprovar legislagdo
Regulamentar programa

Implementar como politica

SMAS

Lei municipal/Regulamento

Municipal

Identificar povos e comunidades tradicionais

Realizar levantamento e identificacdo de Povos e

Comunidades Tradicionais

Ampliar cobertura de
programas estratégicos

Ampliar a cobertura do
Programa Fluxo
Solidario

Atende X familias
(Base 2025)

Aumentar em 15% o
atendimento

Aumentar em 30% o
atendimento

Aumentar em 45% o
atendimento

Aumentar em 60% o
atendimento

SMAS

Cadastro de
beneficiarios

Municipal

Reestruturar programas
de seguranca alimentar

XXXX

Programa desvinculado
da politica setorial

Elaborar novo
regimento

Implementar nova
metodologia

Avaliar resultados

Consolidar a
reestruturacao

SMAS

Relatorios de
atendimento

Municipal

Produzir conhecimento para

planejamento

Elaborar relatorio anual de

vulnerabilidades e riscos sociais



INDICADOR
(MARCO-0)

META 2026

META 2027

META 2028

META 2029
RESPONSAVEL
FONTE DE DADOS
FINANCIAMENTO

Nao existe parceria formal

Estabelecer 2 parcerias
Estabelecer 4 parcerias
Estabelecer 6 parcerias
Estabelecer 8 parcerias
Intersetorial

Termos de colaboragio

Municipal

Nao existe cadastro especifico

Realizar diagnostico preliminar
Consolidar mapeamento
Elaborar relatorio final
Implementar a¢des especificas
SMAS

Cadastro especifico da vigilancia

Municipal

Nao existe relatorio anual
sistematico

Publicar 1° relatorio anual
Publicar 2° relatorio anual
Publicar 3° relatorio anual
Publicar 4° relatorio anual
SMAS

Relatérios anuais de vigilancia

Municipal



Tabela 20 - Controle Social

OBJETIVO

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR
(MARCO-0)

META 2026

META 2027

META 2028

Fortalecer a
atuacdo do CMAS

Realizar
capacitagdo anual
para conselheiros
sobre legislagao,
orcamento e
fiscalizagdao do
SUAS

0 capacitagoes
anuais realizadas
em 2025

Realizar 1
capacitacao

Realizar 1
capacitacao

Realizar 1
capacitagdo

Ampliar a
participagao e
transparéncia

Promover
audiéncias publicas
e plenarias anuais
sobre or¢amento,
metas € execugao
dos servigos

0 audiéncias
publicas realizadas
em 2025

Realizar 1
audiéncia publica

Aprimorar o
acompanhamento do
FMAS

Realizar relatérios
trimestrais de
monitoramento do
FMAS ¢ anélise das
prestacdes de contas

Relatorios trimestrais
nao realizados
regularmente

Implementar relatorios
trimestrais (4
relatorios)

Manter relatorios
trimestrais (4
relatorios)

Manter relatorios
trimestrais (4
relatorios)

Garantir
mobilidade e
participagdo em
eventos

Viabilizar veiculo
para atividades
externas, visitas
técnicas e
participagdo em
encontros

Veiculo nao
disponivel para
atividades do
CMAS

Viabilizar 1
veiculo

Promover a
digitalizagdo e
acesso a
informacao

Implantar sistema
ou plataforma para
publicizacao de
atas, deliberagdes,
prestacoes de
contas e reunioes

Sistema de
digitalizagdo ndo
implantado

Implantar o sistema

Consolidar uso do
sistema

Fortalecer a
articulacao
intersetorial

Realizar encontros
anuais entre
CMAS e demais
conselhos para
alinhamento de
pautas

0 encontros anuais
com outros
conselhos

Realizar 1
encontro



META 2029

RESPONSAVEL

FONTE DE DADOS

FINANCIAMENTO

Realizar 1
capacitacao

Técnico de
referéncia +
facilitadores

Relatorios de
capacitacdo do
CMAS

Municipal /
Estadual

Realizar 1
audiéncia publica

Conselheiros +
apoio da SMAS

Atas das audiéncias
publicas

Municipal

Manter relatorios
trimestrais (4
relatorios)

Secretaria Executiva
do CMAS

Relatdrios trimestrais
do FMAS

Municipal

SMAS

Registros de uso
do veiculo

Municipal /
Estadual

Secretaria
Executiva + TI

Plataforma digital
do CMAS

Municipal / Federal

Realizar 1
encontro

Conselheiros +
gestores
convidados

Atas dos
encontros
intersetoriais

Municipal



Tabela 21 - Setor de Apoio ao Associativismo

OBJETIVO

ACAO

ESTRATEGICA

INDICADOR
(MARCO-0)

META 2026

Fortalecer
associagoes e
grupos
produtivos
acompanhad
os pelo
SUAS

Realizar
diagnostico
municipal
das
associagoes
formais e
informais
vinculadas a
Assisténcia
Social

Diagnostico
nao realizado

Concluir
diagnostico

Capacitar

liderancgas e
membros de
associagoes

Promover
formacoes
anuais sobre
gestao,
participacao
social,
elaboragdo de
projetos e

acesso a editais

0 formagoes

realizadas em
2025

Realizar 1
formagéo

Incentivar a
formalizagdo de
novos grupos
produtivos

Fazer parceria
com a DAC
para oferecer
assessoria
técnica para
criagdo ou
regularizagdo
de associagoes
comunitarias e
empreendiment
os solidarios

Alguns grupos
formalizados
em 2025

Assessorar 10
grupos

Ampliar a
geracao de
renda no
territério

Apoiar a
criagdo de
feiras, eventos
e espagos de
comercializag
a0 para
associagdes e
grupos
produtivos

Poucas
feiras/eventos
realizados

Fortalecer a
articulacao
com politicas
publicas e
parceiros

Estabelecer
rede de
cooperacao
com
agricultura
familiar,
economia
solidaria,
educagdo e
desenvolvimen
to econdmico

Rede de
cooperacao
nao
estabelecida
Estabelecer

parcerias
iniciais

Garantir
suporte
administrativo
e juridico

Criar plantao
de orientacdo
mensal para
regularizagdo
fiscal, contabil
e documental
das
associagoes

Plantao de
orientacdo nao
disponivel

Estimular a
participacao
social e 0
controle
democratico

Promover
encontros
anuais com
representant
es das
associagdes
para
defini¢ao de
demandas e
avaliacdo de
resultados

0 encontros
realizados
em 2025

Estruturar o
setor de
apoio ao
associativis
mo

Garantir
espaco
fisico,
equipamento
se
profissional
exclusivo
para o setor

Setor nao
estruturado

Estruturar
setor



META 2027

META 2028

META 2029

RESPONSAVEL

FONTE DE
DADOS

FINANCIAMEN

TO

Técnico de
referéncia do
setor

Relatorio de
diagnostico
municipal

Municipal

Realizar 1
formacao

Realizar 1
formacao

Realizar 1
formagao

Técnicos da
SMAS +
parceiros do
SEBRAE/SEN
AR

Lista de
presenca e
relatorios de
formagéo

Municipal /
Parcerias

Assessorar 12
grupos

Assessorar 14
grupos

Equipe técnica
da SMAS

Registros de
formalizagao
dos grupos

Municipal /
Estadual

Realizar 3
feiras/eventos

Realizar 4
feiras/eventos

Realizar 5
feiras/eventos

Setor de apoio
ao
associativism
o+
coordenagdo
de projetos

Relatoérios de
eventos €
feiras
realizadas

Municipal /
Federal /
Parcerias

Consolidar 3
parcerias

Expandir para
5 parcerias

SMAS +
parceiros
institucionais

Termos de
cooperacao e
parcerias

Municipal /
Estadual

Implantar
plantdo
mensal

Manter
plantao
mensal

Manter
plantao
mensal

Assessoria
juridica/conta
bil + técnico
do setor

Registros de
atendimento
do plantdo

Municipal /
Parcerias

Realizar 1
encontro

Realizar 1
encontro

Equipe
técnica do
setor

Atase
relatorios
dos
encontros

Municipal

SMAS

Estrutura
fisica e
equipamento
S

Municipal



Tabela 22 - Conselho Tutelar

OBJETIVO

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR
(MARCO-0)

META 2026
META 2027

META 2028
META 2029
RESPONSAVEL

FONTE DE DADOS
FINANCIAMENTO

Fortalecer a capacidade de
atuacdo dos conselheiros
tutelares

Realizar capacitacdes anuais
sobre ECA, notificagdes,
SIPIA, medidas protetivas e
articulacdo intersetorial

0 capacitagdes anuais
realizadas em 2025

Realizar 1 capacita¢ao

Realizar 1 capacitacdo

Realizar 1 capacitacao
Realizar 1 capacitacdo

Técnico de referéncia +
parceiros (MP, CMDCA, TJ)

Relatorios de capacitacdo

Municipal / Estadual

Aprimorar o registro e
monitoramento de casos

Monitorar o funcionamento do

SIPIA, garantindo o registro

regular, a atualiza¢ao dos dados e

a capacitacdo continua

SIPIA com registros irregulares

ou desatualizados

Implantar monitoramento do
SIPIA

Consolidar uso do SIPTIA

Secretaria Executiva + T1

Relatérios do SIPIA
Municipal / Federal

Fortalecer a articulacdo com
a Rede de Protecao

Promover reunioes
periddicas com CRAS,
CREAS, CMDCA, escolas,
saude e seguranca publica

Reunides esporadicas da
rede de protecdo

Realizar reunides trimestrais

Manter reunides trimestrais

Manter reunides trimestrais
Manter reunides trimestrais

Conselheiros + equipe
intersetorial

Atas de reunides

Municipal

Ampliar a transparéncia e a
participacao social

Publicizar relatorios anuais
de atendimento e demandas
territoriais ao CMDCA e a

sociedade

Relatérios anuais nao
publicizados

Publicar 1° relatorio anual

Publicar 2° relatorio anual

Secretaria Executiva

Relatorios publicados

Municipal



Tabela 23 - Protecao Social Basica

OBJETIVO

ACAO
ESTRATE
GICA

INDICADO
R
(MARCO-

Fortalece
ra
articulaca
0
intersetor
ial para
promoga
ode
direitos
da
populaca
0
LGBTQI
APNI+

Promove
1 acoes
intersetor
iais entre
secretaria
S
municipa
is para
garantia
de satde,
direitos €
cidadania
LGBTQI
A+

Poucas
acgoes
intersetor

Criar
mecanis
mos
instituci
onais de
enfrenta
mento a
LGBTf
obia

Criar
protocol
ode
atendim
ento
humani
zado em
todos os
Servigos
da rede

Protocol
0 nao
existent

Assegurar
estrutura fisica,
tecnoldgica e
logistica
adequada para
funcionamento
do CRAS

Equipar CRAS
com veiculos,
mobiliario e
recursos
tecnoldgicos

CRAS com
equipamentos
insuficientes

Promov
er
acessibi
lidade
para
1dosos e
pessoas
com
deficién
cia

Implant
ar
Progra
ma de
Inclusa
o Social
de
Pessoas
com
Deficié
ncia e
Idosos

Progra
ma nao
implant

Fortalecer
a
Vigilanci
a
Socioassi
stencial

Mapear
areas de
maior
risco e
vulnerabil
idade
social

Mapeame
nto nao
realizado

Garantir
capacitagdo
permanente
para 100% dos
profissionais do
SUAS

Contratar
empresa para
capacitagdo de
profissionais de
nivel médio e
superior

0% dos
profissionais
capacitados em

Institucio
nalizar o
Programa
Fluxo
Solidario

Transform
ar o
programa
em
politica
publica
municipal

Programa
nao
nstitucion

Garanti
ra
continu
1dade
do
Progra
ma
Fluxo
Solidari
0

Realiza
ro
progra
ma
anualm
ente
confor
me
planeja
mento

Progra
ma
executa

Garant
ir
execug
do do
Progra
ma
Sopao
Solidar
i0

Realiz
ar o
progra
ma
enquan
to
perdur
ar
situaca
0
emerg
encial

Progra
ma
execut

Aprimora
r a gestdo
e
execucao
dos
Beneficio
s
Eventuais

Estabelec
er
critérios
de
priorizaca
oe
acompanh
amento
pOs-
concessao
de
beneficios

Decreto
necessita
de

Implantar o
Georreferen
ciamento
das
Concessoes
de
Beneficios
Eventuais

Identificar
areas e
territorios
com maior
concentraga
ode
solicita¢des
de
Beneficios
Eventuais

Georreferen
clamento
nao



0)

META 2026

META 2027

META 2028

META 2029

1ais
realizada
sem
2025

Realizar
2 acdes
intersetor
1ais

Realizar
2 acdes
intersetor
1ais

Realizar
2 acdes
intersetor
1ais

Realizar
2 acdes
intersetor
1ais

Elaborar
®
aprovar
protocol
0

Equipar 85%
dos CRAS

Equipar 90%
dos CRAS

Equipar 95%
dos CRAS

Equipar 100%
dos CRAS

ado

Elabora
re
iniciar
implant
acdo do
progra
ma

Implant
ar 50%
do
progra
ma

Concluir
mapeame
nto de
100% do
territorio

2025

Capacitar 25%
dos
profissionais

Capacitar 50%
dos
profissionais

Capacitar 75%
dos
profissionais

Capacitar 100%
dos
profissionais

alizado

Elaborar
minuta e
aprovar
lei

do de
forma
irregula
r

Execut
ar
progra
ma
confor
me
planeja
do

Execut
ar
progra
ma
confor
me
planeja
do

Execut
ar
progra
ma
confor
me
planeja
do

Execut
ar
progra
ma

ado de
forma
irregul
ar

Execut
ar
progra
ma
confor
me
necessi
dade

Execut
ar
progra
ma
confor
me
necessi

dade

Execut
ar
progra
ma
confor
me
necessi
dade

Execut
ar
progra
ma

atualizaga
o devido a
Resolucao
213/2025

do CNAS

Atualizar
decreto

implantado

Implantar
sistema de
georreferenc
iamento

Consolidar
uso do
sistema



RESPONS
AVEL

FONTE DE
DADOS

FINANCIA
MENTO

Intersetor
1al
Relatoério
s das
agoes
intersetor
1ais

Municipa
1

Interset
orial

Docume
nto do
protocol
0
aprovad
0
Municip
al

SMAS

Inventario de
equipamentos
dos CRAS

Federal/Estadua
1/Municipal

Interset
orial

Relatori
os de
implant
acao do
progra
ma

Munici
pal

SMAS

Relatério
de
mapeame
nto

Municipa
1

SMAS

Relatdrios de
capacitagdo

Federal/Estadua
1/Municipal

SMAS

Lei
municipal

Municipal

confor
me
planeja
do

SMAS

Relator
ios de
execuc
do do
progra
ma

Munici
pal

confor
me
necessi
dade

SMAS

Relato
rios de
execuc
do do
progra
ma
Munici
pal

SMAS

Normativ
o0 interno
com
critérios

Municipal

SMAS

Mapas e
relatérios de
georreferenc
iamento

Municipal



Tabela 24 - Protecdo Social Especial de Média Complexidade

OBJETIVO

ACAO
ESTRATEGI
CA

INDICADOR
(MARCO-0)

META 2026

Fortalecer o
CREAS e servigos
especializados

Garantir estrutura
fisica,
equipamentos e
materiais
permanentes para
atendimento
especializado

CREAS com
necessidade de
reparos na estrutura
fisica

Estruturar 50% dos
CREAS

Fortalecer
acgoes de
prevengao e

enfrentamento

as violéncias

Realizar
campanhas
educativas e
oficinas para
criangas,
adolescentes,
familias e
comunidade

4 campanhas
realizadas em
2025

Realizar 6
campanhas/4
oficinas

Garantir
acompanha
mento de
adolescentes
em MSE

Desenvolver
acompanha
mento
especializad
o,
monitorame
nto e apoio
psicossocial

3
adolescentes
em MSE
acompanhad
0s

Acompanha
r 100% dos
casos

Capacitar
equipe da
PSE

Realizar
capacitagdo
continua
para
conselheiros,
técnicos e
demais
profissionais
da rede

2
capacitagoes
realizadas
em 2025

Realizar 3
capacitagoes

Aprimorar a
Vigilancia
Socioassiste
ncial

Realizar
mapeament
oe
monitorame
nto de areas
de risco,
vulnerabilid
ade e
situagoes de
violacdo de
direitos

Mapeament
0 nao
realizado

Concluir
mapeament
o inicial

Garantir
acesso a
programas de
apoio

Articular com
programas de
transferéncia
de renda e
beneficios
sociais
emergenciais
para familias
em situacdo
de risco

100% das
familias
encaminhadas
para
programas

Garantir
100% dos
encaminhame
ntos

Promove
r
articulag
ao
intersetor
ial

Realizar
reunides
periodica
s com
CRAS,
escolas,
unidades
de saude
e 0rgaos
de
segurang
a

Reunides
intersetor
iais
irregular
es

Realizar
reunides
bimestrai
S

Implement
ar canal de
registro e
monitoram
ento

Registrar e
acompanh
ar todos os
casos de
violagao
de direitos
atendidos
pelo
CREAS

Sistema de
registro
nao
implantad
0

Implantar
sistema de
registro

Implanta
r
Observat
orio de
Violagde
s

Realizar
diagnosti
co
municipa
le
estrutura
r
Observat
orio

Observat
orio ndo
existente

Concluir
diagnosti
co



META 2027

META 2028

META 2029

RESPONSAV
EL

FONTE DE
DADOS

FINANCIAM
ENTO

Estruturar 75% dos

CREAS

Estruturar 100%

dos CREAS

Manter estrutura

adequada

Técnicos do
CREAS

Relatorio de
estrutura fisica

Municipal/Estadual/

Federal

Realizar
6campanhas/4
oficinas

Realizar 6
campanhas/4
oficinas

Realizar 6
campanhas/4
oficinas

Equipe
CREAS +
parceiros

Relatérios de
campanhas e
oficinas

Municipal/Par
cerias

Acompanha
r 100% dos
casos

Acompanha
r 100% dos
casos

Acompanha
r 100% dos
casos

Técnicos
CREAS

Prontuarios
de
acompanha
mento

Municipal

Realizar 3
capacitagoes

Realizar 3
capacitagoes

Realizar 3
capacitagoes

SMAS +
parceiros
institucionais

Certificados
de

capacitagdo

Municipal/Fe
deral

Atualizar
mapeament
0

Atualizar
mapeament
0

Atualizar
mapeament
0

Equipe
técnica +
gestdo do
CREAS

Relatorios
de
mapeament
o

Municipal

Garantir
100% dos
encaminhame
ntos

Garantir
100% dos
encaminhame
ntos

Garantir
100% dos
encaminhame
ntos

Técnicos do
CREAS

Registros de
encaminhame
nto

Municipal/Est
adual

Manter
reunides
bimestrai
S

Manter
reunioes
bimestrai
S

Manter
reunioes
bimestrai
S

SMAS +
técnicos

Atas de
reunioes

Municip
al

Consolidar
sistema

Otimizar
sistema

Sistema
consolidad
0

Técnicos
CREAS +
TI

Sistema de
registro do
CREAS

Municipal

Estrutura
r
Observat
orio

Impleme
ntar
coleta de
dados

Publicar
1 (o)
relatorio
anual

SMAS

Relatoério
sdo
Observat
orio

Municip
al



Tabela 25 - Cadastro Unico

OBJETIVO

ACAO

ESTRATEGIC

A

INDICADOR

(MARCO-0)

Garantir
atualizagdo
e
manutenca
o continua
do
Cadastro
Unico
Atualizar
mensalmen
te os
cadastros
de familias
beneficiari
as e revisar
domicilios
com mais
de 2 anos
sem
atualizagdo

9,56 % dos
cadastros
desatualiza
dos
1dentificad
0s

Ampliar a
cobertura e
identificaca
ode
familias em
vulnerabilid
ade social

Realizar
visitas
domiciliares
e agoes de
busca ativa
em areas
rurais,
comunidade
S
tradicionais
e territorios
de extrema
pobreza

650 agdes
de busca
ativa
realizadas
em 2025

Capacitar
e
valorizar
as
equipes
do
CadUnic
0

Promover
capacitag
ao
continua
sobre
legislaco

;
atualizaga
odo
sistema,
escuta
qualificad
ae
atendime
nto
humaniza
do

3
capacitag
oes
realizadas
em 2025

Garantir
integragao
efetiva com
programas
sociais

Articular o
CadUnico
com
beneficios
sociais
municipais,
estaduais e
federais

17 programas
integrados
sistematicam
ente

Aprimorar o
controle e

monitorament

odas
informagoes
cadastrais

Implementar
relatorios
mensais de
acompanham
ento de
atualizagdo e
cobertura,
com analise
territorial

Relatorios
mensais nao
implementad
0s

Ampliar
0 acesso
digital e
moderniz
aro
atendime
nto

Implantar
sistema
para
moderniz
aro
atendime
nto

presencia
1

Sistema
digital
ndo
disponive
1

Promover
conscientiza
cdo e
mobilizagao
social

Realizar
campanhas
informativas
em escolas,
radios,
igrejas e
associagoes
sobre a
importancia
do
CadUnico

5
campanhas
realizadas
em 2025

Garantir
qualidade e
fidedignida
de das
informagoe
s

Realizar
analises
trimestrais
de
cadastros
inconsisten
tes,
cruzando
dados com
Saude,
Educagao e
Cadastro
de
Beneficios

1300
analises
realizadas

Aprimorar o
planejamento territorial
com dados do CadUnico

Georreferenciar as
familias cadastradas,
identificando areas com
maior vulnerabilidade

Georreferenciamento via
portal Analytics
implementado pelo
governo federal



META 2026

META 2027

META 2028

META 2029

RESPONSAVE

L

Atualizar
95% dos
cadastros
desatualiza
dos

Atualizar
98% dos
cadastros
desatualiza
dos

Atualizar
100% dos
cadastros
desatualiza
dos

Manter
100% dos
cadastros
atualizados

Cadastro
Unico

Realizar
715 agdes
de busca
ativa

Realizar
790 agdes
de busca
ativa

Realizar
865 acodes
de busca
ativa

Realizar
950 agoes
de busca
ativa

Técnicos do
CRAS/
Equipe
Volante

Realizar
4
capacitac
oes

Realizar
4
capacitag
oes

Realizar
4
capacitag
oes

Realizar
4
capacitag
oes

SMAS /
MDS /
Parceiros

Integrar
futuros
programas
municipais

Integrar
futuros
programas
estaduais

Integrar
futuros
programas
federais

Consolidar
todas as
integragoes

Técnicos do
CRAS/
Intersetorial

Implementar
relatorios
mensais

Consolidar
relatorios
mensais

Otimizar
relatorios
com analise
territorial

Sistema de
relatorios
automatizado

Técnicos do
CRAS/TI/
Vigilancia

Implantar
sistema
digital de
senhas
para o
atendime
nto
presencia
1

TI +
Equipe
Técnica

Realizar 10
campanhas

Realizar 12
campanhas

Realizar 14
campanhas

Realizar 16
campanhas

Técnicos do
CRAS/
SMAS,
CadUnico,
Técnicos da

Implement
ar analises
trimestrais

Manter
analises
trimestrais

Manter
analises
trimestrais

Manter
analises
trimestrais

SMAS /
Vigilancia
/CadUnico
/Intersetori
al

Executar o
georreferenciamento

Manter o uso do
georreferenciamento
para auxiliar o
desenvolvimento de
forma eficaz do
CadUnico

Manter o uso do
georreferenciamento
para auxiliar o
desenvolvimento de
forma eficaz do
CadUnico.

Manter o uso do
georreferenciamento
para auxiliar o
desenvolvimento de
forma eficaz do
CadUnico

Vigilancia / CadUnico /
Planejamento



FONTE DE Sistema
DADOS CadUnico

FINANCIAME  Municipal
NTO

Relatoérios
de visitas
domiciliares

Municipal

Listas de
presencga
e
certificad
0s

Municipa
1/
Estadual

Sistemas de
programas
sociais

Municipal

Relatorios
mensais de
monitorament
0

Municipal

Sistema
digital de
senhas

Municipa
1/
Federal

Educagao e
da Saude

Relatorios
de
campanhas

Municipal

Relatorios
de
auditoria

Municipal

Analytics /Mapas de
georreferenciamento/Rel
atorios

Municipal



Tabela 26 - Beneficios Socioassistenciais

OBJETIVO

ACAO
ESTRATEGICA

INDICADOR
(MARCO-0)

META 2026

META 2027

Atualizar
legislagdo e
normativas
dos
Beneficios
Eventuais

Atualizar a
Leie
Decreto
Municipal de
Beneficios
Eventuais

Legislacao
desatualizada
ha mais de 5
anos

Elaborar e
aprovar nova
legislago

Garantir
execugao
dos
Beneficios
Eventuais
essenciais

Assegurar o
Auxilio
Natalidade,
Auxilio
Mortalidade
e demais
Beneficios
Eventuais

100% dos
beneficios
essenciais

executados
(Base 2025)

Manter
100% de
execucao
dos
beneficios

Manter
100% de
execugao
dos

Ampliar o
rol de
beneficios
sociais

Incluir o
Aluguel
Social nos
Beneficios
Eventuais

Aluguel
Social ndo
incluido nos
beneficios

Incluir
Aluguel
Social na
legislacao

Implementar
Aluguel
Social

Garantir
transparéncia
e controle
social

Publicizar
critérios,

procedimentos

e resultados

dos Beneficios

Eventuais

Critérios e
resultados ndo
publicizados

Publicar
Critérios €

procedimentos

Publicar 1°
relatorio
semestral

Aprimorar
acompanhamento
e avaliacao

Realizar
monitoramento
trimestral da
concessao e
execucdo dos
Beneficios
Eventuais

Monitoramento
trimestral ndo
realizado

Implementar
monitoramento
trimestral

Consolidar
monitoramento
trimestral

Capacitar
equipe
responsavel

Promover
capacitagao
para
servidores
sobre critérios,
procedimentos
e registro dos
Beneficios
Eventuais

0 capacitagoes
realizadas em
2025

Realizar 2
capacitacoes

Realizar 2
capacitacoes

Integrar
Beneficios
Eventuais
com
programas
sociais

Articular
com
CadUnico
(Bolsa
Familia) e
demais
programas
de
transferéncia
de renda

Integracgdo
insuficiente
com outros
programas

Integrar com
CadUnico e
2 programas

Ampliar
para 4
programas
integrados

Garantir
atendimento
humanizado

Implantar
protocolo de
atendimento,
orientacdo e
acompanhamento
das familias
beneficiarias

Protocolo de
atendimento nao
implantado

Elaborar e
implantar
protocolo

Consolidar uso
do protocolo



META 2028

META 2029

RESPONSAVEL

FONTE DE
DADOS

FINANCIAMENTO

SMAS

Lei e decreto
municipal

Municipal

beneficios

Manter
100% de
execugao
dos
beneficios

Manter
100% de
execugao
dos
beneficios

SMAS

Relatorios
de execugdo
orgamentaria

Municipal /
Estadual

SMAS

Portaria de
inclusdo do
beneficio

Municipal

Publicar 2°
relatorio
semestral

Publicar 3°
relatorio
semestral

SMAS + TI

Portal da
transparéncia

Municipal

Otimizar sistema
de
monitoramento

Sistema de
monitoramento
automatizado

Técnicos do
CRAS / SMAS

Relatoérios
trimestrais de
monitoramento

Municipal

Realizar 2
capacitagoes

Realizar 2
capacitagoes

SMAS +
parceiros

Lista de
presenga e
certificados

Municipal /
Estadual

Ampliar
para 6
programas
integrados

Consolidar
integracdo
com todos
0s

programas

Técnicos do
CRAS +
SMAS

Sistemas
integrados
de
programas
sociais

Municipal /
Estadual

Awvaliar e ajustar
protocolo

Protocolo
totalmente
consolidado

Técnicos do
CRAS + SMAS

Registros de
atendimento e
feedback

Municipal



10. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

10.1 Estrutura Geral de Financiamento

Na 4rea da Assisténcia Social, as fontes de recursos consistem em agrupamentos de
receitas classificadas por sua natureza, as quais obedecem a regras legais de destinagdo. Sua
finalidade ¢ demonstrar a origem ¢ o modo de financiamento das despesas or¢amentarias do setor.
Nesse contexto, a fonte de recursos define a procedéncia dos meios financeiros ¢ a finalidade
obrigatéria de sua aplicagdo. Tal distingao é necessaria para viabilizar o controle e a comprovacao
de que os gastos foram realizados em conformidade com os dispositivos legais.

O Municipio de Jaguaruana, classificado como de Pequeno Porte II, conforme
tipificacdo do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS), organiza o financiamento de sua politica socioassistencial a partir de dotacdes
orcamentarias proprias e transferéncias intergovernamentais, observando os parametros
estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Conforme o estabelecido no Plano Plurianual (PPA) 20222025, estdo previstas as
receitas e despesas na ordem de R$ 537.000.000,00 (quinhentos e trinta e sete milhdes de reais),
sendo R$ 21.230.000,00 (vinte e um milhdes e duzentos e trinta mil reais) destinados a

Assisténcia Social.

EXERCICIO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Valor 115.000.000,00 126.000.000,00 140.000.000,00 156.000.000,00 537.000.000,00
Previsto RS

Assisténcia 4.490.00,00 5.105.000,00 5.510.000,00 6.125.000,00 21.230.000,00
Social R$

Fonte: Governo Municipal de Jaguaruana

10.2 Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

A execugdo orcamentaria da Assisténcia Social no ambito municipal € centralizada no
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), mecanismo pelo qual os recursos sdo

direcionados para o custeio do quadro de pessoal, acdes de gestdo da politica setorial e



manuten¢do de iniciativas socioassistenciais, com organizacdo, planejamento, direcdo e
deliberacdes no setor da Diretoria Financeira e Administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

A base financeira do FMAS ¢ constituida por dotagdes do orgamento municipal,
complementadas por transferéncias regulares do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).
Incluem-se nessa categoria os repasses calculados com base no desempenho municipal, como
os valores atrelados ao IGD-PBF e IGD-SUAS, que variam conforme os resultados alcangados
nos indicadores. Da mesma forma, o financiamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) esta condicionado ao cumprimento de metas operacionais,
como a exigéncia de que no minimo 50% dos beneficiarios integrem o publico prioritario da
politica.

A gestdo desses recursos ocorre sob acompanhamento permanente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instdncia responsavel por analisar, validar e
supervisionar a aplicacdo de todas as verbas destinadas a area, sejam de origem local ou
provenientes de transferéncias intergovernamentais.

As prestacdes de contas do FMAS, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FMDCA) e do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso (FMDI) sdo realizadas
quadrimestralmente, durante reunides ordinarias de seus respectivos Conselhos, assegurando a
transparéncia € o controle social dos recursos publicos destinados a execucgao da politica de

Assisténcia Social.

10.3 Transferéncias Intergovernamentais e Sistema Fundo a Fundo

O modelo de financiamento do SUAS baseia-se na transferéncia direta de recursos
entre os Fundos de Assisténcia Social das diferentes esferas federativas, sem necessidade de
celebragdo de convénios. Esse mecanismo ¢ conhecido como repasse regular e automatico
“fundo a fundo”, atualmente regulamentado pela Portaria n® 1.043/2024, que define as regras
para a transferéncia, execucao e prestacdo de contas dos recursos do cofinanciamento federal
destinados aos servicos, programas e projetos do SUAS. A referida Portaria também disciplina
a aplicagdo de recursos alocados na Ag¢do Or¢amentédria 219G — Estruturagdo da Rede de
Servicos e Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Além
disso tudo, a Secretaria detém de previsao e orgcamento para obtencao de recursos oriundos de

emendas parlamentares, sejam elas de bancadas individuais, conjuntas e/ou indicagao.



A partir de 2024, a prestacdo de contas dos recursos da Assisténcia Social passou a ser
realizada por meio do AgilizaSUAS, sistema informatizado que substituiu o antigo Modulo
Demonstrativo Sintético Anual da Execucao Fisico-Financeira do SUASWeb. O AgilizaSUAS
permite registrar € comprovar a execucdo financeira da aplicagdo dos recursos transferidos
fundo a fundo, otimizando o controle e a transparéncia da gestdo. O sistema estd integrado ao
BB Gestio Agil, ferramenta do Banco do Brasil utilizada para a movimentagdo e gestdo
financeira dos recursos da Assisténcia Social, conferindo maior segurancga e rastreabilidade aos
processos de execugdo orgamentaria e financeira.

Além dos repasses federais e estaduais, o Municipio aplica recursos proprios na
manuten¢do dos servicos da Prote¢do Social Basica (PSB) e da Protecao Social Especial (PSE),
bem como em demais programaticas compondo a contrapartida municipal e garantindo a
continuidade dos servicos socioassistenciais.

O municipio conta ainda com cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS) para manuten¢do do PAIF, PAEFI e dos Beneficios Eventuais, conforme dados
do Sistema Estadual de Cofinanciamento — SECOFI (2024):

Quadro 2 - Fontes de Recursos Federais — Exercicio 2025

RECURSOS FEDERAIS REFERENTES AO ANO DE 2025

PROTECAO COMPONENTE — SERVICO DE CONVIVENCIA  134.419,83
SOCIAL E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

BASICA -PSB COMPONENTE — PISO BASICO FIXO 52.497,53
PROTECAO COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA 41.294,18
SOCIAL COMPLEXIDADE — PAEFI

ESPECIAL — COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA 13.976,48
PSE COMPLEXIDADE — MSE

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 67.434,75

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO 63.431,78
ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS —- PROCAD-
SUAS

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF 263.888,36
Fonte: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Brasil). SUASWeb — Parcelas Pagas.



10.4 Fontes de Recursos Estaduais — Exercicio 2024

Tabela 27 - RECEITAS DISPONIVEIS PARA EXERCICIO DE 2024

PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF/CRAS
Saldo na conta corrente N° 36241-7 em 31/12/2023
Recursos repassados pelo regime de caixa estadual. (Considera-se os
valores creditados na conta corrente do MUNICIPIO no periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024)
Rendimentos auferidos no exercicio de 2024 em decorréncia da
aplicacao financeira da conta corrente anteriormente listada.
Outras Receitas

Total

Fonte: Sistema Estadual de Cofinanciamento — SECOFI 2025

Tabela 28 - Execucao dos Recursos Estaduais no Exercicio de 2024

PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF/CRAS
Valores pagos no exercicio de 2024 com recursos ESTADUALIS.
(Incluindo os valores pagos com saldo reprogramado e/ou inscritos

anteriormente em restos a pagar)

Com MATERIAS DE CONSUMO com destinacao exclusiva ao servico

com recursos ESTADUAIS.

Com SERVICOS DE PESSOA JURIDICA com destinacio exclusiva

ao servico com recursos ESTADUAIS.

Outras despesas vinculadas aos servicos/programas, com recursos
ESTADUAIS

Valores inscritos em restos a apagar no exercicio de 2024, referentes
aos recursos ESTADUAIS

Valores devolvidos das contas correntes vinculadas aos servicos ao
FEAS, no exercicio de 2024.

Saldo financeiro na conta corrente em 31/12/2024

Saldo passivel de reprogramacio

5.104,68

37.800,00

288,35

0,00
43.193,03

36.455,89

32.713,84

3.532,43

209,62

0,00

0,00

6.737,14
6.737,14



Fonte: Sistema Estadual de Cofinanciamento — SECOFI 2025

Tabela 29 - Receitas Disponiveis para Exercicio de 2024

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PAEFI

Saldo na conta corrente N° 36242-5 em 31/12/2023

Recursos repassados pelo regime de caixa estadual. (Considera-se os
valores creditados na conta corrente do MUNICIPIO no periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024)

Rendimentos auferidos no exercicio de 2024 em decorréncia da aplicagdo
financeira da conta corrente anteriormente listada.

Outras Receitas

Totais das receitas para o exercicio de 2024

Fonte: Sistema Estadual de Cofinanciamento — SECOFI 2025

Tabela 30 - Execucao dos Recursos Estaduais no Exercicio De 2024

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PAEFI
Valores pagos no exercicio de 2024 com recursos ESTADUAIS. (Incluindo
os valores pagos com saldo reprogramado e/ou inscritos anteriormente em
restos a pagar
Com MATERIAS DE CONSUMO com destinagdo exclusiva ao servico)
com recursos ESTADUALIS.
Com SERVICOS DE PESSOA JURIDICA com destinacao exclusiva ao
servico) com recursos ESTADUALIS.
Outras despesas vinculadas aos servigos/programas, com recursos
ESTADUALIS
Valores inscritos em restos a apagar no exercicio de 2024, referentes aos
recursos ESTADUAIS
Valores devolvidos das contas correntes vinculadas aos servigos ao FEAS,
no exercicio de 2024.
Saldo financeiro na conta corrente em 31/12/2024

Saldo passivel de reprogramagao

Fonte: Sistema Estadual de Cofinanciamento — SECOFI 2025

9.750,00

0,00

1.077,91

39.000,00
49.827,91

8.732,79

3.647,35

5.085,44

0,00

0,00

0,00

41.095,12
41.095,12



Tabela 31- Receitas Disponiveis para Exercicio de 2024

PROTECAO SOCIAL BASICA - BENEFICIOS EVENTUAIS
Saldo na conta corrente N° 36243-3 em 31/12/2023 4.117,15
Recursos repassados pelo regime de caixa estadual. (Considera-se os 12.600,00
valores creditados na conta corrente do MUNICIPIO no periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024)
Rendimentos auferidos no exercicio de 2024 em decorréncia da 287,93
aplicacdo financeira da conta corrente anteriormente listada.
Outras receitas 47,72

Totais das receitas para o exercicio de 2024 17.052,80
Fonte: Sistema Estadual de Cofinanciamento — SECOFI 2025

Tabela 32- Execuc¢ao dos Recursos Estaduais no Exercicio de 2024

PROTECAO SOCIAL BASICA - BENEFICIOS EVENTUAIS
Valores pagos no exercicio de 2024 com recursos ESTADUAIS. 11.495,44

(Incluindo os valores pagos com saldo reprogramado e/ou inscritos

anteriormente em restos a pagar)

Despesas com Auxilio Natalidade. 0,00
Despesas com Auxilio Funeral. 11.495.,44
Despesas com Aluguel Social. 0,00
Valores inscritos em restos a apagar no exercicio de 2024, referentes 0,00

aos recursos ESTADUAIS

Valores devolvidos das contas correntes vinculadas aos servigcos ao 0,00

FEAS, no exercicio de 2024.
Saldo financeiro na conta corrente em 31/12/2024 5.557,36

Saldo passivel de reprogramagao 5.557,36
Fonte: Sistema Estadual de Cofinanciamento — SECOFI 2025



Tabela 33 - Recursos Municipais — Previsdao 2026

RECURSOS MUNICIPAIS — PREVISOES PARA 2026

ESPECIFICACOES
ASSISTENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAO GERAL

CIDADANIA E INCLUSAO
SOCIAL

ENCARGOS TRIBUTARIOS E
CONTRIBUTIVOS -
ASSISTENCIA SOCIAL
ENCARGOS TRIBUTARIOS E
CONTRIBUTIVOS -
ASSISTENCIA SOCIA
CONTRIBUICAO AO RGPS -
PESSOAL DA ASSISTENCIA
CONTRIBUICAO AO RGPS -
PESSOAL DA ASSISTENCIA
CONTRIBUICAO AO RGPS -
PESSOAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRIBUICAO AO RGPS -
PESSOAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - ASSISTENCIA
SOCIAL

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - ASSISTENCIA
SOCIAL

PAGAMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS - ASSISTENCIA
SOCIAL

PAGAMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS - ASSISTENCIA
SOCIAL

AQUISICAO E
DESAPROPRIACAO DE
IMOVEIS PARA A
ASSISTENCIA SOCIAL
AQUISICAO E
DESAPROPRIACAO DE
IMOVEIS PARA A
ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO ESTRATEGICA E
APOIO GERENCIAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO ESTRATEGICA E
APOIO GERENCIAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETOS
110.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00

ATIVIDADES

2.883.000,00
2.683.000,00
2.683.000,00

2.340.000,00

TOTAL
3.278.000,00
2.988.000,00
2.988.000,00

10.000,00

120.000,00

150.000,00

3.000,00

2.000,00

20.000,00

2.340.000,00



MANUTENCAO E - 273.000,00 273.000,00
FUNCIONAMENTO DO

CONSELHO TUTELAR

MANUTENCAO E - - -
FUNCIONAMENTO DO

CONSELHO TUTELAR

APOIO AO FUNCIONAMENTO - 40.000,00 40.000,00
DE OUTROS CONSELHOS DE

DIREITOS

APOIO AO FUNCIONAMENTO - - -

DE OUTROS CONSELHOS DE

DIREITOS

CELEBRACAO DE CONVENIOS - 30.000,00 30.000,00
E PARCERIAS

CELEBRACAO DE CONVENIOS - - -

E PARCERIAS

ASSISTENCIA COMUNITARIA 90.000,00 200.000,00 290.000,00

CIDADANIA E INCLUSAO 90.000,00 200.000,00 290.000,00
SOCIAL
IMPLANTACAO DA CASA DA 90.000,00 - 90.000,00
MULHER
IMPLANTACAO DA CASA DA - - -
MULHER
ACOES DE SEGURANCA 0,00 200.000,00 200.000,00
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
ACOES DE SEGURANCA - - -
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

TOTAL: 110.000,00 2.883.000,00 3.278.000,00

Fonte: Governo Municipal de Jaguaruana

10.5 Previsoes Orcamentarias 2026 — Lei Or¢camentaria Anual (LOA)

As projegdes constantes da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) 2026 encontram-se em
tramitagdo na Camara Municipal. Mesmo antes da homologacdo, destacam-se as seguintes
estimativas:

ASSISTENCIA SOCIAL - LOA
DESPESAS POR FUNCOES R$ 6.898.000,00
DESPESAS POR USO RS 7.098.000,00

Fonte: Governo Municipal de Jaguaruana



Ainda das previsdes para o ano de 2026 por agdo, programa de trabalho, unidade or¢amentéria e

orgao:
UND. PROJETOS ATIVIDADES
ORCAMENTARIA
FMAS 163.000,00 2.701.000,00
FMDCA 0,00 651.000,00
FMDI 0,00 100.000,00
SMAS 110.000,00 2.883.000,00
FMHIS 200.000,00 0,00

Fonte: Governo Municipal de Jaguaruana

10.6 Metas e Indicadores de Financiamento — 2026 a 2029

TOTAL

2.869.000,00
651.000,00
100.000,00

3.278.000,00
200.000,00

O Municipio estabelece as seguintes metas e indicadores para o periodo de vigéncia do PMAS

2026-2029:
META INDICADOR PRAZO
Aumentar em 10%  Percentual de recursos 2027
a contrapartida proprios aplicados
municipal do
FMAS
Garantir a Indice de execucdo 2026-2029
execuc¢io anual orgamentaria
minima de 95% dos
recursos
transferidos
Ampliar o nimero  Quantidade de 2026-2029
de relatorios de relatorios anuais
transparéncia publicados
financeira
publicados

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Setor Financeiro

RESPONSAVEL
Secretaria de
Assisténcia Social

Coordenagao
Financeira do
FMAS

Conselho
Municipal de
Assisténcia Social

10.7 Projecao de Financiamento por Servico, Beneficio e Acio Estratégica (2026-2029)

A projecdo para o proximo quadriénio considera a tendéncia de crescimento do PPA,

a inflagdo setorial e as metas de expansdo da cobertura e qualidade dos servigos. Os valores

estdo distribuidos por nivel de protecdo, acdo estratégica e fonte de recursos (municipal,

estadual e federal), conforme os mecanismos de cofinanciamento do SUAS.



Quadro 3 - Projecdo de Fontes de Financiamento por Servico/A¢ao do SUAS (2026-2029)

Valores em R$
Servico / Beneficio / A¢ao Estratégica
PROTECAO SOCIAL BASICA
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV)

Servico de Proteciio e Atendimento Integral a

Familia (PAIF)

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Servico de Protecao e Atendimento

Especializado (PAEFI)

Servico de MSE

BENEFICIOS EVENTUAIS

Fonte de Recursos

Federal

Municipal (Bloco PSB)

Federal (Piso Basico)

Estadual
Municipal (Bloco PSB)

Federal (Piso Média
Complex.)

Estadual

Municipal (Bloco PSE)
Federal

Municipal (Bloco PSE)

Municipal

2026

134.419,83

573.800,00
52.497,53

43.193,03
Incluido

acima

41.294,18

49.827,91
286.900,00
13.976,48
Incluido
acima

143.450,00

2027

141.140,82

602.490,00
55.122,41

45.352,68
Incluido

acima

43.358,89

52.319,31
301.245,00
14.675,30
Incluido
acima

150.622,50

2028

148.197,86

632.614,50
57.878,53

47.620,31
Incluido

acima

45.526,83

54.935,27
316.307,25
15.409,07
Incluido
acima

158.153,63

2029

155.607,75

664.245,23
60.772,45

50.001,33
Incluido

acima

47.803,17

57.682,04
332.122,61
16.179,52
Incluido
acima

166.061,31



GESTAO DO SUAS
Vigilancia Socioassistencial

Gestio do Cadastro Unico (PROCAD)

Capacitacao de Trabalhadores

Gestao Administrativa (IGD-SUAS/PBF)

CONTROLE SOCIAL

Fortalecimento do CMAS

Manutenc¢ao do Conselho Tutelar
ACOES ESTRATEGICAS

Seguranca Alimentar e Nutricional
Inclusdo Produtiva e Associativismo
Construcao/Reforma de Equipamentos
Modernizacio de Equipamentos

TOTAL GERAL

Estadual

Municipal
Federal
Municipal
Municipal
Federal (IGD)

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal
Municipal
Municipal

Municipal

17.052,80

86.070,00
63.431,78
86.070,00
143.450,00
263.888,36
430.350,00

57.380,00
273.000,00

200.000,00
286.900,00
430.350,00
286.900,00

3.284.620,00

17.905,44

90.373,50
66.603,37
90.373,50
150.622,50
277.082,78
451.867,50

60.249,00
286.650,00

210.000,00
301.245,00
451.867,50
301.245,00

3.441.900,00

18.800,71

94.892,18
69.933,54
94.892,18
158.153,63
290.936,92
474.460,88

63.261,45
300.982,50

220.500,00
316.307,25
474.460,88
316.307,25

3.613.995,00

19.740,75

99.636,79
73.430,21
99.636,79
166.061,31
305.483,76
498.183,92

66.424,52
316.031,63

231.525,00
332.122,61
498.183,92
332.122,61
3.794.694,75



10.8 Projecao das Demais Acoes de Assisténcia Social com Base no PPA (2026-2029)

Além dos servigos, beneficios e acdes estratégicas cofinanciados, o0 Municipio prevé, em seu PPA, uma série de ag¢des de custeio,
investimento e encargos, financiadas exclusivamente com recursos proprios. Essas a¢des garantem a infraestrutura, a gestdo administrativa e o
suporte necessario ao funcionamento do SUAS local. A projecdo para o proximo quadriénio, mantendo a tendéncia de crescimento de 10% ao

ano a partir de 2025, ¢ apresentada no Quadro 3.

Quadro 4 - Proje¢@o de Recursos Municipais para Agdes de Custeio, Investimento e Encargos (Base PPA) —2026-2029

Valores em R$

Cod. PPA Denominacio da A¢ao 2026 2027 2028 2029
053 Contribui¢do para 0 RGPS — Assisténcia Social 264.000,00 290.400,00 319.440,00 351.384,00
054 Contribui¢do para o RPPS — Assisténcia Social 165.000,00 181.500,00 199.650,00  219.615,00
055 Sentengas Judiciais — Assisténcia Social 5.500,00 6.050,00 6.655,00 7.320,50
056 Despesas de Gestoes Anteriores — Assisténcia Social 5.500,00 6.050,00 6.655,00 7.320,50
057 Encargos Tributarios e Contribuintes — Assisténcia Social = 77.000,00 84.700,00 93.170,00 102.487,00
042 Aquisi¢ao e Desapropriacdo de Iméveis de Interesse 55.000,00 60.500,00 66.550,00 73.205,00
Publico — AS

043 Constru¢do, Ampliacdo, Reforma e Requalificacdo de 165.000,00 181.500,00 199.650,00  219.615,00
Unidades de AS

044 Aquisi¢ao de Equipamentos, Material Permanente e 220.000,00  242.000,00 @ 266.200,00 @ 292.820,00
Reaparelhamento

066 Gerenciamento Administrativo e Estratégico em AS 1.980.000,00 2.178.000,00 2.395.800,00 2.635.380,00



067
068
069
070
071
072
073
074
075
076
077
Subtotal (Acoes do
PPA)

Cooperagao Técnica e Financeira com Entidades
Atencdo Integral ao Idoso

Atencdo Integral a Pessoa com Deficiéncia

Apoio ao Conselho Tutelar

Erradicagao do Trabalho Infantil

Programa Crianga Feliz

Combate a Droga entre Criangas e Adolescentes
Profissionalizagao de Adolescentes

Valorizacao e Atendimento a Infancia e Adolescéncia
Realizacdo de Conferéncias em AS

Apoio a Orgios Colegiados e Consultivos

5.500,00
165.000,00
165.000,00
242.000,00
121.000,00
495.000,00
165.000,00
99.000,00
165.000,00
11.000,00
16.500,00

6.737.500,00

6.050,00
181.500,00
181.500,00
266.200,00
133.100,00
544.500,00
181.500,00
108.900,00
181.500,00
12.100,00
18.150,00

6.655,00
199.650,00
199.650,00
292.820,00
146.410,00
598.950,00
199.650,00
119.790,00
199.650,00
13.310,00
19.965,00

7.320,50
219.615,00
219.615,00
322.102,00
161.051,00
658.845,00
219.615,00
131.769,00
219.615,00
14.641,00
21.961,50

7.411.250,00 8.152.375,00 8.967.612,50



11. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

11.1 Recursos Humanos
A capacidade instalada em recursos humanos constitui elemento central para avaliar se 0 municipio possui condigdes de garantir a oferta

adequada e continua dos servigos, programas ¢ beneficios socioassistenciais. A andlise das equipes permite identificar a distribuicdo dos
profissionais entre a Prote¢do Social Basica, Prote¢do Social Especial e a Gestdo do SUAS, considerando composi¢do, fun¢des desempenhadas,

vinculos e cargas horarias.

Nesta se¢io, apresenta-se o quadro atualizado de profissionais por unidade — CRAS, CREAS, Cadastro Unico, Conselho Tutelar e Gestio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — de modo a evidenciar a estrutura existente e apontar possiveis lacunas que exigirdo fortalecimento

no periodo de vigéncia do PMAS 2025-2029.

Quadro 5 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

NOME FUNCAO CARGA VINCULO
HORARIA
ANA JULIA LAZARO ARAUJO SUPERVISOR DE BENEFICIOS 40H COMISSIONADO
EVENTUAIS
ANA LAINE MAIA OLIVEIRA COORDENADOR DE 40H COMISSIONADO

PROTECAO SOCIAL



ANA THAYNA COSTA DE SOUSA

BRENNON KASSIO BERNARDO VIEIRA
CAMILA FREITAS ALMEIDA

EVANNY MARQUES DOS SANTOS
FLAVIA NAIRLA ALVES DE MELO

FRANCISCA VIVIANE DA SILVA
FRANCISCO WILLIAM DA SILVA
ILMA KEILA DE CARVALHO

IRLANO GIFFONI COSTA
JOSE MARCIEUDO DE OLIVEIRA
JOSE EDSON MATOSO RODRIGUES

LARICE MARIA FERREIRA DA SILVA

LAYSLA KAROLINE MONTEIRO FARIAS
BRAGA

ASSIST DE APOIO LOGIST EM
ASSISTENCIA SOCIAL

VIGIA

COORDENADOR DE SEG.
ALIM E NUT.

AGENTE ADMINISTRATIVO
MOTORISTA CATEG. B NIVEL
I

DIRETOR ADMINISTRATIVO
MOTORISTA CATEG B NIVEL I
DIRETOR DE GESTAO DO
SUAS

MOTORISTA

VIGIA

PROFESSOR EDUCACAO
BASICA II 20H

ASSIST DE APOIO LOGIST EM
ASSISTENCIA SOCIAL

SUPERVISOR DE SUPORTE AO
ASSOC.

40H

40H
40H

40H
40H

40H

40H

40H

40H

40H

40H

40H

40 H

COMISSIONADO

EFETIVO
COMISSIONADO

EFETIVO
EFETIVO

COMISSIONADO

CONTRATADO

COMISSIONADO

CONTRATADO

CONTRATADO

EFETIVO

COMISSIONADO

COMISSIONADO



LILTAN MARIA SILVA MENDES

LUCIMAR VIANA MAIA

LIVIA LASARO DA SILVA

MATEUS SALES NOGUEIRA
MARIANA BARBOSA DO NASCIMENTO

NOELIA MARIA OLIVEIRA MAIA
PAULO HENRIQUE XAVIER DA SILVA
PEDRO RHUAN BORGES DA SILVA
SAMUEL DE OLIVEIRA

SERGIO MANOEL LIMA DA SILVA
REGIVANIA MARIA ALVES

COORDENADOR DE
PROTECAO SOCIAL
AUXILIAR DE  SERVICOS
GERAIS

AGENTE ADMINISTRATIVO

VIGIA
SECRETARIA
DOS CONSELHOS
ASSISTENTE SOCIAL
GESTOR DE CONTRATOS
DIRETOR FINANCEIRO
VIGIA

MOTORISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO

EXECUTIVA

40H

40H

40H

40H
40H

30H
40H
40H
40H
40H
40H

COMISSIONADO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
COMISSIONADO

EFETIVO
COMISSIONADO
COMISSIONADO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO



Quadro 6 - Conselho Tutelar

NOME FUNCAO CARGA VINCULO
HORARIA
BRENA KAROLINE DE ALMEIDA COORD. DE SUPORTE AO CT 40H COMISSIONADO
MAIARA DELFINO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS 40H CONTRATADO
GERAIS

FRANCISCO FABIO LIMA PEREIRA MOTORISTA 40H EFETIVO

JOSE ADRIANO SILVA CONSELHEIRO TUTELAR 40H CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ARAUJO CONSELHEIRO TUTELAR 40H CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL

FRANCISCO JOSE PEREIRA CONSELHEIRO TUTELAR 40H CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL

FRANCISCI IDALGO DE LIMA CONSELHEIRO TUTELAR 40H CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL

FRANCISCO IRANILDO DA SILVA CONSELHEIRO TUTELAR 40H CONTRIBUINTE

INDIVIDUAL

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social



Quadro 7 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Raimunda Amélia Da Silva

NOME

KARLA SORAYA SILVA ROCHA
MARTA ADRIANA ARAUJO ROCHA
ANA BEATRIZ NUNES DA SILVA

ANA LIVIA SANTIAGO COSTA

FATIMA MARIA DE OLIVEIRA

FLAVIO CORREIA LIMA

FRANCISCA DIANA DA SILVA
FRANCISCO GEOVANE DA SILVA
FRANCISCO GILDEVAN BARBOSA
FRANCISCO MARCRISIO RIBEIRA
GISLENE BARBOSA RODRIGUES

JOAO FERREIRA DE ARAUJO NETO
JOAO LUCAS FILHO

JOAO LUIZ BARRETO ALBURQUERQUE
JOSE WILMER DOS SANTOS OLIVEIRA
KAUE BARROS BARBOSA

LEANDRO FELIPE GONCALVES

LIVIA ARAUJO LIMA

FUNGAO

COORDENADORA
ASSISTENTE DE APOIO
ORIENTADOR SOCIAL
ORIENTADOR SOCIAL
PROF. EDUC. BASICA
ORIENTADOR SOCIAL
AUX. DE SERV. GERAIS
VIGIA

ORIENTADOR SOCIAL
AUX. DE SERV. GERAIS
SUP. DE PROJ. HABIT.
ORIENTADOR SOCIAL
VIGIA

AUX. DE SERV. GERAIS
ORIENTADOR SOCIAL
MOTORISTA

ASSIS. DE APOIO LOGIST.

ASSIS. DE APOIO LOGIST

CARGA
HORARIA

40 H
40 H
40 H
40 H
20H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H

VINCULO

COMISSIONADO
COMISSIONADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
EFETIVO
COMISSIONADO
CONTRATADO
EFETIVO
EFETIVO
CONTRATADO
EFETIVO
COMISSIONADO
COMISSIONADO



LUIZ DAVI SANTIAGO ORIENTADOR SOCIAL 40 H CONTRATADO

MARIA CIDNEIDE BARRETO OLIVEIRA ~ ORIENTADOR SOCIAL 40 H CONTRATADO
MARIA ROVERLANDIA CARNEIRO ASSISTENTE SOCIAL 30 H EFETIVO
MARIA VANDERLANE DE SOUSA SILVA  ORIENTADORA SOCIAL 40 H CONTRATADO
RAVENA MARA SILVA ORIENTADORA SOCIAL 40 H CONTRATADO
RENATA SILVA CARLOS ALMEIDA AUX. DE SERV. GERAIS 40 H EFETIVO
TATIANA KAELLY DE FREITAS REGES ASSISTENTE SOCIAL 40 H CONTRATADO
TATIANE MARIA DA SILVA ASSIS. DE APOIO LOGIST 40 H COMISSIONADO
ROMARIO REGIS DA SILVA PSICOLOGO 40 H CONTRATADO
RUAN MIGUEL DE OLIVEIRA ASSIS. DE APOIO LOGIST 40 H COMISSIONADO
PEDRO IGOR E SILVA DINIZ AGENTE ADMINISTRATIVO 40 H EFETIVO
SAMIA MEG LIMA MATOS SAMPAIO ASSISTENTE SOCIAL 30 H EFETIVO
MARINA ARAUJO SILVA SUPERV. DO PROG. PRIMEIRA 40 H COMISSIONADO
INF.
ANA KELLE OLIVEIRA SILVA SANTIAGO ORIENTADOR SOCIAL 40 H CONTRATADO
ANA RAQUEL CARVALHO DE OLIVEIRA  ORIENTADOR SOCIAL 40 H CONTRATADO
ARIEL MYLENE MOREIRA BENICIO ORIENTADOR SOCIAL 40 H CONTRATADO
MARIA DA CONCEICAO MONTEIRO DOS ORIENTADOR SOCIAL 40 H CONTRATADO
SANTOS
MARIA CONSUELO DE OLIVEIRA ORIENTADOR SOCIAL 40 H CONTRATADO

RENATA RAYANE ROCHA LASARO ORIENTADOR SOCIAL 40 H CONTRATADO



STEFFANY VITORIA DA SILVA SANTOS

VITORIA TAMIRES OLIVEIRA SILVA

ORIENTADOR SOCIAL
ORIENTADOR SOCIAL

Quadro 8 - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

NOME

ANELY DE OLIVEIRA NOGUEIRA
DAVI SILVA SOUZA

DANIEL VIANA DE LIMA
FRANCISCO WALBER PAZ DE MATOS
JEFFERSON DA SILVA OLIVEIRA
JOYCE MARIA SILVA DAMASCENO
JOAO VICENTE DA SILVA NETO

KIRLIA MARIA LIMA CARVALHO
MARIA CAROLYNE SILVA COSTA
MARIA DO SOCORRO CARVALHO

NAGILA DAYANE LEITE
ROMARIO SOARES DO NASCIMENTO

FUNCAO

PSICOLOGA

VIGIA

VIGIA

MOTORISTA

ADVOGADO

AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE  DE  APOIO
LOGISTICO
COORDENADORA
ORIENTADORA SOCIAL
AUXILIAR DE  SERVICOS
GERAIS

ASSISTENTE SOCIAL
ADVOGADO

40 H
40 H

CARGA
HORARIA

30H
40 H
40 H
40 H
20H
40 H
40 H

40 H
40 H
40 H

40 H
40 H

CONTRATADO
CONTRATADO

VINCULO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
COMISSIONADO

COMISSIONADO
CONTRATADO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO



Quadro 9 - Cadastro Unico

NOME
ADELINIA CARNEIRO MARQUES SILVA
AVA MARIA BEZERRA TEIXEIRA
DANIELLE COSTA OLIVEIRA
ELTON MELO ROCHA
FRANCISCA AUXILIADORA BARBOSA
RODRIGUES
JOSE WESLEY REBOUCAS FREITAS
JOYCE KELLY REBOUCAS DE OLIVEIRA
JOANA LAYSA SILVA FREITAS
LARISSA KELLY DE CARVALHO
LUCAS MENDES SOUSA
MARIA DA CONCEICAO DE CASTRO
MARIA CLARA INES SANTIAGO
MOREIRA
MARIA SIMONE DE LIMA FERREIRA

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA NETO

FUNCAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ASSISTENTE DE APOIO
LOGISTICO

ASSISTENTE TECNICO DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
ENTREVISTADOR DO BOLSA
FAMILIA

ASSISTENTE TECNICO DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
DIRETOR DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA
ASSISTENTE TECNICO DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
ENTREVISTADOR DO BOLSA
FAMILIA

ENTREVISTADOR DO BOLSA
FAMILIA

ENTREVISTADOR DO BOLSA
FAMILIA

ASSISTENTE SOCIAL
ENTREVISTADOR DO BOLSA
FAMILIA

ASSISTENTE DE APOIO
LOGISTICO
ENTREVISTADOR DO BOLSA
FAMILIA

CARGA
HORARIA
40 H

40 H
40 H
40H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H

40 H
40 H

40 H

40 H

VINCULO

CONTRATADO
COMISSIONADO
COMISSIONADO

CONTRATADO
COMISSIONADO
COMISSIONADO
COMISSIONADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

EFETIVO
CONTRATADO

COMISSIONADO

EFETIVO



SHERON SHAIANE CLAUDIO MAIA ENTREVISTADOR DO BOLSA 40 H CONTRATADO
FAMILIA

11.2 Infraestrutura Fisica e Condicoes de Acessibilidade

A infraestrutura fisica e tecnologica das unidades socioassistenciais ¢ determinante para assegurar um atendimento qualificado,
confortavel, sigiloso e acessivel a populagdo. O diagndstico das condi¢des estruturais permite identificar ambientes adequados, equipamentos
disponiveis, acessibilidade arquitetonica, recursos de TI e conectividade, além de evidenciar lacunas que comprometem a execugao plena das acdes
do SUAS.

A seguir, sdo apresentados os quadros sinteses de infraestrutura, por unidade da rede socioassistencial, contemplando: ambientes
existentes, condi¢cdes de acessibilidade, recursos tecnoldgicos, veiculos, materiais permanentes e necessidades de adequagdo ou ampliagdo que
deverdo orientar o planejamento financeiro e as metas estruturais do PMAS 2025-2029.

UNIDADE INFRAESTRUTURA CONDICOES DE EQUIPAMENTOS DE TI NECESSIDADES/LACUNAS
EXISTENTE ACESSIBILIDADE
CRAS -Sala de atendimento -Possui rampa de acesso -3 computadores; -Adequacado de banheiro PCD;
individual; e portas largas; 2 impressoras; 5 notebooks; -Melhoria da internet;
-Sala de coordenacdo com -Possui banheiros -Internet. Substituicao de 2 computadores
banheiro e deposito; adaptados; antigos; -Aquisicao de 1 ar-
Sala da equipe técnica; -Auséncia de piso tatil. condicionado para sala de atendimento.
-Sala do PIS;
Sala do TEAcolher;

-Brinquedo creche;
-Quadra esportiva;
- Recepcao;
-Auditorio;



CREAS

SMAS

-Banheiro feminino e
masculino;

-Copa ¢ cozinha;

- Arquivo;
-Almoxarifado;

-Area externa;
-Climatizacdo nas salas.
-Sala de Coordenagao;
-Recepcao;

-Sala de Orientadores;
-Sala de Atendimento
Individual,

-Copa;

-4 Banheiros;
-Auditorio;

-Sala da Equipe Técnica;
- Arquivo;
-Climatizag¢@o nas salas.

-Sala dos conselhos de direitos;

-Recepcao;

-Arquivos;

-Diretoria Financeira e
administrativa;

-Almoxarifado alimenticio;

-Cozinha;
-Dispensa;

-1 Banheiro adaptado
com corrimao e portas
Largas.

- Possui rampa de acesso
na entrada e somente
acesso sem degraus em
duas salas;

-N&o possui banheiros
adaptados;

-Auséncia de piso tatil;

-1 Computador de mesa;
-4 Notebooks;

-1 Impressora
Multifuncional;
-Internet

-4 impressoras;

-6 notebooks;

-9 computadores;
-1 aparelho celular;
-Acesso a internet.

-Melhoria da internet;

-Piso tatil;

-Conserto de 1 ar-condicionado para
Sala Técnica;

-Manutencéo elétrica;

-Troca da porta dos fundos que esta
quebrada;

-Conserto da porta de vidro da parte da
frente do prédio;

-Concerto do portdo de ferro da entrada
do prédio;

-4 cortinas blackout (Coordenacdo,
Sala dos Orientadores e 2 Salas
Técnicas);

-1 armario para material de limpeza;

-1 armario para coordenagao;
-Substituicdo de 1 notebook antigo;

-1 Bir6

-1 Arquivo de aco com 4 gavetas.

-Tornar os banheiros acessiveis;
-Melhorar a internet;

-Instalagdo de piso tatil;
-Acessibilidade a todas as salas;
-Aquisi¢do de pelo menos 2 carros.



-Copa;
-Almoxarifado;
-Deposito;
-Sala de Atendimento Juridico;
-Sala dos Programas Fluxo
Solidario e vale gas social;
-Sala da gestao dos beneficios
eventuais;
-Gabinete da Secretaria;
-Sala da Gestao do SUAS;
-Sala PAA Leite;
- Deposito de limpeza;
-4 banheiros;
-Climatizagao nas salas.
- Recepcao;
- Sala de Coordenagéo;
- Sala de Atendimento
Assistente Social,
- Banheiro;
- Arquivo;
- Sala da equipe do Arquivo;
- 05 Guichés para atendimento;
- Cozinha;
-Climatiza¢ao nas salas.
-2 Salas de Atendimento
individual,
-Sala de Coordenagao;
-Sala de Reunides;
-Recepcao;
-Banheiro;
-Cozinha.
-Climatizag@o nas salas.
TRANSFORMANDO | - Recepcdo;
LiDERES - Banheiro;

- Sala de Coordenagao;

CADUNICO

CONSELHO
TUTELAR

-Nao possui cadeira de
rodas.

- Néo possui rampa ¢
corriméo de acesso;

- Nao possui banheiro
adaptado

- Auséncia de piso tatil;
- Nao possui cadeira de
rodas para PCD

-N&o possui banheiro
adaptado;

- Auséncia de piso tatil;
- Nao possui rampa e
corrimao de acesso.

- Possui rampa de
acesso;

- 04 impressoras;

- 01 Aparelho celular;

- Internet;
- 09 notebooks.

-3 Computadores
-1 impressora;
-Internet.

- 1 Notebook;
- 1 Impressora;
- 1 Tablet;

b

- Adequagdo de banheiro PCD;

- Melhoria da internet;

- Instalacdo de piso tatil;

- Aquisi¢@o de 02 ar condicionado;
- Aquisigdo de 01 notebook;

- Aquisicdo de 02 computador;

- Aquisicdo de 01 cadeira de rodas.

-Substituicao de 2 computadores;
-Aquisigdo de 1 ar-condicionado para
sala de reunides;

-Tornar o banheiro acessivel;
-Instalagdo de piso tatil;
-Acessibilidade a todas as salas.

- Aquisigdo de 01 ar-condicionado para
sala do Jovem Aprendiz;



- 3 Salas para Cursos; - Nao possui banheiro - Internet. - Aquisi¢do de 02 ventiladores para
- Cozinha. adaptado; cozinha e recepcao;
- Auséncia de piso tatil. - Instalagdo de Piso Tatil;
- 1 Armario para cozinha;
- 1 Armario para coordenagao;
- 1 Bir¢;
- 1 mesa grande para cozinha.

11.3 Recursos Materiais por Unidade do Suas — Jaguaruana/Ce
Quadro 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)

Categoria Descricdo / Quantitativo Observacoes / Lacunas

Veiculos 1 caminhao bati; 3 carros (5 lugares); 1 moto Bross Necessidade de aquisi¢do de 2
novos veiculos

Mobiliario 13 birds; 10 cadeiras de escritorio; 8 armarios; 13 cadeiras plasticas; 1 mesa de Atualizacdo de parte do

reunides; prateleiras; 2 arquivos MDF; 1 longarina mobiliario
Equipamentos 9 ar-condicionados; 2 gelaguas; 1 ventilador; 4 freezers; 1 geladeira; 1 fogao; 1 Manuteng¢ao periddica
Permanentes micro-ondas; 1 mesa de cozinha; 1 armario; 1 aspirador de po

Quadro 11 - Conselho Tutelar

Categoria Descricao / Quantitativo Observacoes / Lacunas



Veiculos 1 carro;

Mobiliario 6 mesas; 7 cadeiras; 2 armarios Necessidade de substituicao de
parte do mobiliario

Quadro 12 - Centro de Referéncia Especializado - CREAS

Categoria Descricio / Quantitativo Observacoes / Lacunas
Veiculos 1 moto, 1 carro _
Mobiliario 9 cadeiras infantis de pléstico; 2 mesas infantis; 7 birds; 2 mesas grandes; 3 Troca de porta dos fundos;
gaveteiros; 34 cadeiras de plastico; 2 armarios de madeira; 1 armario de ferro; 9 conserto de porta de vidro;
cadeiras de escritorio. cortinas blackout; armarios e
arquivo

Quadro 13 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Categoria Descricao / Quantitativo Observacoes / Lacunas
Veiculos 3 motos; 2 carros _
Mobiliario 10 armadrios; 4 prateleiras; 54 cadeiras brancas; 8 cadeiras pretas de escritorio; 20 cadeiras de Adequacao de banheiro
madeira; 2 arquivos. PCD; aquisig¢ao de ar-
condicionado

Equipamentos 1 geladeira; 3 freezers; 2 ar-condicionados.
Permanentes



Quadro 14 - Cadastro Unico / Programa Bolsa Familia

Categoria Descriciao / Quantitativo Observacoes / Lacunas

Veiculos 1 carro, 1 BIZ; _

Mobiliario 11 Bird de Madeira; 08 Armario em Ago; 03 Escrivaninha; 02 Armario de Madeira; 02 Gelagua; 01 Tv 32 Pol Adequacao de banheiro
AOC; 04 Longarina; 01 Geladeira; 01 Fogao 04 Bocas; 02 Prateleira Estante; 26 Cadeiras de Plastico Sem PCD; instalagdo de piso
Braco; 04 Cadeira de Plastico Com Brago; 10 Cadeiras Escritorio Com Rodinhas; 03 Cadeira Escritério Fixa; tatil
01 Mesa Plastico; 01 Mesa de Plastico Pequena;02 Cadeira De Plastico Pequena.

Quadro 15 — Transformando Lideres

Categoria Descriciao / Quantitativo Observacoes / Lacunas

Veiculos _ —

Mobiliario 01 gelagua; 01 geladeira; 01 fogdo 4 bocas; 30 cadeiras de plastico sem brago; 03 bird; 03 arméarioem  Adequagdo de banheiro PCD;
aco; 01 armario de madeira; 03 cadeiras de escritorio com rodinhas; 01 cadeira de escritorio fixa. instalacdo de piso tatil



11.4 Arranjos Institucionais

Os arranjos institucionais da Politica de Assisténcia Social em Jaguaruana constituem
o conjunto de mecanismos organizacionais, normativos e operacionais que garantem a
articulacdo entre servicos, programas, beneficios e setores parceiros, assegurando continuidade,
complementaridade e efetividade no atendimento aos usuarios. Esses arranjos compreendem
fluxos intersetoriais, comissdes permanentes, protocolos de atuagdo e instancias de gestdo e
controle social que estruturam a governanga do SUAS no municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém articulagdo sistematica com as
redes de Saude, Educacdo, Justi¢a, Seguranca Publica, Habitagdo, Cultura, Agricultura,
Esporte e Lazer, Infraestrutura e Meio Ambiente, de modo a fortalecer respostas integradas as
situacdes de vulnerabilidade e risco, especialmente no atendimento a criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia e familias em situagdo de extrema pobreza. Essa articulagao
acontece por meio de encaminhamentos formalizados, reunides técnicas periodicas,
participagdo em grupos de trabalho e cumprimento de fluxos pactuados.

No ambito interno do SUAS, o municipio dispde de fluxos estabelecidos entre CRAS,
CREAS, Cadastro Unico/Bolsa Familia, Programa Crianca Feliz/Primeira Infincia, Vigilancia
Socioassistencial e setores de beneficios, garantindo comunicagdo agil e acompanhamento
continuado das familias. Os fluxos contemplam protocolos para identificacdo de violagdes de
direitos, gestdo de prontudrios, encaminhamentos intersetoriais, visitas domiciliares,
articulagdo com o Conselho Tutelar e retornos de acompanhamento.

Também integram os arranjos institucionais as instancias colegiadas e comissdes de
apoio a gestao, tais como:

e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, responsavel pela deliberagao,
fiscalizacdo e controle social da politica;

o Comissao de Gestdo do SUAS, que acompanha o planejamento, monitoramento e avaliacdo
do PMAS;

e Comité Intersetorial da Primeira Infancia;

« Comissdo Municipal do Cadastro Unico e Beneficios;

e GT de Enfrentamento as Violagdes de Direitos, com participacdo de Assisténcia Social,
Saude, Educac¢ao e Conselho Tutelar.

A existéncia desses mecanismos fortalece a governanca, assegura a intersetorialidade
e possibilita respostas mais rdpidas e eficientes as demandas da populacdo. Para o periodo de

2025-2029, o PMAS prevé o aprimoramento dos protocolos, a revisdo dos fluxos e a ampliacao



das parcerias institucionais, incluindo maior integragdo tecnoldgica, reunides sistematicas e

formalizagdo de novos instrumentos de cooperagdo com 6rgaos da rede de protegdo.

QUADRO 16 - ESTIMATIVA FINANCEIRA DO PMAS 2026-2029

Objetivo Meta Acao/lte Custo Volume/Qua Custo Peri Fonte

Especifico m a Unitar ntidade Total odo  Recurso
Financia io (RSY) (R9)
r
Fortalecer Garantir Aquisicd 70.000 2 140.00 2026 Municipal
a gestio infraestr o de ,00 0,00
do SUAS  utura veiculos
fisicae (5
tecnolog lugares)
ica
adequad
a
Computa  3.500, 10 35.000 2026 Municipal
dores 00 ,00
(CRAS,
CREAS,
CT)
Noteboo  4.000, 8 32.000 2026 Municipal
ks 00 ,00 -
(atualiza 2027
¢ao)
Ar- 2.500, 5 12.500 2026 Municipal
condicio 00 ,00
nado
(salas
técnicas)
Promover Adequar Rampas 8.000, 5 40.000 2026 Municipal/
acessibilid 100% e 00 ,00 - Federal
ade na das corrimao 2027
rede unidade s
s até (unidade)
2029
Banheiro 12.000 5 60.000 2026 Municipal/
S ,00 ,00 - Federal

acessivel 2028
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e
qualificar
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Estrutura
re
ampliar a
PSE

Qualificar
trabalhad
ores do
SUAS

Ampliar
capacida
de do
CRAS
em 40%

Fortalec
er
capacida
de do
CREAS

Capacita
r 100%
dos
profissio
nais

S
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Piso tatil
(m?)

Cadeiras
de rodas

Reforma
e

ampliaca
o CRAS

Mobiliari
0
(cadeiras
, mesas)

Equipam
entos
SCFV
(kits)

Mobiliari
0
especiali
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Equipam
entos
técnicos

Veiculo
para
atendime
nto

Cursos e
formacde
s (por
trabalhad
or)

Material
didatico

150,00

1.200,
00

150.00
0,00

400,00

800,00

25.000

800,00

200,00

200

100

50

120

120

30.000
,00

3.600,
00

150.00
0,00

40.000
,00

24.000
,00

2027

2028
2026

2027

2028

2027

2026

2029

2026

2026

2027

2026

2029

2026

2029

Municipal

Municipal

Federal/Mu
nicipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal/
Federal

Municipal



Fortalecer Implant Software 25.000 1 25.000 2026 Municipal/

vigilincia ar e ,00 ,00 Federal
socioassist sistema  licengas
encial de
gestao
Equipam 20.000 1 20.000 2026 Municipal
entos TI  ,00 ,00
TOTAL RS
GERAL 868.10
ESTIMA 0,00

DO



12. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Os resultados referem-se as mudancas diretas no atendimento, na oferta de servigos e no acesso da populacdo aos direitos
socioassistenciais. J4 os impactos correspondem as contribuicdes mais amplas do plano para a redugdo de vulnerabilidades, a promocao da
autonomia e a garantia de direitos no territorio.

Abaixo, apresenta-se um quadro sintese que relaciona os objetivos e metas do PMAS com os resultados e impactos esperados,

considerando o horizonte temporal de implementagao:

Quadro 17 - Resultados e Impactos Esperados do PMAS 20262029

Objetivo Especifico

1. Expandir e qualificar a
Protecao Social Basica

2. Estruturar e ampliar a
Protecao Social Especial,

Meta Principal

Ampliar a cobertura do SCFV e do
PAIF em 30% na zona rural até
2029.

Fortalecer o CREAS e expandir o
Servigo Especializado em

Resultados Esperados
(Curto/Médio Prazo)

- Aumento do numero de familias
e individuos acompanhados pelo
PAIF.

- Maior participacdo de criangas,
adolescentes e idosos em
atividades do SCFV.

- Identificacdo e encaminhamento
qualificado de situagdes de
vulnerabilidade para a PSE ou
rede intersetorial.

- Identificacao ativa e
cadastramento da populagdo em
situagdo de rua.

Impactos Esperados
(Médio/Longo Prazo)

- Fortalecimento de vinculos
familiares ¢ comunitarios.

- Prevencao da ocorréncia de
situacoes de risco social.

- Reducao do isolamento social
de populagdes vulneraveis.

- Reducdo da invisibilidade social
e das vulnerabilidades da
popula¢do atendida.



com foco no fortalecimento
do CREAS

3. Fortalecer a gestiao do
SUAS e valorizar os
trabalhadores

4. Ampliar as acoes da
Vigilancia Socioassistencial

5. Promover acessibilidade e
inclusao

Abordagem Social, ampliando sua

cobertura em 50% até 2027.

Implementar o Plano de Carreira
dos profissionais do SUAS até
2029 e garantir a capacitacao de
100% da equipe.

Implantar painel de dados da
Vigilancia Socioassistencial até

2027 e publicar relatorios anuais de

analise de vulnerabilidades.

Adequar 100% das unidades da

rede socioassistencial com base na

legislagdo de acessibilidade até
2029.

- Encaminhamentos integrados e
qualificados para a rede (saude,
justica, documentacao).

- Respostas mais ageis e
especializadas as violagdes de
direitos.

- Melhoria do clima
organizacional e redugdo da
rotatividade.

- Profissionais mais motivados,
qualificados e com maior
capacidade técnica.

- Producao de informagoes
atualizadas e confiaveis sobre
vulnerabilidades e riscos sociais
no territorio.

- Subsidios técnicos para o
planejamento, monitoramento e
tomada de decisao da gestao.

- Adequagdo fisica das unidades
(rampas, banheiros acessiveis,
sinalizagao).

- Capacitagdo das equipes para
atendimento humanizado e
especializado.

- Ampliagdo imediata do

- Melhoria na protecao de
pessoas em situagdo de violéncia,
negligéncia ou outras violagdes.

- Rede socioassistencial mais
estruturada e com capacidade
ampliada de resposta
especializada.

- Sustentabilidade e qualificagdo
permanente da politica de
assisténcia social.

- Servigos mais estaveis,
continuos € com maior
resolutividade para a populagio.

- Politicas publicas municipais
mais assertivas e baseadas em
evidéncias.

- Prevencao e enfrentamento mais
eficaz de riscos e situacdes de
emergéncia social.

- Aumento significativo do acesso
de pessoas idosas e com
deficiéncia aos servigos
socioassistenciais.

- Rede mais inclusiva, preparada
para atender as diversidades.

- Fortalecimento da autonomia e



6. Fortalecer a articulacao
intersetorial

7. Qualificar a gestdo do
Cadastro Unico e beneficios

8. Promover inclusao
produtiva e autonomia
econdmica

Implementar e formalizar fluxo
unico de atendimento intersetorial
para casos de violéncia até 2027.

Manter 100% de execucao dos
beneficios eventuais e aumentar em
20% a cobertura do Cadastro Unico
até 2029.

Ampliar o projeto "Transformando
Lideres" para atender 400
pessoas/ano até 2029.

acolhimento ¢ reducao de barreiras
atitudinais.

- Atendimento integrado, agil e
ndo revitimizante a vitimas de
violéncia.

- Comunicagao fluida e
compartilhamento de informagdes
entre as redes de protecao.

- Protecao social imediata e eficaz
em situagdes de emergéncia e
calamidade.

- Seguranca de renda para familias
em situagdo de pobreza e extrema
pobreza.

- Pessoas capacitadas e inseridas
em atividades geradoras de renda.
- Estimulo ao empreendedorismo
social e economia solidaria.

participagdo social desses
publicos.

- Reducao dos indices de
reincidéncia de violéncias
doméstica e institucional.

- Efetividade do Sistema de
Garantia de Direitos e maior
seguranga para a populacao
vulneravel.

- Reducdo da inseguranga
alimentar e dos ciclos de pobreza
extrema.

- Promoc¢ao de condi¢des basicas
para o desenvolvimento familiar
e superacao de vulnerabilidades.

- Geragao de trabalho e renda no
territorio.

- Redugdo da dependéncia de
programas de transferéncia de
renda e promogao da
emancipacdo das familias.

O PMAS 2026-2029 configura-se como um roteiro estratégico e um pacto social pelo desenvolvimento de Jaguaruana. Seu sucesso sera

resultado direto do compromisso continuo da gestdao municipal, traduzido na alocacao eficiente de recursos, na consolidacdo do quadro de



servidores e na priorizacdo de acdes exequiveis e de alto impacto. A efetividade deste Plano, no entanto, transcende a esfera governamental,
demandando o engajamento ativo de todos os atores do Sistema de Garantia de Direitos e da sociedade civil organizada. Através do controle social
exercido pelo CMAS e da participagdo popular, este instrumento sera permanentemente avaliado e aprimorado, assegurando que a Politica de
Assisténcia Social cumpra seu papel fundamental na prote¢do de familias e individuos, na redug¢@o de desigualdades e na construgdo coletiva de

um municipio mais justo, inclusivo e com equidade.



13. INDICADORES DE MONIROTAMENTO E AVALIACAO

Para garantir a efetiva implementacao deste Plano, serd instituida uma rotina sistematica de monitoramento continuo e avaliagdo, conforme
preconizado pela NOB/SUAS (Capitulo VIII, Secao III). Esta rotina permitird o acompanhamento do desempenho das a¢des, a mensuracao de
resultados e a reorientagdo tempestiva das estratégias, assegurando que os objetivos do PMAS sejam alcangados. O processo sera baseado em um

painel de indicadores, com calendario definido e ampla transparéncia.

Painel de Indicadores, Metas e Responsaveis

Objetivo Indicador Definicdo/For  Linha Meta  Meta  Meta  Meta  Fonte Periodicid Responsavel
mula de Base 2026 2027 2028 2029 ade
2025
Expandir e Cobertura do N°familiaszona 15% 20% 25% 30% 35% SISC/Relat  Semestral ~ Coord. CRAS
qualificar a PAIF na Zona rural orios CRAS
PSB Rural atendidas/Total
familias

referéncia x 100
Cobertura do N° usuarios 98 10 20 35 150 SISC Trimestral = Coord. CRAS
SCFV SCFV/Meta

NOB x 100



Estruturar e Taxa de N° 40% 50% 60% 70% 75% Prontuarios Semestral = Técnicos

ampliar a Encaminham encaminhament PAEFI CREAS
PSE entos os/N°  familias
Intersetoriais  PAEFI x 100
Cobertura do N° pessoas  30% 40% 50% 60% 70% Relatérios Trimestral =~ Coord.
Servico  de  situacao rua Abordagem CREAS
Abordagem atendidas/Meta
Social x 100
Fortalecer a % Servidores N° servidores 60% 70% 75% 85% 90% Listas Anual SMAS
gestio do Capacitados  capacitados/Tot Presenca
SUAS al servidores x
100
Implantacdo % de 0% 25% 50% 75% 100%  Relatorio Anual SMAS
do Plano de etapas Gestao
Carreira implementadas
Ampliar a Publicacdo Relatorio Nao 1° 2° 3° 4° Sistema Anual Setor
Vigilancia Relatorio consolidado Relato Relato Relato Relato  Vigilancia Vigilancia
Socioassiste  Anual publicado rio rio rio rio

ncial



Promover
acessibilida

de

Fortalecer
articulacio
intersetorial
Qualificar
gestao de
beneficios
Promover
inclusao

produtiva

Unidades
com
Sinalizacao
Acessivel
Funcionamen
to Comissdo
Gestao

Taxa
Atualizagao
CadUnico
Pessoas

Capacitadas

N° unidades
adaptadas/Total
x 100

N° reunides
realizadas/Meta
x 100

N°  cadastros
atualizados/Tota
1 ativos x 100
N° total pessoas

capacitadas/ano

0% 15%
Esporadi  4/ano
cas

75% 78%
260 300

30%

4/ano

80%

320

50%

4/ano

85%

360

70%

4/ano

90%

400

Relatorio

Vistoria

Atas

Reunido

Sistema

CadUnico

Relatorios

Projeto

Anual

Trimestral

Semestral

Anual

SMAS

SMAS/Interset

orial

Coord.
CadUnico

SMAS
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RESOLUCAO N 0272028

[rspde sobre a aprovagho do Plano Municipal
de Assisiéncia Social

O Conselho Municipal de Assistéacin Social de Jaguaruana — CMAS, 0o uso de sans
mmmihemmwww.°7mn,4e7a¢mmmozon.
¢ cons derando as competéncias estubelecidas na Lei Federal n® 8.742/1993. de 7 de desembro
de 1993 (Lei Oegiinica da Assistincia Social - LOAS),

CONSIDERANDO 3 importdnein  do Plano Municipal _de  Assiaténsia_ Social como
instrumento fundamentsd de plangjamento, gestiio ¢ controle socal, que define as deretrizes,
mmmemmm«mamapmmmemd
no Embito municipal. em um peniodo determinado

CONSIDERANDO que 3 LOAS estabelece como competéneia dos Munciphos o gesto da
pditicadcMunﬁdnmmlwq&mm-rmueaw&m
programas ¢ projecos, nos temmos do Sistema Unico do Assisténcia Socisl (SUAS)

RESOLVE:

Art, I* - Aprovar por unanimidade, o Plano Municipal de Assisténcia_Sogial coaforme
documentagdo analisada ¢ registrada em §ta.

Art, ¥ - Extd Resolucio entrs em vigor 3 partir da data de sus publicagio

Jagunruana/CE, 0] de dezermbro de 2023

— 4

Camila Freitss Almeida
Presidente do CMAS
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1. INTRODUCAO

A consolidacao da Politica de Assisténcia Social como direito do cidadao e dever do
Estado trouxe novos desafios para os municipios brasileiros, especialmente no que se refere a
qualificacdo continua dos trabalhadores que atuam na gestdo, oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A complexidade das
demandas sociais, as transformagdes legais € normativas e a necessidade de um atendimento
cada vez mais humanizado exigem que os profissionais desenvolvam conhecimentos e
competéncias atualizadas, articuladas a pratica cotidiana e ao contexto territorial.

Nesse cendrio, a Educacdo Permanente emerge como eixo estratégico e estruturante
para a efetivagao da politica publica. Ela se fundamenta na compreensao de que aprender e
trabalhar sdo processos indissociaveis, que se complementam e se retroalimentam. Assim, a
qualificacdo profissional no SUAS deve ocorrer de maneira sistematica, participativa e
contextualizada, considerando os desafios especificos enfrentados pelas equipes e as
caracteristicas sociais, culturais e economicas do municipio.

O Plano Municipal de Educacao Permanente do SUAS (PMEP/SUAS) de Jaguaruana
foi elaborado com base em uma andlise detalhada da for¢a de trabalho, nas necessidades
formativas identificadas por gestores, técnicos, conselheiros e trabalhadores, bem como nas
diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS
(PNEP/SUAS). Trata-se de um instrumento de planejamento estratégico que organiza, orienta
e estrutura as acgdes formativas do quadriénio 2026-2029, garantindo alinhamento as
normativas federais, estaduais e municipais.

O documento integra a agenda de fortalecimento da Gestdo Municipal da Assisténcia
Social e reafirma o compromisso de Jaguaruana com a qualidade da oferta de servigcos
socioassistenciais, a valorizacdo dos trabalhadores e a qualificacdo continua das equipes. Ao
promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas e politicas, o Plano contribui
diretamente para a amplia¢ao da protegdo social, o aprimoramento das praticas profissionais e
o fortalecimento do controle social, assegurando atendimento mais eficiente, humanizado e
centrado na garantia de direitos.

Assim, o PMEP/SUAS configura-se como instrumento essencial para consolidar uma
cultura formativa permanente, capaz de sustentar avancgos, corrigir fragilidades e promover
inovacdo na politica municipal de Assisténcia Social, em consondncia com os principios e

diretrizes do SUAS e com as necessidades reais da populacdo de Jaguaruana.



2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A Assisténcia Social deixou de ser uma pratica assistencialista e passou a constituir-se
como uma Politica Publica estruturada e baseada em direitos, especialmente a partir da criagao
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Esse avanco foi sustentado por um marco legal
consistente, inaugurado com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS, 1993) e
posteriormente aprofundado pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) e pelas
Normas Operacionais Basicas do SUAS e de Recursos Humanos (NOB/SUAS e NOB-RH,
2005-20006).

A necessidade de qualificagdo continua das equipes do SUAS — pauta recorrente nas
Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social e amplamente debatida por pesquisadores e
gestores — impulsionou a formulagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente
(PNEP/SUAS), alinhada ao marco legal e as diretrizes estruturantes do Sistema.

Ao incluir a gestdo do trabalho e a educagdo permanente entre os objetivos do SUAS,
a LOAS conferiu ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) a responsabilidade de
estruturar uma politica de formagao e qualificagdo continua para os profissionais da area. Nesse
contexto, a criagdo da PNEP/SUAS emerge como um desdobramento direto da legislacao,
sendo instituida oficialmente pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) por meio
da Resolugao n° 04, de 13 de margo de 2013.

Esse fundamento legal foi posteriormente detalhado em instrumentos normativos
especificos. A NOB-RH/SUAS, de 2006, consolidou a gestdo do trabalho como um eixo
estruturante do Sistema, estabelecendo diretrizes para organizacdo, valorizagdo e
desenvolvimento dos profissionais. Também reafirmou a educag¢do permanente como estratégia
essencial de aprimoramento da pratica socioassistencial, compreendendo-a como um processo
continuo, articulado ao cotidiano e a realidade dos servicos.

A Resolucdo CNAS n° 04/2013, que institui a Politica Nacional de Educagdo

Permanente do SUAS, caracteriza a educagdo permanente como um:

“processo continuo de atualizagdo e renovagdo de conceitos, praticas e atitudes
profissionais das equipes de trabalho e diferentes agrupamentos, a partir do
movimento histérico, da afirmacdo de valores e principios e do contato com novos
aportes tedricos, metodologicos, cientificos e tecnologicos disponiveis” (BRASIL,
2013).

A PNEP/SUAS estrutura-se em eixos estratégicos que abrangem a formacao para a

Protegao Social Basica e Especial, a gestdo do SUAS e o fortalecimento do controle social. Sua



implementagdo estd pautada nos principios da descentralizagdo, da intersetorialidade e da
corresponsabilidade entre Unido, estados, municipios e Distrito Federal.

Diante desse cenario, o0 municipio de Jaguaruana reconhece a relevancia da Politica
Nacional de Educagdo Permanente e reafirma o compromisso com a elaboragdo e execugao de

seu Plano Municipal de Educagdo Permanente.

3. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

O municipio de Jaguaruana ¢ classificado como Municipio de Pequeno Porte II e busca
atender plenamente aos requisitos necessarios para assegurar a qualidade dos servigos
socioassistenciais, assumindo as responsabilidades previstas na NOB/SUAS. A Politica
Municipal de Assisténcia Social prioriza as necessidades da populagdo, respeitando as
deliberacdes aprovadas e acompanhadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, além
das a¢des definidas no Planejamento Estratégico de curto, médio e longo prazo.

Parte-se do entendimento de que esse processo, de grande relevancia para a gestdo e
qualificacdo da politica, ndo se limita a um treinamento pontual de trabalhadores e conselheiros
em habilidades técnicas previamente definidas. Trata-se, sim, de um processo de formacao e
capacita¢do continua, capaz de promover a apropriagdo dos conhecimentos essenciais para o
desempenho qualificado de suas funcdes, favorecendo a constru¢do de novos saberes e a
melhoria permanente da qualidade do trabalho realizado, bem como o desenvolvimento
profissional, humano e cidaddo dos envolvidos.

A seguir, apresenta-se uma tabela contendo os servidores que compdem a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, organizada por cargo, carga hordria e vinculo. Em
conformidade com a NOB-RH/SUAS, o municipio dispde das equipes de referéncia da

Protecao Social Béasica e da Protecao Social Especial.

A natureza da referéncia constituida pelas equipes do SUAS ¢ unica: garantir ao
cidaddo a certeza de que encontrard acolhimento, convivéncia e condi¢des para o
fortalecimento de sua autonomia. Esse entendimento refor¢a a importancia da
articulagdo entre as equipes da Protecdo Social Basica e Especial. (NOB-RH/SUAS,
p. 26)
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Tabela 01 - Perfil dos Trabalhadores do SUAS no Municipio de Jaguaruana

CARGO/PROFISSAO CARGA COMISSIONADOS CONTRIBUINTE CONTRATADOS EFETIVOS TOTAL
HORARIA INDIVIDUAL

VIGIA 40 H - - 2 6 8

PEDAGOGO 20H - - 1 - 1

MOTORISTA 40H - - 2 5 7

AUX. DE SERVICOS GERAIS 40H - - 3 4 7

ENTREVISTADORES DO 40H - - 6 - 6

BOLSA FAMILIA

ASSISTENTE SOCIAL 30/40H - - 1 6 7

ASSISTENTE DE APOIO 40H 7 - - - 7

LOGISTICO

ASSISTENTE TECNICO DO 40H 3 - - - 3

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ADVOGADO 20/40H - - - 2 2

PSICOLOGO 40H - - 1 1 2

AGENTE ADMINISTRATIVO 40H - - - 6 6

ORIENTADOR SOCIAL 40H - - 19 - 19

ASSISTENTE DE APOIO 40H 1 - - - 1

SUPERVISOR DE PROJETOS 40H 1 - - - 1

HABITACIONAIS

SUPERVISOR DO PROGRAMA 40H 1 - - - 1

PRIMEIRA INFANCIA

SUPERVISOR DE 40H 1 - - - 1

BENEFICIOR EVENTUAIS

COORD. DE PROTECAO 40H 2 - - - 2

SOCIAL

11



ASSIS. DE APOIO LOG. EM
ASSIS. SOCIAL

COORD. DE SEG. ALIMENTAR
E NUT.

SUPERVISOR DE SUPORTE
AO ASSOC.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR DE GESTAO SUAS
SECRETARIA EXECUTIVA
DOS CONSELHOS

GESTOR DE CONTRATOS
DIRETOR FINANCEIRO
COORDENADOR CRAS
COORDENADOR CREAS
DIRETOR DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

40H

40H

40H

40H
40H
40H

40H
40H
40H
40H
40H

O S U WY

TOTAL GERAL

U G Y G G WY

94

A andlise do perfil quantitativo revela uma Secretaria de Assisténcia Social ativa, com forte componente de gestdo politica, um ntcleo

técnico consolidado e uma significativa operagdo de projetos sociais dependente de profissionais com vinculos temporarios.
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3.1 Identificacdo das Necessidades Qualitativas de Formacao e Capacitaciao

A partir de consultas realizadas com trabalhadores e gestores, da anélise do contexto municipal
e dos trés Percursos Formativos previstos no Plano Nacional de Educacdo Permanente do
SUAS, foram definidos os seguintes eixos prioritarios para o desenvolvimento das acdes de

Educacdo Permanente no municipio:

Tabela — Necessidades Qualitativas de Formacao e Capacitacao

Eixo da Politica Tipo de Acéo Necessidades Cargos Prioritarios
Identificadas

Acoes de Capacitagoes - Introdugdo ao SUAS, Orientadores Sociais,

Capacitacao Introdutorias PNAS, NOB/SUAS e Entrevistadores,
NOB-RH/SUAS. - Etica, Agentes
sigilo e acolhida Administrativos,
humanizada. - Estrutura Motoristas, Vigias,
dos servicos (CRAS, Aux. de Servigos
CREAS, Conselhos, Gerais, Assistentes de
Programas e Beneficios). - Apoio Logistico,
Rotinas basicas, fluxos Comissionados
internos e registro em iniciantes.
sistemas.

Acoes de Capacitacoes de - Atualizacao em Assistentes Sociais,

Capacitacao Atualizacao CadUnico, SIGPBF, Psicologos,
SIBEC, BPC e Beneficios Entrevistadores,

Eventuais. - Atualizacdo Orientadores Sociais,
em PAIF, PAEFI, SCFV e Coordenadores,
servicos do SUAS. - Diretores,

Fluxos intersetoriais e Supervisores.
encaminhamentos. -

Monitoramento,

indicadores e vigilancia

socioassistencial. -

13



Acoes de Supervisiao
Capacitacao Técnica

Acoes de Cursos de
Formacao Aperfeicoamento
Planejamento Diagnoéstico  das

da  Educacao

Permanente

Necessidades

Formativas

Planos de Cursos
e Matrizes

Pedagoégicas

Normativas sobre
violéncias ¢ violagdes de
direitos.

- Supervisdao das equipes
de referéncia. - Orientagao
de casos complexos e
analise de risco. -
Acompanhamento de
registros, prontudrios e
relatérios. - Alinhamento
entre protecdo basica e
especial.

- Gestdo do SUAS e
planejamento (PMAS,
Plano de Acdao, RMA). -
Trabalho  Social com
Familias (PAIF/PAEFI). -
Vigilancia
socioassistencial e
diagnosticos territoriais. -
Gestdo de programas
(Primeira Infancia,
Seguranca Alimentar,
Habitacdo). - Legislacao
do ECA.

- Levantamento anual das
necessidades por cargo e
fungdo. - Identificacdo de
lacunas de competéncias
técnicas e gerenciais.

- Estruturacao de

conteudos conforme as

Equipes CRAS e
CREAS,
Orientadores Sociais,
Entrevistadores,
Assistentes  Sociais,
Psicologos,

Coordenadores.

Assistentes  Sociais,
Psicologos,
Diretores,
Coordenadores,

Supervisores.

Todos os cargos, com
coordenacgao da

gestao SUAS.

Gestao SUAS,
Diretores,
Coordenadores.

14



Estrutura

Organizacional

Pactuacao e
Validacao de

Conteudos

Disseminacao de

Conteudos
Capacitacdo da
Rede
Socioassistencial
Comissao

Municipal de
Educacao

Permanente

Comissao Loco-
Regional de
Educacao

Permanente

atribuigoes dos
profissionais.

- Planos de formagao
continua para equipes

técnicas e administrativas.

- Pactuagao com CMAS. -

Alinhamento as
normativas da
PNEP/SUAS.

- Producdao de materiais
técnicos internos.

- Socializa¢dao de fluxos e
orientagdes com a rede.

- Inclusdao das entidades

parceiras e OSCs nas agdes

de formacao.

- Instituir  Comissao
responsavel pela
articulacdo  das  agdes
formativas.

- Definir equipe,

calendario e planejamento
anual.

- Estabelecer parceria com
municipios vizinhos para
otimizar recursos

formativos.

Gestao

CMAS.

SUAS,

Todos os servidores e
rede

socioassistencial.

Rede
socioassistencial

publica e privada.

Gestao SUAS,
Diregao,
Coordenacoes.
Gestdo SUAS em

articulagdo regional.
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4. OBJETIVOS
4.1 Geral

Qualificar de forma continua, sistematica e participativa os trabalhadores, gestores e
agentes de controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de
Jaguaruana, por meio de ag¢des formativas alinhadas aos Percursos Nacionais de Educagdo
Permanente, visando ao aprimoramento da gestdo, a oferta qualificada de servigos e beneficios
socioassistenciais e ao fortalecimento do controle social, com foco na garantia de direitos e na
melhoria da qualidade de vida da populagdo usuaria no quadriénio 2026-2029.

4.2 Especificos

» Fortalecer a governanga e¢ a gestdo do SUAS em Jaguaruana, capacitando diretores,
coordenadores e supervisores em planejamento, monitoramento, gestao de contratos, uso de
sistemas de informacao e articulacdo intersetorial, de acordo com as normativas nacionais e
as demandas locais.

» Capacitar os trabalhadores da prote¢do social basica e especial, em metodologias de
intervengdo, abordagem familiar, registro de informacgdes, atendimento humanizado e ética
profissional, garantindo a qualidade do atendimento direto a populagdo.

» Ampliar a atuacdo qualificada dos conselheiros de direitos, por meio de formagao continuada
sobre suas atribuic¢des, legislagdo, andlise de prestacdo de contas, fiscalizacdo e participagdo
social, fortalecendo o controle social e a defesa de direitos no territério.

» Estruturar e consolidar a Comissdo Municipal de Educa¢do Permanente do SUAS, com
planejamento anual e revisdo semestral articulagdo de parcerias, monitoramento das agdes
formativas e avaliagdo de impacto, garantindo sustentabilidade e continuidade as politicas
de formagao.

» Promover a integragdo e a corresponsabilidade da rede socioassistencial, incluindo entidades
e organizagdes da sociedade civil em processos formativos, fomentando a troca de
experiéncias € a atuacdo em rede para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais no
municipio.

16



5. PLANO DE ACAO POR PERCURSOS FORMATIVOS

As acdes de formagdo e capacitagdo constantes do presente Plano Municipal de
Educacdo Permanente do SUAS (PMEP/SUAS) foram concebidas a partir do diagndstico
municipal detalhado — que contemplou tanto a anélise quantitativa do perfil da forca de trabalho
quanto a identificacdo qualitativa das necessidades formativas — e estdo rigorosamente
organizadas em conformidade com os Trés Percursos Formativos estabelecidos pela Politica

Nacional de Educagdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS).

a) Em relag@o aos trés Percursos Formativos compreendidos no ambito desta
Politica, cabe realizar os seguintes tipos de agéo:

De capacitagdo:

I. Capacitagdes Introdutorias;
II. Capacitag¢des de Atualizagio;
II1. Supervisao Técnica.

De formagao:

I. Cursos de Aperfeigoamento. (NOB-RH/SUAS, p.51-52)

Esta estrutura garante que a qualificagdo dos agentes do Sistema Unico de Assisténcia
Social em Jaguaruana seja continua, sistematica e diretamente vinculada as reais demandas do
trabalho. O planejamento segue a ldgica dos percursos de Gestao do SUAS, Provimento de
Servicos e Beneficios e Controle Social, assegurando que cada funcdo especifica dentro do
sistema receba o desenvolvimento de competéncias necessario para o aprimoramento da
politica publica como um todo.

A seguir, sdo apresentadas as tabelas de acdo especificas para cada percurso formativo,
detalhando temas, tipos de acdo, publicos, cargas horarias, responsaveis € o cronograma
quadrienal (2026-2029) para sua execucdo. Por fim, um cronograma executivo consolidado
oferece uma visao sintética das prioridades anuais, facilitando o monitoramento e a gestdo da

implementa¢do deste Plano.
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5.1 PERCURSO FORMATIVO I: GESTAO DO SUAS

Acao / Tema

1. Oficina de
Planejamento e

Monitoramento (bas
eado em PMAS e

RMA)

2. Gestao de
Contratos e

Prestacao de Contas

no SUAS

3. Articulacao
Intersetorial na
Prética (Saude,

Educagao, Justica)

4. Uso Avancado do

CadSUAS e
Sistemas de
Informagao

5. Elaboragao e

Revisao do Plano

Municipal de

Assisténcia Social

(PMAS)

Tipo de A¢ao
(PNEP/SUA
S)

Capacitagao
de
Atualizagao
(40h)

Curso de
Aperfeicoam
ento (180h)

Supervisao
Técnica

Capacitacao
de
Atualizagao
(40h)

Curso de
Aperfeigoam
ento (180h)

Publico-
Alvo
Especifico

Diretores,
Coordenado
res,
Supervisores

Gestor de
Contratos,
Diretor
Financeiro,
Coord.
Administrati
VO

Coordenado
res
CRAS/CRE
AS,
Assistentes
Sociais,
Psicologos

Diretores,
Coordenado
res,
Técnicos do
CadUnico

Diretoria de
Gestao
SUAS,
CMAS,
Coordenado
res

Carga
Horari
a
Estima
da

16h

24h

8h
(mensal

)

20h

40h

Responsa
vel pela
Execucao

Secretaria
de
Planejame
nto /
Consultor
externo

Controlado
ria Geral /
Juridico

Nucleo
Municipal
de
Educacao
Permanent
e

Equipe
Estadual
do SUAS /
MDSA

Secretaria
Municipal
de
Assisténci
a Social /
Consultori
a

Cronograma
(Ano/Trimes
tre)

2026 - 4°
Trim

2027 -2°
Trim

Continuo
(2026-2029)

2027 - 1°
Trim

2028-
2029 (projeto

)
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5.2 PERCURSO FORMATIVO II: PROVIMENTO DE SERVICOS E BENEFiCIOS

SOCIOASSISTENCIAIS

A. Capacitacao Introdutoria e Basica (Para novos e nivel médio)

Acgao / Tipo de Publico-Alvo

Tema Acao

l.Introducdo Capacitagdo Novos

ao SUAS: Introdutéria  servidores (todos

Missao, (20h) 0s cargos),

Principios e Orientadores

Servigos Sociais,
Entrevistadores

2. Etica, Capacitacdo Todos os

Sigilo e Introdutoéria = trabalhadores da

Acolhida (20h) frente de

Humanizada atendimento

3. Fluxos Capacitacdo Agentes

Basicos e Introdutéria Administrativos,

Registroem  (20h) Assistentes de

Sistemas Apoio

Carga
Horaria

8h

8h

12h

B. Atualiza¢do e Especializacio (Para equipes técnicas)

Acdo/ Tema Tipo de Ac¢ao

4. Trabalho  Capacitagdo de
Social com  Atualizagao
Familias (60h)
(PAIF/PAEF

I) -

Metodologia

S

5.Atualizacd  Capacitagao de

0 em Atualizacao
Cadastro (40h)
Unico, BPC

e Beneficios

Eventuais

Publico-Alvo

Assistentes
Sociais,
Psicologos,
Orientadores
Sociais

Entrevistadore

s, Assistentes
Sociais,
Orientadores

Carga
Horaria

24h

20h

Responsavel

Nicleo
Municipal de
Educagao
Permanente

Comissao de
Etica /
Psicélogo

Coordenador
CRAS/CREAS

Responsave
1

Universidad
e Parceira /
Consultor

Técnico do
CadUnico
Estadual

Cronograma

Anualmente
(Margo -
2026 a 2029)

2026 - 3°
Trim

2026 - 4°
Trim

Cronogram
a

2027 - 2°
Trim

2026 - 4°
Trim
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6.Abordage
me
Atendimento
a Casos de
Violéncia
(PSE)

7.Mediagao
de Conflitos
e Praticas
Restaurativa
S

8.Supervisao
Técnica para
Casos
Complexos

Curso de
Aperfeigcoament
o (180h)

Capacitagao de
Atualizagao
(40h)

Supervisao
Técnica

Equipe
CREAS,
Psicoélogos

Orientadores
Sociais,
Assistentes
Sociais,
Psicélogos

Equipes
CRASe
CREAS

40h Especialista
em Direitos
Humanos

16h Instituto de
Mediacao

4h Supervisor

(quinzenal Técnico

) Externo

5.3 PERCURSO FORMATIVO III: CONTROLE SOCIAL NO SUAS

Acao /
Tema

1. Curso de
Formacgao
Inicial para
Conselheiro
]

2. Oficina
sobre
Funcoes e
Atribuicdes
dos
Conselhos

3. Leitura e
Analise de
Prestacao de
Contas ¢
Orgamento

Tipo de A¢ao

Capacitagao
Introdutoria
(40h)

Capacitagao de
Atualizagao
(20h)

Curso de
Aperfeigoamen
to (180h)

Publico-Alvo

Novos
conselheiros
do CMAS,
CMDCA,
CMDM,
CMDPI

Todos os
conselheiros
em exercicio

Conselheiros,
Diretor
Financeiro,
Secretaria
Executiva

Carga
Horaria

16h

8h

24h

Responsavel

CMAS / Escola
de Conselhos

Secretaria
Executiva dos
Conselhos

Controladoria
Geral /
Tribunal de
Contas

2027 - 3°
Trim

2028 - 1°
Trim

Continuo
(2026-2029)

Cronogra
ma

Anualmente
(Abril -
2026 a
2029)

2026 - 3°
Trim

2027 - 1°
Trim
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4.Técnicas
de
Participacao
e
Fiscalizagao
Social

5. Diélogo
entre
Conselheiro
se
Trabalhador
es do SUAS

Capacitacao de
Atualizacao
(20h)

Roda de
Conversa /
Supervisao

Conselheiros,
representante
s de usuarios

Conselheiros
e
Coordenador
es
CRAS/CREA
S

12h

4h
(semestra

D

Instituto de

Desenvolvimen

to Social

Nucleo
Municipal de
Educagao
Permanente

2027 - 4°
Trim

2026, 2027,
2028, 2029
(2° Sem)

5.4 CRONOGRAMA EXECUTIVO CONSOLIDADO (VISAO GERAL 2026-2029)

Ano

2026

Acoes Prioritarias (Exemplos)

« Etica e Acolhida (Provimento)
* Oficina de Planejamento (Gestao)

« Atualiza¢do CadUnico (Provimento)

2027

* Gestao de Contratos (Gestao)
* Trabalho com Familias (Provimento)

* Formacgao Inicial Conselheiros (Controle Social)

* Analise de Prestagao de Contas (Controle)
» Atendimento a Violéncia (Provimento)

2028

* Mediagao de Conflitos (Provimento)

* Uso Avancgado de Sistemas (Gestao)
* Didlogo Conselheiros-Trabalhadores (Controle)

* Inicio da Revisdo do PMAS (Gestao)

2029

* Consolidacao de Supervisoes Técnicas

* Finalizagdo da Revisao do PMAS (Gestao)
* Avaliagdao Quadrienal do PMEP

* Preparagdo do proximo ciclo (Todos)

Percurso(s)
Envolvido(s)

Todos os Percursos

Todos os Percursos

Todos os Percursos

Todos os Percursos
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6. PUBLICO-ALVO

O Plano Municipal de Educa¢do Permanente do SUAS (PMEP/SUAS) de Jaguaruana destina-
se a todos os agentes envolvidos na gestdo, execugdo e controle social da Politica Municipal de
Assisténcia Social, conforme discriminado a seguir:

» Trabalhadores do SUAS: Todos os 94 profissionais vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, independentemente de vinculo empregaticio (efetivos, comissionados,
contratados, contribuintes individuais), que atuam na rede socioassistencial governamental.
Inclui-se desde os profissionais de nivel superior (Assistentes Sociais, Psicologos,
Advogados) até¢ os de nivel médio/fundamental (Orientadores Sociais, Agentes
Administrativos, Auxiliares de Servigos Gerais, Motoristas, Vigias).

» Gestores do SUAS: Diretores, Coordenadores (CRAS, CREAS, Prote¢do Social,
Seguranca Alimentar), Supervisores e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

» Agentes de Controle Social: Conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Jaguaruana — CMDCA,Conselho Municipal dos
Direitos e Protecdo ao Idoso de Jaguaruana — CMDPI, Conselho Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas de Jaguaruana — COMPOD, Conselho Municipal de Segurancga
Alimentar e Nutricional de Jaguaruana — COMSEA, Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Jaguaruana de Jaguaruana — COMDMJ e Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Jaguaruana — CMAS.

» Parceiros da Rede Socioassistencial: Trabalhadores e dirigentes de entidades e
organizagdes da sociedade civil conveniadas ou parceiras na oferta de servigos.

7. METODOLOGIA E MODALIDADES DE ENSINO

A execu¢cdo do PMEP/SUAS adotara uma abordagem pedagdgica participativa e
problematizadora, centrada na realidade do trabalho, conforme os principios da Educacao
Permanente. Serdo utilizadas as seguintes estratégias e modalidades:

Metodologias Ativas: Priorizagdo de oficinas, estudos de caso reais, rodas de conversa,
seminarios, simulagdes e a supervisdo técnica reflexiva, que estimulem a troca de experiéncias
e a construcdo coletiva de solugdes para os desafios do cotidiano.

Modalidades de Ensino:

Presencial: Sera a principal modalidade para capacitagdes introdutérias, oficinas

praticas, supervisao técnica e formacgdes que demandam alta interagao.
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Educacdo a Distancia (EaD): Sera utilizada para cursos de atualizagdo e

aperfeicoamento com contetdo mais tedricos, em parceria com institui¢gdes da Rede Nacional

de Capacitacao (ex.: plataforma CapacitaSUAS, Universidades). Conforme a PNEP/SUAS,

cursos EaAD de média e longa duracgdo terdo, no minimo, 10% da carga horaria em encontros

presenciais.

Hibrida: Combinacdo de momentos online (para leituras, foruns de discussdo) e

encontros presenciais (para atividades praticas e tutoria), otimizando tempo € recursos.

8. FINANCIAMENTO E ORCAMENTO

A implementacdo do PMEP/SUAS no quadriénio 2026-2029 contard com as seguintes fontes

de recursos:

Fonte de Recurso

Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Recursos Proprios do
Municipio

Repasses Estaduais (via
NEEP/SUAS-CE)

Repasses Federais
(MDSA/CapacitaSUAS)

Parcerias com
Instituicoes de Ensino

Destinacao Especifica

Custeio das acdes: instrutores,
alimenta¢do, materiais, logistica.

Pagamento de servidores;

infraestrutura; complementagao.

Cursos em parceria; formagdes

regionais; assessorias.

Cursos EaD nacionais; projetos de

formacao.

Cursos de aperfeigoamento e

especializagao.

Responsavel pela
Gestio

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social /
CMAS

Prefeitura Municipal

Secretaria Estadual de
Protecao Social

Ministério do
Desenvolvimento e
Assisténcia Social

Universidades (UFC,
UECE, IFCE)

Estimativa de Custos (Direcdo Geral para o Quadriénio 2026-2029):

o Custos com Pessoal: Ja cobertos pela folha de pagamento municipal.

o Custos Operacionais (Instrutores, Materiais, Logistica): Estimativa de R$ 120.000,00 a
R$ 200.000,00 para o quadriénio (média de R$ 30.000,00 a R$ 50.000,00/ano), a ser
detalhado nos Planos Anuais de Acao.
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9. MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES

Nivel de
Avaliacio

Reacao

Aprendizagem

Aplicacao

Impacto

O que sera medido?

Satisfacao dos
participantes.

Aquisi¢ao de
conhecimentos e
habilidades.

Transferéncia para a
pratica.

Efeitos nos servigos
€ usuarios.

Instrumentos/Indicadores

Questionario ao final de cada
acgao.

Indicador: > 80% de satisfacao
(nota >4).

Testes praticos, estudos de caso.
Indicador: > 70% de
proficiéncia.

Observacao, analise de relatorios
(3 meses depois).

Indicador: N° de melhorias por
equipe.

Indicadores do SUAS; pesquisa
com usuarios.
Indicador: Evolugao positiva no
Censo SUAS.

10. DIVULGACAO E SOCIALIZACAO DE CONHECIMENTOS

v" Portal/Intranet Municipal para materiais didaticos.

v Boletins Informativos e murais digitais.

v Encontros de Socializacao semestrais.

v Articulacdo com o0 CMAS para transparéncia.

v Fomento a comunidades de pratica entre trabalhadores.

Periodicidade

Apos cada
agao
ApoOs cada

acao

Trimestral

Anual
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11. VIGENCIA E REVISAO DO PLANO

O presente Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS tem vigéncia para o

periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2029, alinhando-se ao ciclo de gestdo
municipal quadrienal e as diretrizes do Plano Decenal da Assisténcia Social.

O plano sera revisado anualmente, no ultimo trimestre de cada ano civil

(outubro/novembro), sob a coordenagdo do Nucleo Municipal de Educagao Permanente. Cada
revisao incorporara:

1.

Sl

Resultados do monitoramento e avaliacao do ano.
Novas necessidades identificadas.

Alteracdes na legislacdo do SUAS.

Deliberagdes das conferéncias de assisténcia social.

Ao final do periodo de vigéncia (2029), serd conduzida uma avaliacdo quadrienal

final e um amplo processo de consulta para a elaboragdao do préximo PMEP/SUAS para o
quadriénio subsequente (2030-2033).
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